- POLITICA INTEGRADA EN VERSION: 01
s SEGURIDAD, SALUD EN EL FECHA APROBACION:
avenir TRABAJO, CALIDAD Y AMBIENTE. | 23111/2016

Fondo de Empleados

CODIGO: D-SST- 02

PAGINA: 1 DE 1

La Gerencia de EL FONDO DE EMPLEADOS DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI - FCCC se

pronuncia formalmente, a través de una politica reflejando su compromiso hacia la Seguridad y salud

en el trabajo y se responsabiliza a dirigir sus esfuerzos a proveer a los trabajadores un ambiente

seguro de trabajo y se compromete con un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo —

SG- SST, acorde con la legislacion Colombiana y Normatividad Nacional e Internacional vigente con el

fin de:

®
°

Cumplir con la normatividad legal Vigente en Colombia.

Satisfacer las expectativas, necesidades y requisitos de nuestros asociados en la prestacion de
los servicios.

Destinara los recursos fisicos, humanos, tecnolégicos y economicos para lograr desarrollar
todas las actividades necesarias para dar cumplimiento a las politicas de la empresa.

lidentificara, evaluara y controlara los peligros, riesgos con el fin de prevenir y controlar los
factores de Riesgo Interno, externo y ambientes originados en los lugares de trabajo que

puedan causar enfermedades, accidentes y disconfort a los trabajadores.

Asumird la necesidad de una mejora continua en la calidad de nuestros servicios, procesos y
condiciones de trabajo del sector solidario.

Establecerd y hard cumplir los mecanismos de preparacion y respuesta ante potenciales
accidentes o situaciones de emergencia.

Promovera la participacién activa del Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
FECCC, a través de la Gerencia, promovera y establecera los medios necesarios para que la

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, Calidad y Ambiente, sea comunicada y ensefiada
a todos los trabajadores y partes interesadas.

Esta Politica de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente, es de obligatorio cumplimiento y se
procede a su revision anual y/o actualizacién cuando las condiciones asi lo requieran.
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