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Fondo de Empleados

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |

ARTICULO 1. Naturaleza y Razon Social:

La entidad es un FONDO DE EMPLEADOS, persona juridica de derecho privado,
organizacion perteneciente al sector de la economia solidaria, empresa asociativa sin
animo de lucro, de responsabilidad limitada, de nimero de asociados y de patrimonio
social variable e ilimitado, regida por disposiciones legales vigentes en Colombia, el
presente estatuto social, los principios de la economia solidaria, los fines, valores, la
doctrina cooperativa y que se denomina: “FONDO DE EMPLEADOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE CALLI, el cual podra identificarse alternativamente con la sigla FECCC.

ARTICULO 2. Domicilio y Ambito Territorial de Operaciones:

El domicilio principal del FONDO DE EMPLEADOS es el Municipio de Cali. Su ambito de
operaciones comprende todo el territorio de la Republica de Colombia, donde podra
desarrollar sus actividades y establecer oficinas para su expansion y desarrollo.

ARTICULO 3. Duracion:
La duracién del fondo es indefinida, pero podra disolverse y liquidarse en cualquier
momento, en los casos, forma y términos previstos por la Ley y el presente Estatuto.

CAPITULO I
OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES

ARTICULO 4. Objeto Social:

El objetivo del acuerdo social es propiciar el bienestar econdmico y social de sus
asociados, satisfacer necesidades que les son comunes, procurar la atencion de aspectos
relacionados con la educacion, prevision y solidaridad, promover su desarrollo integral y el
de sus familias, asi como la promocidn de sus economias familiares y empresariales.

En desarrollo de su objeto social el FONDO DE EMPLEADOS podra adelantar toda clase
de operaciones, actos y contratos que tuvieren relacion y fueren necesarios para el
desarrollo de dicho objeto. El Fondo propendera por ofrecer sus servicios en condiciones
de favorabilidad respecto del mercado, privilegiando a los asociados siempre bajo el
principio de equidad y considerando la proteccion del medio ambiente.

El FONDO DE EMPLEADOS podra celebrar convenios con otras entidades, con el
proposito de beneficiar a sus asociados con los servicios prestados por éstas, asi mismo
podra suscribir acuerdos de libranza con empleadores o entidades pagadoras, de
naturaleza publica o privada, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.
También podra realizar operaciones de libranza con sus asociados con el fin de recaudar
las cuotas pactadas para el pago de las obligaciones pecuniarias que adquiera el asociado
con FONDO DE EMPLEADOS.

En todo caso se observaran las disposiciones legales, el presente estatuto y los
reglamentos internos.
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ARTICULO 5. Principios:

Para el desarrollo de las actividades previstas en el articulo anterior, se dara aplicacion a
los principios, fines y valores de la economia solidaria, asi como a sus métodos y
procedimientos universalmente aceptados.

El FONDO DE EMPLEADOS esti integrado por personas con vinculo asociativo
establecido en los
siguientes principios de la economia solidaria:

Espiritu de solidaridad, cooperacion, participacién y ayuda mutua.

Participacion democréatica, participativa, autogestionaria y emprendedora.
Adhesion Voluntaria, responsable y abierta.

Participacién econdmica de los asociados, en justicia y equidad.

Autonomia, autodeterminacion y autogobierno.

Formacion e informacion para sus asociados, de manera permanente y oportuna.
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ARTICULO 6. Actividades y servicios:

Para cumplir con el objeto social, el FONDO DE EMPLEADOS podra desarrollar las
siguientes actividades y servicios, Unica y exclusivamente para sus asociados:

1. AHORRO Y CREDITO.

1.1 Recibir y mantener ahorros por cuenta de sus asociados con miras a generar
recursos para el desarrollo de su objeto social. Los ahorros podran recibirse
mediante el sistema de libranzas descontando directamente de sueldos,
honorarios o pensiones.

1.2 Prestar el servicio de crédito a los asociados, con o sin libranza, en diferentes
modalidades previamente reglamentadas, procurando la satisfaccion de las
necesidades comunes, contribuyendo a la proteccién de su economia familiar y
fomentando la cultura de la inversién de los recursos en proyectos que eleven su
calidad de vida y fortalezcan su patrimonio.

1.3 Descontar y negociar toda clase de titulos valores.

1.4 Realizar las inversiones y operaciones permitidas a los Fondos de Empleados

PARAGRAFO: Los recursos de FONDO DE EMPLEADOS tendran origen licito; con el fin
de garantizarlo se implementaran los mecanismos idéneos orientados a prevenir, controlar,
detectar y evitar el ingreso al FONDO DE EMPLEADOS, de recursos de origen ilicito

2. DE EDUCACION Y CULTURA.

2.1 Fortalecer el factor educativo y cultural de sus asociados, empleados y familiares.

2.2 Establecer programas de capacitacion no formal para los asociados y su grupo
familiar.

2.3 Desarrollar actividades de educacion solidaria permanente.

2.4 Organizar un sistema de comunicacion para divulgar las actividades de la entidad.

3. DE SEGURIDAD Y BIENESTAR SOCIAL.

3.1 Establecer para sus asociados servicios de salud, bienestar social, solidaridad y
recreacion utilizando sus propios recursos e infraestructura, o mediante la
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suscripcion de convenios con entidades especializadas.
3.2 Contratar seguros que amparen y protejan los aportes, ahorros y créditos que los
asociados tengan en el FONDO DE EMPLEADOS.
3.3 Contribuir al financiamiento de proyectos de desarrollo social para los asociados.

Los servicios de solidaridad y bienestar social podran extenderse a los padres,
cbényuges, compafieros permanentes, hijos y demas familiares, previa reglamentacion
de Junta Directiva.

4. DE COMERCIALIZACION Y CONSUMO.

4.1 Realizar estudios de mercadeo que permitan detectar nuevas necesidades de los
asociados para la implementacion de bienes y servicios.

4.2 Facilitar la adquisicion de bienes y servicios a través de puntos de distribucion
propios o de intermediacion, siempre en condiciones favorables para los
asociados.

4.3 Adquirir, poseer y enajenar bienes raices.

5. DE VIVIENDA.

5.1 Facilitar a los asociados el acceso al crédito para vivienda bajo las diferentes
modalidades establecidas en el reglamento de crédito.

5.2 Facilitar la construccién de vivienda en terreno propio.

5.3 Facilitar los recursos para el mejoramiento locativo de la vivienda a los asociados.

5.4 Celebrar contratos o convenios con entidades especializadas en vivienda para
lograr adjudicacion y/o financiacion de vivienda para los asociados.

5.5 Celebrar convenios con las empresas donde laboran los asociados a fin de
obtener liquidaciones parciales de las cesantias de los mismos, para invertirlas en
compra o0 pagos parciales hipotecarios u otras deudas que restrinjan los derechos
de propiedad de sus viviendas.

6. GENERALES.

6.1 Suscribir convenios con entidades de diversa naturaleza que le permitan a los
asociados beneficiarse de los servicios previstos en el objeto social del FONDO
DE EMPLEADOS y que este no preste directamente.

6.2 Integrarse econdémica, social, educativa o gremialmente con otras entidades del
sector siempre que la asociacidon con éstas sea conveniente para el mejor
cumplimiento de sus objetivos.

6.3 Promover entre los asociados el fomento a la iniciativa empresarial, a través
deprogramas de formacién y capacitacion para el trabajo productivo por
autogestion el cual podra ser extensivo a integrantes del grupo familiar del
asociado.

6.4 Invertir y/o participar de la propiedad de otras empresas o entidades con o sin
animo de lucro siempre que la vinculacion convenga a los intereses del FONDO
DE EMPLEADOS y no contravenga disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 7. Reglamentacion de los servicios o convenios para su prestacion:

Para el establecimiento de las actividades y servicios descritos, la Junta Directiva expedira
la reglamentacion particular correspondiente donde se consagrard, entre otros: los
objetivos especificos de los mismos, sus recursos econémicos de operacion, la estructura
administrativa y operativa que se requiera para garantizar su desarrollo y normal
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funcionamiento. La prestacion de servicios, complementarios del objeto social, podra ser
facilitada por el FONDO DE EMPLEADOS mediante la celebracion de contratos o
convenios con otras instituciones. Los demas servicios previstos en el objeto social
excepto los de ahorro y crédito podran prestarse por intermedio de otras entidades,
preferentemente de igual naturaleza o del sector cooperativo.

CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 8. Calidad de Asociado:

Tienen la calidad de asociados del FONDO DE EMPLEADOS las personas que sean
admitidas como tales y se encuentren debidamente inscritas en el registro social del
FONDO DE EMPLEADOS.

Pueden aspirar a ser asociados del FONDO DE EMPLEADOS las personas naturales que
tengan el vinculo comudn de asociacidn que se establece en las condiciones y requisitos de
admisién previstos en el presente estatuto y en el Decreto 1481 de 1989.

PARAGRAFO: Se entendera adquirida la calidad de asociado a partir de la fecha en que
la Junta Directiva formalice su vinculaciébn en la respectiva Acta. Tal decision se
comunicara por escrito al interesado.

ARTICULO 9. Condiciones y Requisitos de Admision:
Para ser admitido como asociado del FONDO DE EMPLEADOS se requiere cumplir con
las siguientes condiciones:

1. Ser persona natural, mayor de edad, legalmente capaz y en pleno uso de sus
facultades mentales.

2. Tener contrato laboral con la Camara de Comercio de Cali, otras Camaras de
Comercio o con las empresas que generan el vinculo comin de asociacion.

3. Haber entrado a gozar del derecho de pensién o jubilacion siendo asociado activo y
que expresamente manifieste al FONDO DE EMPLEADOS su interés de continuar
como asociado.

4. Tener contrato laboral con el FONDO DE EMPLEADOS.

5. Haber permanecido como asociado durante dos (2) afios continuos, perder su
relacién laboral con cualquiera de las entidades que determinan el vinculo comdn
de asociacion y solicitar continuar como asociado por extension.

PARAGRAFO: La Junta Directiva reglamentara el procedimiento para la transicion a
asociado por extension y se reserva el derecho de admision.

Requisitos: Cumplidos las condiciones correspondientes, el solicitante debera cumplir
ademas con los siguientes requisitos:

1. Presentar ante la Gerencia del FONDO DE EMPLEADOS el formulario de solicitud de
admision debidamente diligenciada.

2. Comprometerse y dar autorizacion al ente pagador para descontar a favor del FONDO
DE EMPLEADOS la cuota periddica obligatoria y demas cuotas de obligaciones
adquiridas con este, de acuerdo con los términos establecidos en el presente estatuto y
sus reglamentos.

3. Autorizar la consulta y reporte a las centrales de riesgo.
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4. No estar relacionado en ninguna lista vinculante.
5. Comprometerse a recibir, dentro de los tres (3) meses siguientes a la fecha de su
vinculacion al FONDO DE EMPLEADOS, el curso basico de induccion en Economia
Solidaria e informacion general acerca del funcionamiento del FONDO DE
EMPLEADOS, derechos, deberes, servicios y beneficios.

ARTICULO 10. Derechos fundamentales de los asociados:
Son derechos de los asociados:

1. Utilizar o recibir los servicios del FONDO DE EMPLEADOS, beneficios que
establezcan los estatutos y reglamentos para los asociados.

2. Participar en las actividades generales del FONDO DE EMPLEADOS y en su
administraciébn mediante el desempefio de cargos sociales.

3. Ser informados de la gestion del FONDO DE EMPLEADOS conforme lo establezca
el estatuto o los reglamentos.

4. Ejercer actos de decision y eleccion en las asambleas generales y en los demas
eventos de participacion democratica conforme a reglamentacion.

5. Presentar proyectos, recomendaciones y demas iniciativas que tengan por objeto el
mejoramiento de los servicios y beneficios del FONDO DE EMPLEADOS.

6. Fiscalizar la gestion del FONDO DE EMPLEADOS en las condiciones, oportunidad
y términos previstos por el presente estatuto y los reglamentos.

7. Recibir todos los beneficios que se derivan de la condicién de asociado del FONDO

DE EMPLEADOS.

Retirarse voluntariamente del FONDO DE EMPLEADOS

Los deméas que se establezcan de conformidad con la ley, el estatuto, y los

reglamentos.
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PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los
deberes y obligaciones y al régimen disciplinario interno.

ARTICULO 11. Deberes de los asociados:
Los asociados tendran los siguientes deberes:

1. Adquirir conocimiento sobre los Principios Basicos de la Economia Solidaria y las
caracteristicas del Acuerdo Social, el presente estatuto, y demas reglamentos.

2. Cumplir oportunamente las obligaciones de caracter econdmico y demas derivadas
de su asociacion al Fondo, entre otras suscribir libranzas para el pago de sus
obligaciones econémicas.

3. Acatar las normas estatutarias y las decisiones tomadas por la asamblea general y
los 6rganos directivos y de control.

4. Comportarse solidariamente en sus relaciones con el FONDO DE EMPLEADOS y
con los asociados del mismo.

5. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdmica y financiera o el prestigio social del FONDO DE EMPLEADOS.

6. Suministrar los informes que el FONDO DE EMPLEADOS le solicite para el buen
desenvolvimiento de sus relaciones con ella e informar cualquier cambio de
domicilio o de residencia.

7. Asistir a las asambleas generales ordinarias y extraordinarias y desempefiar con
diligencia y cuidado los cargos dignatarios de direccion y vigilancia en el FONDO
DE EMPLEADOS para los que hayan sido elegidos.

8. Participar en los programas de educacién cooperativa, capacitaciéon general y
demas eventos a los que se les convoque.

9. Abstenerse de utilizar o hacer uso de los bienes del FONDO DE EMPLEADOS,
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para beneficio personal o a favor de terceros.
10. Utilizar en todas sus relaciones con el FONDO DE EMPLEADOS el conducto
regular, entendiéndose por éste las competencias, jerarquias y procedimientos que
para cada caso se hayan sefalado.
11. Como lo establece la Ley, actualizar los datos personales por lo menos una vez al
afo.
12. Cumplir con los demas deberes que resulten de la ley, el estatuto, y demas
reglamentos.

ARTICULO 12. Pérdida de la calidad de asociado:
La calidad del asociado del FONDO DE EMPLEADOQOS se pierde por:

1. Retiro voluntario.

2. Por pérdida de las condiciones definidas en el Articulo 9 del presente estatuto.
3. Fallecimiento.

4. Exclusion.

PARAGRAFO 1: La causal contemplada en el numeral 3, no se aplicara cuando la
desvinculacion laboral obedezca a hechos que generan el derecho a pensién o jubilacion y
el asociado manifieste su voluntad de continuar como asociado.

PARAGRAFO 2: Reingreso posterior al retiro voluntario: El asociado que se haya retirado
voluntariamente del FONDO DE EMPLEADOS podra volverse a vincular, sélo por una vez,
cumplidos minimo 6 meses de su desvinculacion cancelando un aporte inicial equivalente
al 15% del valor que tenia en aportes mas ahorro permanente, en el momento de su retiro,
previa aceptacion de la Junta directiva.

PARAGRAFO 3: Cuando la Junta directiva lo considere pertinente, podra llevar a cabo
amnistias del valor a pagar para el reingreso establecido en el paragrafo #2, siempre y
cuando esta solicitud sea presentada de manera masiva como minimo por diez (10)
exasociados que cumplan con las demés condiciones para el reingreso. La Junta directiva
se reserva el derecho de admision.

PARAGRAFO 4: Podran continuar siendo asociados quienes se desvinculen laboralmente
para disfrutar de su pension de vejez o invalidez

ARTICULO 13. Procedimiento para el retiro por pérdida de calidades o

condiciones para ser asociado:

La terminacién del vinculo de asociacion, y de la condicién de asociado por las causales
previstas en el presente estatuto, se producird mediante resolucion motivada y se notificara
personalmente al asociado, salvo que se desconozca su paradero, caso en el cual se
enviara por correo certificado a la direccion domiciliaria que tenga registrada en el FONDO
DE EMPLEADOS, el asociado afectado con la medida podra presentar recurso de
reposicion ante la Junta Directiva.

ARTICULO 14. Reingreso posterior al retiro por pérdida de calidades o condiciones
para ser asociado:

El asociado que hubiere dejado de pertenecer al FONDO DE EMPLEADOS por las
circunstancias sefialadas en el presente estatuto, podra solicitar nuevamente su ingreso al
mismo en cualquier momento, siempre y cuando se acredite la desaparicion de las causas
gue originaron su retiro y cumpla los requisitos exigidos a los nuevos asociados.
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PARAGRAFO: El tiempo que tenia el asociado antes de su reingreso al FONDO DE
EMPLEADOS no se computaré para ningun efecto, sino que este se contara nuevamente
a partir de la fecha de su reincorporacion.

ARTICULO 15. Fallecimiento o muerte presunta:

La muerte del asociado o muerte presunta implica la pérdida del vinculo con el FONDO DE
EMPLEADOS a partir de la fecha de la notificacion de su deceso mediante presentacion de
la respectiva partida de defuncién, La Junta Directiva formalizara su desvinculacion en la
reunion siguiente al conocimiento del hecho.

ARTICULO 16. Exclusién:

El asociado perdera su calidad de tal cuando la Junta Directiva mediante resolucion
motivada, por las causales y dando cumplimiento al procedimiento establecido en el
presente estatuto, determine su exclusion, se agoten todos los recursos consagrados y
quede en firme dicha resolucion.

ARTICULO 17. Efectos de la pérdida de la calidad de asociado:

Producida la pérdida de la calidad de asociado por cualquier causa, se procedera a
cancelar su registro como tal, y a dar por terminadas las obligaciones pactadas a favor del
FONDO DE EMPLEADOQOS; se efectuaran los cruces y compensaciones respectivas y se
devolvera el saldo de los aportes sociales, ahorros permanentes y demas derechos en la
forma y términos previstos en el presente estatuto. Si el valor de las obligaciones es
superior al monto de los aportes y demas derechos, el deudor debera pagar el saldo a
cargo en forma inmediata, salvo que la Junta Directiva le otorgue un plazo adicional, caso
en el cual debera garantizar adecuadamente y a juicio de este 6rgano las obligaciones que
gueden pendientes.

ARTICULO 18. Pago de derechos econdmicos del asociado fallecido o con muerte
presunta:

La devolucion de los saldos a favor de los asociados fallecidos o con muerte presunta, se
realizara a los herederos legitimos segun las érdenes sucesorales del cédigo civil.

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 19. Corresponde a la Junta Directiva, mantener la disciplina interna del
FONDO DE EMPLEADOS, para lo cual podran aplicar a los asociados las siguientes
sanciones:

PARAGRAFO: Graduacién de sanciones: Las sanciones disciplinarias se aplicaran
teniendo en cuenta las consecuencias perjudiciales que del hecho cometido se deriven, o
puedan derivarse, para el FONDO DE EMPLEADOS o sus asociados y las circunstancias
atenuantes o0 agravantes que a continuacién se sefialan:

Atenuantes:
1. Antecedentes de buen comportamiento personal, y social del infractor.
2. Actitud favorable del asociado frente a los principios y valores cooperativos.
3. Aceptacion de la falta y compromiso de correccion.
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Agravantes:

Reincidencia en la falta

Rehusarse a los requerimientos que le efectlien los érganos de administracion o
vigilancia.

Aducir mediante falsos o tergiversados argumentos a reconocer la falta cometida
Ser el infractor miembro de la Junta Directiva o de cualquiera de los érganos de
administracién o vigilancia del FONDO DE EMPLEADOS.
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ARTICULO 20. Amonestacion:

Sin necesidad de investigacion previa o de requerimientos, y sin perjuicio de las llamadas
de atencion que efectie el Comité de Control Social de conformidad con la ley y el
presente estatuto la Junta Directiva del FONDO DE EMPLEADOS, podrd hacer
amonestaciones escritas a los asociados que cometan faltas leves a sus deberes y
obligaciones, de las cuales se dejara constancia en el registro social, hoja de vida o
archivo individual del asociado.

ARTICULO 21. Multas y demés sanciones pecuniarias:

La Junta Directiva podra imponer multas a los asociados o delegados que no asistan a las
reuniones de asamblea general o a los demas eventos democraticos o educativos sin
causa justificada.

El valor de las multas por incumplimiento a eventos no podra exceder a una suma
equivalente a TRES (3) salarios minimos diarios legales vigentes. El valor de las multas
por incumplimiento a eventos se destinara para incrementar el fondo de educacion y/o de
solidaridad.

ARTICULO 22. Suspensién del uso de servicios:

La Junta Directiva podra contemplar la suspensién temporal de los servicios a un asociado
como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones que surgen de los mismos, las
cuales seran precisadas en reunién formal, estableciendo su alcance e imposicion.

ARTICULO 23. Suspensién total de derechos:

Ante la ocurrencia de faltas reiteradas y debidamente sancionadas, en la utilizacién de los
servicios, que hayan obligado a la suspension de los mismos por mas de una vez 6 si el
asociado se encuentra incurso en una causal de exclusion, la Junta Directiva podra
decretar la suspension total de los derechos del asociado infractor, indicando con precisiéon
el término de la sancion que en ningln caso podra exceder de tres (3) meses.

Para la imposicion de esta sancion se dara aplicacion al procedimiento previsto para la
exclusién de los asociados.

ARTICULO 24. Exclusién:
Los asociados podran ser excluidos del FONDO DE EMPLEADOS cuando se encuentren
incursos en una o0 mas de las siguientes causales:

1. Graves infracciones a la disciplina social establecidas en el presente estatuto, los
reglamentos generales y especiales y demas decisiones de la Asamblea General y
de la Junta Directiva.

2. Por ejercer dentro del FONDO DE EMPLEADOS actividades del caracter politico,
religioso, racial o

3. por cualquier otro tipo de discriminacion.
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4. Servirse del FONDO DE EMPLEADOS de manera irregular en provecho personal,
de otros asociados o de terceros o efectuar operaciones ficticias o dolosas en
perjuicio del FONDO DE EMPLEADOS.
5. Por falsedad y reticencia en la presentacion de documentos e informes que el
FONDO DE EMPLEADOS requiera.

6. Por entregar al FONDO DE EMPLEADOS bienes de procedencia fraudulenta.

7. Por incumplimiento reiterado de las obligaciones econémicas con el FONDO DE
EMPLEADOS.

8. Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos del FONDO DE
EMPLEADOS.

9. Por haber sido removido de su cargo como miembro de la Junta Directiva o del
Comité de control Social, por graves infracciones cometidas con motivo del ejercicio
del cargo.

10. Por mora de mas de sesenta (60) dias calendario en el cumplimiento de

11. las obligaciones pecuniarias con el FONDO DE EMPLEADOS.

ARTICULO 25. Procedimiento para la exclusién:

Para proceder a decretar la exclusion de un asociado, la Junta Directiva de oficio o a
solicitud formal de la asamblea o del Gerente, abrira la correspondiente investigacion,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al que tenga conocimiento de las presuntas
infracciones, lo cual constara en acta y formulara por escrito el correspondiente pliego de
cargos al asociado encausado, donde se expondran las causales en gue se encuentra
incurso y los hechos que las originaron, asi como las disposiciones legales, estatutarias o
reglamentarias presuntamente violadas y sobre las cuales se basan los cargos formulados.
El Pliego de Cargos se notificara al asociado en forma personal y si esto no fuere posible,
se le enviara por medio de correo certificado a la direccion de su residencia que figure en
los registros del FONDO DE EMPLEADOS, entendiéndose surtida la notificacion el tercer
(3er) dia habil siguiente de haber sido enviada la comunicacién. El asociado tendra un
término de cinco (5) dias calendario contados a partir del dia siguiente de la notificacion del
pliego de cargos, para presentar sus descargos o justificaciones por escrito, aportar
pruebas o solicitar las que pretenda hacer valer. Recibida la respuesta del asociado, la
Junta Directiva dispondra de cinco (5) dias calendario para recepcionar las pruebas
solicitadas y adoptar una decisién mediante resolucién motivada, la cual le sera notificada
al asociado afectado dentro de los tres (3) dias calendario siguientes a que ésta se
produzca. La notificacion se efectuara personalmente entregandole texto completo de la
resolucion al asociado excluido o si no fuere posible por este medio, se le enviara por
correo certificado a la direccion que figure como su residencia en los registros del FONDO
DE EMPLEADOS, entendiéndose surtida la notificacion el tercer (3er) dia habil siguiente
de haber sido puesta al correo la respectiva resolucion.

ARTICULO 26. Recursos, consideracion y ejecucion de las providencias:

Dentro de los cinco (05) dias calendario siguientes a la notificacion de la resolucién, el
asociado excluido podra interponer recurso de reposicion ante la Junta Directiva y en
subsidio el de apelacion ante el Comité de Apelaciones nombrado por la Asamblea
General, mediante escrito dirigido a la Junta Directiva y radicado en las oficinas del
FONDO DE EMPLEADOS.

Recibido oportunamente el escrito contentivo de los recursos, la Junta Directiva deberéa
resolver el de Reposicion en la reunion siguiente a la fecha de su presentacion y si
confirma la exclusién, concedera el recurso de Apelacién. EI Comité de Apelaciones
dispondra de un término de tres (03) dias calendario, a partir del dia siguiente a la fecha de
interposicion del recurso, para resolverlo. Contra la decision del Comité de Apelaciones no
cabe recurso alguno, por tanto, su decisién hara transito a cosa juzgada
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PARAGRAFO: El asociado excluido no podra reingresar al FONDO DE EMPLEADOS.

ARTICULO 27. Sancién de miembros de los érganos de Administracion Inspeccion y
Vigilancia:

Los miembros de los érganos de administracion, inspeccién y vigilancia del FONDO DE
EMPLEADOS, estardn también sujetos a las mismas causales y sanciones previstas en el
presente capitulo.

CAPITULO V
SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES

ARTICULO 28. Conciliacion:

Las diferencias que surjan entre el FONDO DE EMPLEADOS y sus asociados, o entre
estos con ocasion de las actividades propias del mismo y siempre que versen sobre
derechos transigibles y no sean de materia disciplinaria, se someteran a conciliacion.

ARTICULO 29. Procedimiento para la conciliacion y adopcion de otros métodos:

Las partes en conflicto podran solicitar la conciliaciébn conjunta o separadamente ante los
centros de conciliacion autorizados y que correspondan al domicilio del FONDO DE
EMPLEADOS y se someteran al procedimiento establecido por la ley.

El acta que contenga el acuerdo conciliatorio hace transito a cosa juzgada y presta mérito
ejecutivo. Si el acuerdo en la conciliacién fuere parcial, las partes quedaran en libertad de
discutir solamente las diferencias no conciliadas. Si la conciliacion no prospera las partes
podran convenir la amigable composicion o el arbitramento, conforme al procedimiento
establecido por la ley.

CAPITULO VI
ADMINISTRACION DEL FONDO DE EMPLEADOS

ARTICULO 30. Organos de Administracion: La administracion del FONDO DE
EMPLEADOS sera ejercida por la Asamblea General, la Junta Directiva y la Gerencia.

ARTICULO 31. Asamblea General: Es el 6rgano méaximo de administracién del FONDO DE
EMPLEADOS. Sus decisiones son obligatorias para todos los asociados siempre que se
hayan adoptado de conformidad con las disposiciones legales vigentes y estatutarias; y la
conforma la reunioén, debidamente convocada, de los asociados habiles, o de los delegados
elegidos directamente por éstos.

PARAGRAFO: Son asociados habiles para efectos del presente articulo, los inscritos en el
registro social, que, en la fecha de la convocatoria, no tengan suspendidos sus derechos y se
encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con el FONDO DE
EMPLEADOS.

ARTICULO 32. Funciones de la Asamblea:


smurillo
Sello


A

avenir

Fondo de Empleados

La asamblea general cumplird las siguientes funciones:

Determinar las directrices generales del FONDO DE EMPLEADOS de Empleados.

Analizar los informes de los 6rganos de administracién y vigilancia.

Considerar, aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

Destinar los excedentes y fijar los montos de los aportes ordinarios y de los ahorros

permanentes y establecer aportes extraordinarios, cuando asi lo considere

necesario, determinando el monto, periodo y forma de pago.

5. Elegir los Miembros Principales y Suplentes de la Junta Directiva, del Comité de
Control Social y el Comité de Apelaciones, conforme lo previsto en el presente
estatuto.

6. Elegir al Revisor Fiscal y su suplente para el periodo fijado en el Estatuto Social y
fijarle sus honorarios.

7. Aprobar las reformas estatutarias, con el voto favorable de por lo menos el 70% de

los asociados o delegados asistentes.

Nombrar la Comision de Estudio y Aprobacion de las actas de asamblea.

Aprobar con el voto favorable de por el lo menos el 70% de los asociados habiles o

delegados convocados, la fusién, escision, incorporacion, transformacion y

disolucién para liquidacion del FONDO DE EMPLEADOS; designar el liquidador si

este llegare a ser el caso.

10. Ejercer las demas funciones que le sefiale la ley y las que le sean propias a los

mandatos y autorizaciones determinados en el presente estatuto, siempre y cuando

expresamente no estén asignadas u otro organismo.

PR
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ARTICULO 33. Clases de asamblea:

Las reuniones de asambleas generales seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se
reuniran una vez al afo, dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario, para el
ejercicio de sus funciones regulares.

Las asambleas extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio para tratar
asuntos de urgencia o imprevistos que no permitan esperar a ser considerados en La
Asamblea General Ordinaria, y no podran tratar asuntos diferentes de aquellos para los
cuales fueron convocadas y los que se deriven estrictamente de éstos.

ARTICULO 34. Convocatoria a Asambleas:

Por regla general, la convocatoria a una asamblea general ordinaria sera efectuada por la
Junta Directiva con una antelacién de quince (15) dias habiles a la fecha de la realizacion de
la misma y cuando se trate de asambleas extraordinarias se citara con una antelacion de
cinco dias calendario, mediante circulares que se haran llegar a los asociados con fecha,
hora, lugar y orden del dia determinados y requisitos para ser miembro de cuerpos colegiados
de ley.

El revisor fiscal, el comité de control social, 0 un quince por ciento (15%) como minimo de los
asociados, podran solicitar a la Junta Directiva la convocatoria de la asamblea general
extraordinaria, previa justificacion del motivo de la citacion.

ARTICULO 35.
El comité de control social y/o el revisor fiscal, verificaran la lista de asociados habiles e
inhabiles. La relacion de estos ultimos sera publicada para conocimiento de los afectados,
durante cinco (5) dias habiles, tiempo en el cual los asociados afectados podran apelar para
su participacion.
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ARTICULO 36. Representacion:

Por regla general la participacién en las reuniones de Asamblea General debe ser directa. Sin
embargo, el Asociado que por enfermedad, incapacidad fisica o fuerza mayor no pudiere
asistir a la Asamblea General, puede constituir apoderado que lo represente por medio de
comunicacién escrita, dirigida al secretario de la Junta Directiva, donde conste el nombre del
representado y del representante con sus respectivas firmas y documentos de identificacion.

PARAGRAFO 1: El nimero de poderes que podra recibir un asociado para ejercer la
representacion en Asamblea sera de maximo dos (2) debidamente acreditados ante la
Junta Directiva.

PARAGRAFO 2: No podran ejercer representacion ni hacerse representar absolutamente,
para participar de la Asamblea, ni los Delegados, ni los Miembros de los Organismos de
Administracion y Control del FONDO DE EMPLEADOQOS, ni el Representante Legal, ni los
Empleados del FONDO DE EMPLEADOS

ARTICULO 37. Asamblea por Delegados:

La Asamblea General de Asociados podra ser sustituida por Asamblea General de Delegados
cuando el nimero de asociados al FONDO DE EMPLEADOS llegue a la cifra de 280
asociados. El nUmero de delegados en ningun caso sera menor de veinte (20) y sus
funciones como delegados podran ser ejercidas por un periodo de dos afios contados a partir
del momento de su eleccion. El procedimiento de eleccion de los delegados sera
reglamentado por la Junta Directiva en forma tal que garantice la adecuada informacién y
participacion de los delegados. A la Asamblea General de Delegados le seran aplicables, en
lo pertinente, las normas relativas a la Asamblea General de Asociados.

ARTICULO 38. Quérum:

Constituira quérum para deliberar y adoptar decisiones validas la asistencia de por los menos
la mitad de los asociados habiles o delegados elegidos. Si dentro de la hora siguiente a la
sefalada para su iniciacion no se hubiere integrado este quérum, la asamblea podra deliberar
y adoptar decisiones validas con un minimo de asociados no inferior al diez por ciento (10%)
del total de los asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del nimero requerido para
constituir un FONDO DE EMPLEADOQOS en el caso de que el diez por ciento (10%) fuere
inferior a tal nimero. En las asambleas generales de delegados el quérum minimo sera el
cincuenta por ciento (50%) de los elegidos.

ARTICULO 39. Mayorias:

Las decisiones de la Asamblea, por regla general, se adoptaran con el voto favorable de la
mayoria absoluta (la mitad mas uno) de los Asociados o delegados presentes. En todo caso
la reforma de los estatutos, la imposicién de contribuciones obligatorias para los asociados
requerira del voto favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los presentes en
la Asamblea. La determinacion sobre la fusion, incorporacion, transformacion, disolucion y
liguidacion, debera contar también con el voto de por lo menos el setenta por ciento (70%) de
los Asociados habiles o delegados convocados.

ARTICULO 40. Procedimientos para Eleccion:

La eleccién de los miembros de la Junta Directiva, del Comité de Control Social y del Comité
de Apelaciones, sera efectuada por la Asamblea General, adoptando uno de los siguientes
procedimientos, uninominal, planchas o listas.

Cuando se adopte el procedimiento de listas o planchas se aplicara el sistema de cuociente
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electoral sin perjuicio de que los nombramientos puedan producirse por unanimidad o por
mayoria absoluta cuando sélo se presente una plancha. La Junta Directiva reglamentara los
procedimientos de eleccion

ARTICULO 41. Organo permanente de administracion:

La Junta Directiva es el dérgano permanente de administracion del FONDO DE
EMPLEADOS subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General y
responsable de la direccion general de los negocios y operaciones. Estara integrado por
cinco (5) miembros principales y cinco (5) suplentes numéricos elegidos por la Asamblea
General para periodos de dos (2) afios, sin perjuicio que puedan ser reelegidos o
removidos libremente por ésta.

ARTICULO 42. Requisitos para la eleccion de los miembros de la Junta Directiva:
Para ser elegido miembro principal o suplente de la Junta Directiva los candidatos deberan
reunir los siguientes requisitos:

1. Ser asociado habil al momento de la postulacion a su eleccion, con una antigiiedad
no menor a un (1) afio de haber ingresado al FONDO DE EMPLEADOS.

2. Acreditar haber recibido educacion en Economia solidaria, o comprometerse a
recibirla dentro de los 90 dias siguientes a su eleccion.

3. No haber sido sancionado durante los Ultimos tres (3) afios anteriores a la
Nominacion.

4. No estar incurso en incompatibilidades o prohibiciones establecidas por el presente
estatuto o en la ley.

5. No tener antecedentes de incumplimiento de sus obligaciones econdémicas para con
el FONDO DE EMPLEADOQS, ni en otro tipo de entidades que haya ocasionado
registros de incumplimiento o morosidad en centrales de riesgo o informacion
financiera.

6. Firmar acuerdo de confidencialidad. Paragrafo: El incumplimiento de alguno de los
requisitos podra dar lugar a su remocion.

PARAGRAFO: Ningin miembro de la Junta Directiva podra desempefiar dos cargos
sociales de eleccion a la vez, Si algan miembro de Junta es nombrado Gerente, debera
renunciar previamente para proceder a entrar a ejercer su funcion como Gerente y
Representante Legal.

ARTICULO 43. Suplentes Junta Directiva:

Los miembros suplentes numéricos de la Junta Directiva, en su orden reemplazaran a los
principales en su ausencias accidentales, temporales o permanentes, o cuando hayan sido
removidos de su cargo.

Cuando un miembro principal de la Junta Directiva pierda la calidad de asociado o sea
removido del cargo, serd reemplazado por el suplente al que corresponda en orden
estrictamente numérico, quien entrard a ejercer en propiedad hasta que la Asamblea
General elija un nuevo principal por lo que reste del periodo del principal reemplazado, si
fuere el caso.

ARTICULO 44. Funcionamiento:

La Junta Directiva una vez instalada elegir4 entre sus miembros principales un Presidente
y un Vicepresidente y nombrara un Secretario. Se reunira ordinariamente por lo menos una
(1) vez al mes, segun calendario que para el efecto adopte y extraordinariamente cuando
las circunstancias lo exijan.
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En el Reglamento de la Junta Directiva se determinard entre otros: la forma, competencia y
términos de efectuar la convocatoria; los asistentes; la composicion del quérum; la forma
de adopcion de las decisiones; el procedimiento de elecciones; las funciones del
Presidente, Vicepresidente y Secretario; los requisitos minimos de las actas; los comités o
comisiones a nombrar y la forma como éstos deben ser integrados, y en general, todo lo
relativo al procedimiento y funcionamiento de este organismo.

PARAGRAFO: Los miembros suplentes de la Junta Directiva, el Gerente, el Revisor Fiscal
y los miembros del Comité de Control Social cuando asistan tendran voz, pero no voto en
las reuniones de La Junta Directiva.

ARTICULO 45. Funciones:
Son funciones de la Junta Directiva;

1. Adoptar su propio reglamento y elegir a sus dignatarios.

2. Cumplir y hacer cumplir la ley, el estatuto, los reglamentos y mandatos de la
Asamblea General.

3. Implementar los planes y programas de desarrollo del FONDO DE EMPLEADOS,
buscando que se preste el mayor servicio posible a los asociados y el desarrollo
armaonico del mismo.

4. Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del ejercicio econdmico que presente
a su consideracion la Gerencia y velar por su adecuada ejecucion.

5. Expedir las normas que considere convenientes y necesarias para la direccién y
organizacion del FONDO DE EMPLEADOS y el cabal logro de sus fines.

6. Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios, asi como intereses, los
plazos, formas de pago y gastos de administracion de las obligaciones que surjan
de la prestacion de los mismos.

7. Aprobar la estructura administrativa, la planta de cargos del FONDO DE
EMPLEADOS, los niveles de remuneracion y fijar las pdlizas de manejo cuando a
ello hubiere lugar.

8. Convocar a la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria y presentar el proyecto
de orden del dia y reglamento de la misma.

9. Nombrar y remover al Gerente y a su suplente.

10. Autorizar al Gerente en cada caso cuando deba realizar operaciones que excedan
sus atribuciones y para comprar, vender, permutar, gravar, arrendar, o tomar en
arriendo bienes inmuebles a nombre del FONDO DE EMPLEADOS.

11. Decidir sobre el gjercicio de acciones judiciales y autorizar al Gerente para transigir
cualquier litigio que tenga el FONDO DE EMPLEADOS.

12. Examinar los informes que le presente la Gerencia, pronunciarse sobre ellos y
sobre los demas informes que solicite de otros asociados directivos que considere
convenientes; asi como conocer las mociones, medidas requeridas Yy
pronunciamientos de la Revisoria Fiscal y la Junta Directiva.

13. Aprobar el ingreso o retiro de los asociados; imponerles las sanciones que le
corresponden de acuerdo al presente estatuto y los reglamentos y decretar su
exclusion.

14. Aprobar o improbar los estados financieros que se sometan a su consideracion.

15. Resolver sobre la afiliacion a otras entidades, o sobre la participacion en la
constitucion de nuevas.

16. Organizar los comités permanentes y comisiones transitorias que sean de su
competencia, reglamentar su funcionamiento y designar los miembros de los
mismos.

17. Sefalar las caracteristicas de los seguros que deben amparar los bienes y las
actividades del FONDO DE EMPLEADOS vy fijar cuantia y condiciones de las
poélizas de manejo que deben constituir el Gerente y quienes desempefian cargos
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de responsabilidad y manejo.

18. Informar a los asociados de manera periddica sobre su gestion administrativa,
financiera, econémica y social.

19. Rendir en forma independiente o en asocio con el Gerente informes a la Asamblea
General sobre las labores realizadas durante el ejercicio y presentar un proyecto de
destinacion de los excedentes si los hubiere.

20. Cumplir con las funciones que como organismo de administracion le competen en
términos de administracion de Riesgos.

21. Informar a los asociados con la debida antelacion, la fecha en que se reunird para
convocar a Asamblea, garantizando a los asociados la posibilidad de ponerse al dia
en sus obligaciones.

22.En general ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y que tengan
relacién con la direccién permanente del FONDO DE EMPLEADOS, no asignadas
expresamente a otros 6rganos por la ley o el presente estatuto.

PARAGRAFO: La Junta Directiva podra delegar algunas de las anteriores funciones en
Comités o Comisiones especiales nombradas por él, sin que ello implique delegar su
responsabilidad.

ARTICULO 46. Representante Legal:

El Gerente es el Representante Legal del FONDO DE EMPLEADOS, ejecutor de las
decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva quien lo nombrara. Actuara
como superior de los funcionarios trabajadores del FONDO DE EMPLEADOS.

ARTICULO 47. Condiciones para desempefiar el cargo de Gerente:
El aspirante a Gerente del FONDO DE EMPLEADOS debera reunir los siguientes
requisitos:

1. Tener experiencia en el desempefio de cargos directivos, soportada en su hoja de
vida.

2. Gozar de buena reputacion por honorabilidad y correccién, particularmente en el
manejo de fondos y bienes.

3. Tener aptitud e idoneidad, especialmente en los aspectos relacionados con el
objeto social y las actividades del FONDO DE EMPLEADOS.

4. Acreditar conocimientos en Economia Solidaria y Administracion de empresas en
general, bien sea mediante formacion profesional, en Diplomados, Seminarios
especializados o por la experiencia en la conduccién practica de empresas
similares.

5. Demostrar responsabilidad y cumplimiento en el desempefio de sus funciones.

6. Suscribir acuerdo de confidencialidad.

PARAGRAFO: El incumplimiento de alguno de los requisitos podréa dar lugar a terminacion
del contrato con justa causa.

ARTICULO 48. Suplente del Gerente:

En sus ausencias temporales o accidentales, el Gerente tendra un Suplente que sera
nombrado por la Junta Directiva, quien debera reunir las mismas condiciones exigidas al
Gerente principal.

ARTICULO 49. Funciones del Gerente:
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Son funciones del Gerente:

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva, asi como supervisar el funcionamiento del FONDO DE
EMPLEADOS, la prestacion de los servicios, el desarrollo de los programas, cuidar
de la debida y oportuna ejecucién de las operaciones y su contabilizacion y velar
porque los bienes y valores se hallen adecuadamente protegidos.

2. Proponer las politicas administrativas del FONDO DE EMPLEADQS, los planes y
programas para el desarrollo empresarial y preparar los proyectos y presupuestos
gue seran

3. sometidos a consideracion de la Junta Directiva.

4. Realizar la direccion general de las relaciones de trabajo con los trabajadores que
laboren en el FONDO DE EMPLEADOS.

5. Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de las
actividades del FONDO DE EMPLEADOS y cuya cuantia individual no exceda al
equivalente a quince (15) salarios minimos legales mensuales vigentes. Para
celebrar contratos que excedan esta cuantia se requerira autorizacion expresa de
la Junta Directiva.

6. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las
facultades especiales que para el efecto se le otorguen por parte de la Junta
Directiva.

7. Celebrar previa autorizaciéon de la Junta Directiva, convenios con diferentes
entidades que permitan brindar en las mejores condiciones servicios
complementarios a los asociados.

8. Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacion judicial o

9. extrajudicial del FONDO DE EMPLEADOS.

10. Dirigir las relaciones publicas del FONDO DE EMPLEADOS, en especial con las
organizaciones del Sector Cooperativo y de Economia Solidaria y propiciar la
comunicacion permanente con los asociados.

11. Contratar a los trabajadores para los cargos dentro del FONDO DE EMPLEADOS
conforme a las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias y dar por
terminados sus contratos, de acuerdo a las normas laborales vigentes.

12. Ejecutar las sanciones disciplinarias que le corresponda aplicar como maximo

13. director ejecutivo y las que expresamente le determinen los estatutos o
reglamentos.

14. Rendir periddicamente a la Junta Directiva o cuando esta le solicite, informes
relativos al funcionamiento del FONDO DE EMPLEADOS.

15. Preparar el informe anual sobre la gestion de la administracion y los resultados
financieros para ser presentados a la asamblea general conjunta o separadamente
con la Junta Directiva.

16. Suscribir acuerdos o contratos de libranza con empleadores o entidades
pagadoras.

17. Inscribir al Fondo como operador de libranza ante los entes gubernamentales
competentes y dar cumplimiento a todas las disposiciones especiales sobre la
materia.

18. Cumplir con la implementacién, seguimiento y control de los sistemas de
administracion de riesgos entre los que se encuentra el SARLAFT.

19. Las demés que le asigne la Junta directiva.

ARTICULO 50. DE LOS COMITES - Objetivo:

Con el objetivo de facilitar el cumplimiento de las funciones y ampliar la participacion activa
de asociados en los planes, programas y proyectos del FONDO DE EMPLEADOS de
acuerdo con sus necesidades, la Asamblea General y/o la Junta Directiva, podran crear
comités permanentes que tendran funciones establecidas en el reglamento respectivo. En
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todo caso y de conformidad con la ley, debera existir un Comité de Educacién y Bienestar
Social, que sera nombrado por la Junta Directiva, quien le determinard sus funciones y
alcance en reglamentacién que expida para el efecto, en correspondencia con las
disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 51. Integracion y funcionamiento:

El Comité de Educacion y Bienestar Social estara conformado por cinco (5) asociados
nombrados por la Junta Directiva para periodos de dos (2) afios, sin perjuicio de que
puedan ser reelegidos o removidos libremente.

El Reglamento del Comité establecera los requisitos para su hombramiento, sus funciones
y demds aspectos de procedimiento para garantizar un adecuado funcionamiento. De sus
actuaciones debera dejarse constancia en acta suscritas por por el Presidente y
Secretario.

CAPITULO VII
VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 52. Inspeccion y Vigilancia:

Sin perjuicio de la inspeccion y vigilancia que el Estado ejerza sobre el FONDO DE
EMPLEADOS, este contara con un Comité de Control Social y para su fiscalizacién con un
Revisor Fiscal.

ARTICULO 53. Comité de Control Social:

El Comité de Control Social es el érgano que tiene a su cargo las funciones de control
social, velara por el correcto funcionamiento y eficiente administracion del FONDO DE
EMPLEADOS.

Las funciones sefialadas por la ley a este 6rgano deberan desarrollarse con fundamento
en criterios de investigacion y valoracidon y sus observaciones o requerimientos seran
documentados debidamente.

El ejercicio de las funciones asignadas por la ley a este Comité, se referira Gnicamente al
control social y no deberd desarrollarse sobre materias que correspondan a las de
competencia de los 6rganos de administracion.

Estara integrado por tres (3) asociados habiles con sus respectivos suplentes numeéricos,
elegidos por la Asamblea General para periodos de dos (2) afios, sin perjuicio que puedan
ser reelegidos o removidos libremente por la Asamblea, en cualquier tiempo.

Los miembros de este 6rgano responderan personal y solidariamente por el incumplimiento
de las obligaciones que les impone la ley y el presente estatuto.

ARTICULO 54. Funcionamiento:

Para su funcionamiento EI Comité de Control social regulara sus actuaciones conforme a
su propio Reglamento interno. EI Comité de Control Social sesionara ordinariamente
minimo cada 3 meses y extraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiquen,
mediante reglamentacién que para el efecto adopte. Sus decisiones deben tomarse por
mayoria y de sus actuaciones se dejara constancia en acta suscrita por sus miembros.
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ARTICULO 55. Funciones:
Son funciones del Comité de Control Social:

1. Velar porque los actos de los érganos de administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios
y valores cooperativos.

2. Informar a los 6rganos de Administracion, al Revisor Fiscal y a la Entidad Estatal de
inspeccion y vigilancia sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento
del FONDO DE EMPLEADOS vy presentar recomendaciones sobre las medidas
gue en su concepto deben adoptarse.

3. Conocer los reclamos que por escrito presenten los asociados en relacién con la
prestacion de los servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto
regular y con la debida oportunidad.

4. Hacer llamados de atencién a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, los estatutos y reglamentos.

5. Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar
porque el 6rgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

6. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las
Asambleas o para elegir delegados.

7. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

8. Convocar a la Asamblea General en los casos establecidos en el presente estatuto.

9. Verificar la correcta aplicacién de los recursos destinados a los fondos sociales
legales de Educacién y Solidaridad.

10. Expedir su propio reglamento

11. Las demas que le asigne la ley o el estatuto, siempre y cuando se refieran al
control social y no correspondan a funciones propias de la auditoria interna o la
revisoria fiscal.

ARTICULO 56. Requisitos para ser miembro del Comité de Control Social:
Para ser elegido miembro del Comité de Control Social los candidatos deberan reunir
los siguientes requisitos:

1. Ser asociado habil.

2. Tener una antigledad minima como asociado del FONDO DE EMPLEADOS de un
(2) afio.

3. Estar al dia en el cumplimiento de las obligaciones con el FONDO DE
EMPLEADOS.

4. No haber sido sancionado por ninguna causal prevista en el estatuto social y,

5. Comprometerse a recibir o haber recibido Capacitacion en Control Social para el

buen desempefio del cargo

PARAGRAFO: El incumplimiento de alguno de los requisitos podra dar lugar a su
remocion.

ARTICULO 57. REVISOR FISCAL Fiscalizacion General:

La fiscalizacion general del FONDO DE EMPLEADOS vy la revision y vigilancia contable
estardn a cargo de un Revisor Fiscal, Contador Publico con matricula vigente, elegido por
la Asamblea General con su respectivo suplente, para un periodo de dos (2) afos, sin
perjuicio de ser removido en cualquier tiempo por ella por incumplimiento de sus funciones
y demas causales previstas en la ley o los contratos respectivos o de poderlo reelegir.

PARAGRAFO: El servicio de Revisoria Fiscal podra ser contratado con organismos
cooperativos de segundo grado, instituciones auxiliares del cooperativismo o cooperativas
de trabajo asociado que presten dicho servicio a través de Contador Publico con matricula
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vigente.

ARTICULO 58. Condiciones:
El aspirante a ocupar el cargo de Revisor Fiscal y su suplente, deben reunir las siguientes
condiciones:

Ser Contador Publico titulado con matricula profesional vigente.

No encontrarse sancionado por el 6rgano competente.

No ser asociado del FONDO DE EMPLEADOS.

Presentar certificado de antecedentes disciplinarios.

Acreditar certificacion en SARLAFT emitida por entidad avalada por el Ministerio de
Educacion, como también certificado de Elearning de la UIAF o entidades
autorizadas por la ley.

agrwNPE

ARTICULO 59. Funciones:
Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse que las operaciones que se celebren o cumplan por parte del FONDO
DE EMPLEADOS se ajusten a las prescripciones de la ley, del presente estatuto y
a las decisiones de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

2. Comunicar con la debida oportunidad, por escrito a la Asamblea General, a la Junta
Directiva, o al Gerente, segun los casos, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento del FONDO DE EMPLEADOS en el desarrollo de sus actividades.

3. Velar porque se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad del
FONDO DE EMPLEADOS y se conserven adecuadamente los archivos de
comprobantes de las cuentas.

4. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios para establecer un control permanente sobre el patrimonio de
FONDO DE EMPLEADOS.

5. Inspeccionar los bienes del FONDO DE EMPLEADOS vy procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos, y de los
gue ella tenga a cualquier otro titulo.

6. Efectuar el arqueo de los fondos cada vez que lo estime conveniente y velar porque
todos los libros se lleven conforme a las normas contables que sobre la materia
tracen las disposiciones legales vigentes y la entidad estatal de inspeccion y
vigilancia.

7. Autorizar con su firma todos los balances, demas estados financieros y cuentas que
deben rendirse, tanto a la Junta Directiva, a la Asamblea General o a la entidad
estatal de control y vigilancia y rendir a éstos los informes a que haya lugar o le
soliciten.

8. Rendir a la Asamblea General un informe de sus actividades, certificando el
balance presentando a ésta.

9. Convocar la Asamblea General en los casos previstos por el presente Estatuto.

10. Cumplir las demés funciones que le sefiale la ley, el presente estatuto y las que,
siendo compatibles con su cargo, le encomiende la Asamblea General.

PARAGRAFO: Las anteriores funciones las cumplira el Revisor Fiscal de conformidad con
los principios rectores de la revisoria fiscal y sus dictimenes e informes se ajustaran a los
contenidos establecidos por la ley.

ARTICULO 60. Comité de Apelaciones:
El FONDO DE EMPLEADOS contara con un Comité de Apelaciones, conformado por dos (2)
asociados habiles con sus respectivos suplentes numericos, elegidos por la Asamblea
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General para un periodo de dos (2) afios. A este Comité podran apelar los asociados
excluidos por la Junta Directiva. Este Comité tendra un plazo de diez (10) dias Habiles para
resolver los casos que se le presenten y que sean de su competencia. De cada caso tratado
se dejard constancia escrita en las actas respectivas.

Las decisiones del Comité tendran el caracter de cosa juzgada.
PARAGRAFO: Para ser integrante del Comité de apelaciones se requiere:

a) Ser asociado habil.

b) Estar presente en la Asamblea en la cual fue elegido.

c) No haber sido sancionado de conformidad con los presentes estatutos por lo menos
en el ultimo afio.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 61. Patrimonio:
El patrimonio del FONDO DE EMPLEADOS estara conformado por:

1. Los aportes sociales individuales.

2. Las reservas y fondos.

3. Las donaciones y auxilios que reciban con destino a su incremento patrimonial.
4. Los excedentes del ejercicio que no tengan destinacion especifican.

ARTICULO 62. Aporte social minimo no reducible:

El patrimonio social sera variable e ilimitado, pero para todos los efectos legales y estatutarios
el aporte social minimo no reducible, durante la vida de la entidad sera de cien millones pesos
M.cte.($100.000.000) el cual se encuentra integramente pagado.

ARTICULO 63. Compromiso de Aporte Social y Ahorro Permanente:

Los asociados del FONDO DE EMPLEADOS se comprometen a hacer aportes sociales
individuales en dinero y a ahorrar en forma permanente como minimo una suma total
periédica del cinco por ciento (5%) de salario mensual devengado por cada asociado, sin
excederse de medio salario minimo legal mensual vigente en Colombia, ajustado a la centena
mas préxima. De esta suma total peridédica se destinard como maximo el 30% para aportes
sociales y el 70% restante para ahorro permanente. La Junta Directiva podra autorizar una
suma total periddica mayor siempre y cuando no exceda el 10% del ingreso salarial del
asociado.

PARAGRAFO 1: La cuota obligatoria de aporte social y ahorro permanente del asociado que
sale a gozar de su pension se determinard con el salario minimo mensual, estableciendo
como minimo una cuota obligatoria equivalente al 5% de un SMMLV y méximo el 10% de un
SMMLV.

PARAGRAFO 2: Ningln asociado podra tener mas del 10% de los aportes sociales del
FONDO DE EMPLEADOS.

PARAGRAFO 3: Los aportes sociales y los ahorros permanentes quedaran afectados desde
su origen a favor del FONDO DE EMPLEADOS como garantia de las obligaciones que el
asociado contraiga con éste, para lo cual el FONDO DE EMPLEADOS podra efectuar
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las respectivas compensaciones. Tales sumas son inembargables y no podran ser gravadas
ni negociarse. Solo podran cederse a otros asociados en los casos y en la forma que
reglamente la Junta Directiva.

ARTICULO 64. Devolucion de Aportes Sociales y de Ahorros Permanentes:

Los aportes sociales solo serdn devueltos cuando se produzca la desvinculacion del
aportante, e igualmente, como regla general, los ahorros permanentes. Sin embargo, la Junta
Directiva podra reglamentar reintegros parciales y periédicos de estos ultimos.

Dentro de los 60 dias siguientes a la fecha de la pérdida de la calidad de asociado, le seran
devueltos a éste sus aportes sociales, deducida su participacion en las pérdidas certificadas
de ejercicios anteriores, si hubiere lugar a ello. En caso de fallecimiento, los herederos del
asociado fallecido tendran derecho a la citada devoluciéon, de conformidad con las normas
sucesorales.

Cuando el FONDO DE EMPLEADOS tenga situaciones dificiles de liquidez podra de acuerdo
con la reglamentacion expedida por la Junta Directiva, ampliar el plazo de devoluciéon de
aportes hasta un afio prorrogable y reconocer intereses anuales sobre el saldo de los aportes.
En todo caso debera existir un Fondo para proteger los aportes sociales de eventuales
pérdidas.

Si dentro del afio siguiente a la fecha del balance en que se reflejan las pérdidas, el FONDO
DE EMPLEADOS no demuestra recuperacion econdmica que permita la devolucién de los
aportes retenidos a los asociados, la Junta Directiva debera definir el procedimiento a aplicar
para hacer participe a los asociados de las pérdidas, siguiendo las orientaciones que al
respecto determina la Circular Béasica Contable y Financiera vigente expedida por la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

ARTICULO 65. Aportes Extraordinarios:

La Asamblea General podra decretar aportes sociales extraordinarios para incrementar el
patrimonio del FONDO DE EMPLEADOS. La decisién que en este sentido se adopte, debera
prever la forma de pago del aporte extraordinario, su destinacion especifica y el tiempo
durante el cual permanecera vigente dicha capitalizacion.

ARTICULO 66. Periodo del Ejercicio Econémico:
El ejercicio econémico del FONDO DE EMPLEADOS seré anual y cerrara el 31 de diciembre
de cada afo.

ARTICULO 67. Aplicacion de Excedentes:
Los excedentes del ejercicio econdmico que se produzcan se aplicaran en la siguiente forma:
1. El veinte por ciento (20%), como minimo, para crear y mantener una reserva de
proteccion de los aportes sociales
2. Eldiez por ciento (10%) como minimo para crear o alimentar el Fondo de desarrollo

empresarial solidario FODES.

3. El remanente, para crear o incrementar fondos permanentes o agotables con los
cuales el FONDO DE EMPLEADOS desarrolle labores de salud, educacion, prevision
y solidaridad en beneficio de los asociados y sus familiares, en la forma que lo
disponga la asamblea general.

4. Asi mismo, con cargo a este remanente, podra crearse un fondo para mantener el
poder adquisitivo de los aportes sociales dentro de los limites que fijen las normas
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reglamentarias, siempre que el monto de los excedentes que se destinen a este

fondo no sea superior al cincuenta por ciento (50%) del total de los excedentes que

resulten del ejercicio.

Paragrafo. En todo caso, el excedente se aplicara, en primer término, a compensar

pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccion de los aportes

sociales se hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera utilizacién sera

para restablecer la reserva en el nivel que tenia antes de su utilizacién.

ARTICULO 68. Reservas y Fondos: La Asamblea General podra crear reservas y Fondos
Permanentes de orden patrimonial, que consideré convenientes.

Igualmente, previa autorizacion de la Asamblea, el FONDO DE EMPLEADOS podra prever
en su presupuesto y registrar en su contabilidad incrementos progresivos de las reservas y
Fondos con cargo al ejercicio anual.

Durante la existencia y aun en el evento de la liquidacion del FONDO DE EMPLEADOS, las
reservas y fondos permanentes, asi como los auxilios y donaciones patrimoniales, no podran
ser repartidos.

ARTICULO 69. No reclamaciones:
Los remanentes de asociados, diferentes a Depositos que no fueren reclamados por el
término de un (1) afio, a partir de la fecha en que fueron puestos a disposicion de los
interesados, se llevaran a un Fondo social a través del cual el FONDO DE EMPLEADOS
desarrolle actividades de bienestar.

CAPITULO IX
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 70. Incompatibilidades Generales:

Los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva, y el Comité de Control Social,
el Revisor Fiscal en ejercicio, el Gerente y quienes cumplan las funciones de Tesorero y
Contador, no podran ser conyuges entre si, ni estar ligados por parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

ARTICULO 71. Incompatibilidades de Ley:

De conformidad con la ley los miembros del Comité de Control Social no podran ser
simultaneamente miembros de la Junta Directiva del FONDO DE EMPLEADOS, ni llevar
asuntos de la entidad en calidad de empleados o asesores. Los miembros de la Junta
Directiva no podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con la
entidad.

PARAGRAFO: Los conyuges, compafieros permanentes, y quienes se encuentren dentro
del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros del
Comité de Control Social, de la Junta Directiva y del Representante Legal del FONDO DE
EMPLEADOS tampoco, podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de
asesoria con la misma.

ARTICULO 72. Incompatibilidad Laboral:
Los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva y del Comité de Control Social,
no podran entrar a desempefiar un cargo en el nivel directivo, ejecutivo 0 asesor mientras
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estén actuando como tales o viceversa.

ARTICULO 73. Restriccién de voto:

Los miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control Social, asi como cualquier otro
funcionario que tenga el caracter de asociado del FONDO DE EMPLEADOS, no podran
votar cuando se trate

de asuntos que afecten su responsabilidad u obtengan beneficios individuales de la
determinacion.

ARTICULO 74. Limite de aportes sociales individuales:
Ningun asociado, podra ser titular de mas del diez por ciento (10%) de los aportes sociales
del FONDO DE EMPLEADOS

ARTICULO 75. Incompatibilidades en los reglamentos:

Los reglamentos internos, manuales de funciones y demas disposiciones que dicte la
Junta Directiva, podran considerar incompatibilidades y prohibiciones que se consagraran
para mantener la integridad y la ética en las relaciones del FONDO DE EMPLEADOS.

CAPITULO X

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DEL FONDO DE EMPLEADOS, DE LOS
DIRECTIVOS
Y DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 76. Responsabilidad del FONDO DE EMPLEADOS:

El FONDO DE EMPLEADOS, se hace acreedor o deudor ante terceros y ante sus
asociados por las operaciones que activa o pasivamente efectde la Junta Directiva, el
Gerente o mandatario del FONDO DE EMPLEADOS, dentro de la 6rbita de sus
atribuciones respectivas y responde econémicamente con la totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 77. Responsabilidad de los asociados con el FONDO DE EMPLEADOS:
Los aportes y los ahorros quedaran afectados desde su origen a favor del FONDO DE
EMPLEADOS como garantia de las obligaciones que el asociado contraiga con éste, para
lo cual el fondo podra efectuar las respectivas compensaciones. Tales sumas son
inembargables y no podran ser gravadas ni transferidas a otros asociados o a terceros.

El FONDO DE EMPLEADOS podréa exigir garantias personales o reales que respalden las
obligaciones y respondera con ellas por el saldo insoluto; esto es, el saldo que resulta
después de aplicar aportes, ahorros y demas derechos que posea el asociado en el Fondo.

ARTICULO 78. Responsabilidad de los asociados con los acreedores del FONDO DE
EMPLEADOS:

La responsabilidad de los asociados para con los acreedores del FONDO DE
EMPLEADOS se limita al monto de los aportes sociales individuales.

ARTICULO 79. Responsabilidad de titulares de los érganos de administracion y
vigilancia:
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Los miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control Social, el revisor Fiscal, el

gerente y demés empleados del FONDO DE EMPLEADOQOS, seran responsables por los

actos u omisiones que impliquen el incumplimiento o violacién de las normas legales,
estatutarias y reglamentarias, y responderan personal y solidariamente.

Los miembros de la Junta Directiva serdn eximidos de responsabilidad mediante la prueba

de no haber participado en la reuniébn o de haber salvado expresamente su voto. El

Gerente y los demas directivos, empleados o asociados del FONDO DE EMPLEADOS

salvaran su responsabilidad dejando expresamente consignado y sustentado su
desacuerdo con la decision adoptada y absteniéndose de ejecutarla.

ARTICULO 80. Participacién en las Pérdidas:

Al retiro, exclusion o fallecimiento del asociado, si existieren pérdidas que no alcancen a
ser cubiertas con las reservas, el FONDO DE EMPLEADOS afectara en forma
proporcional y hasta su valor total el aporte social individual por devolver al asociado o a
sus beneficiarios.

CAPITULO XI
FUSION, INCORPORACION, ESCISION Y TRANSFORMACION

ARTICULO 81. Fusion:

El FONDO DE EMPLEADOS por determinacion de la Asamblea General con el voto
favorable de por lo

menos el setenta por ciento (70%) de los asociados habiles o delegados convocados,
podra disolverse sin liquidarse para fusionarse con otro u otros fondos, cuando su objeto
social sea comin o complementario, adoptando una denominacion diferente y
constituyendo un nuevo FONDO DE EMPLEADOS que se hara cargo del patrimonio de los
fondos disueltos y se subrogara en sus derechos y obligaciones.

ARTICULO 82. Incorporacion:

El FONDO DE EMPLEADOS podra, por decision de la Asamblea General con el voto
favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los asociados habiles o
delegados convocados, disolverse sin liquidarse para incorporarse a otra entidad de la
misma naturaleza, adoptando su denominacién, quedando amparada por su personeria
juridica y transfiriendo su patrimonio a la incorporante, quien se subrogara en todos los
derechos y obligaciones con el FONDO DE EMPLEADOS.

ARTICULO 83. Transformacion:

Por decisién de la Asamblea General, con el voto favorable de por lo menos el setenta por
ciento (70%) de los asociados habiles o delegados convocados, el FONDO DE
EMPLEADOS podra disolverse sin liquidarse para transformarse en otra entidad de la
economia solidaria.

CAPITULO XII
DISOLUCION PARA LA LIQUIDACION
ARTICULO 84. Causales de disolucién para liquidacion:

El FONDO DE EMPLEADOS debera disolverse y liquidarse por una cualquiera de las
siguientes causas:
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Por decision de los asociados ajustada a las normas generales y a las estatutarias.
Por reduccién del nimero de asociados a menos del requerido por la ley para su
constitucion, siempre que esta situacion se prolongue por mas de seis (6) meses.

3. Por imposibilidad de desarrollar su objeto social.

4. Porgque los medios que empleen para el cumplimiento de sus fines, o porque las
actividades que se desarrollen sean contrarias a la ley, las buenas costumbres, o
los principios que caracterizan a los fondos de empleados.

N

La disolucién y liquidacién deberan ser aprobadas con el voto de por lo menos el setenta
pro ciento (70%) de los asociados habiles o delegados convocados.

ARTICULO 85:

En el evento de la disolucién y liquidacion de la entidad o entidades que determinen el
vinculo laboral de los asociados, éstos podran dentro de los sesenta (60) dias siguientes a
la fecha del acto de disolucién de la entidad patronal, reformar sus estatutos para cambiar
el vinculo de asociacion con sujecién a lo establecido por la normatividad vigente. Si no lo
hicieren, el FONDO DE EMPLEADOS deberé disolverse y liquidarse.

ARTICULO 86. Proceso de liquidacion:

Decretada la disolucién del FONDO DE EMPLEADOS, se procedera a su liquidacion, la
cual se hara de conformidad y con la prelacién de pagos establecida en las normas legales
vigentes y en consecuencia no podrd iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto
social y conservard su capacidad juridica Unicamente para los actos necesarios a la
inmediata liquidacién. En tal caso, debera adicionarse a su razén social la expresion "en
liguidacion®.

ARTICULO 87. Nombramiento del Liquidador:

En la Asamblea General en que se determine la disolucién y la liquidacion del FONDO DE
EMPLEADOS se designara el liquidador o liquidadores, se sefialara el plazo para cumplir
este mandato, se determinard la fianza correspondiente, y se fijaran los honorarios
respectivos.

ARTICULO 88. Pago de obligaciones:
En la liquidacién del patrimonio social debera procederse de acuerdo con el siguiente
orden de prioridad de pagos:

Salarios y prestaciones sociales.
Gastos de liquidacion.
Obligaciones fiscales.

Créditos hipotecarios y prendarios.
Obligaciones con terceros, y
Aportes de los asociados

oabkwnE

PARAGRAFO: Los ahorros permanentes captados por el FONDO DE EMPLEADOS, se
excluirdn de la masa de liquidacion.

ARTICULO 89. Destino del remanente:
Efectuada la liquidacion y si quedare algun remanente, éste serd transferido a otra entidad
sin animo de lucro, la cual sera escogida por la asamblea que decrete la disolucion del
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FONDO DE EMPLEADOS.

CAPITULO XlII
DE LAS RELACIONES CON LAS ENTIDADES PATRONALES

ARTICULO 90. Formas de patrocinio:
El FONDO DE EMPLEADOS podréa celebrar convenios con las empresas generadoras del
vinculo comun de asociacion respecto a:

1. El otorgamiento de auxilios con destinacion especifica.

2. El estimulo a los ahorros permanentes, a los aportes de sus trabajadores asociados
al FONDO DE EMPLEADOS, mediante la donacion de sumas fijas o porcentajes de
lo ahorrado o aportado por el asociado, valores que seran abonados en las cuentas
respectivas con las condiciones previamente acordadas.

3. Cualesquiera otras modalidades de apoyo y beneficio para el FONDO DE
EMPLEADOS vy sus asociados diferentes a las de su administracion.

ARTICULO 91. Carécter del patrocinio:

Todas las sumas con las cuales se auxilie o subvencione al FONDO DE EMPLEADOS y
que beneficien directa o indirectamente a sus trabajadores, no constituiran salarios ni se
computaran para liquidacién de prestaciones sociales.

ARTICULO 92. Términos del patrocinio:

Los términos del patrocinio y sus obligaciones se haran constar por escrito y deberan

ser aprobados por la Junta Directiva. El patrocinio podra ser revocado por la entidad
patrocinadora en caso de darsele distinta destinacién a la prevista.

ARTICULO 93. Inspeccidén sobre los recursos otorgados como patrocinio:

La(s) empresa(s) que genera(n) el vinculo laboral de los asociados, podra(n) solicitar

del FONDO DE EMPLEADOS toda la informacién y ejercer la inspeccion y vigilancia
necesaria con el fin de verificar la correcta y adecuada aplicacion de los recursos por
aguella(s) otorgados.

La(s) empresa(s) que genera(n) en vinculo laboral y el FONDO DE EMPLEADOS como
beneficiario del patrocinio, acordaran la forma de ejercer esta inspeccion y vigilancia del
patrocinio acordado, por medio del Comité de Control Social.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 94. Términos en dias y periodos anuales:

Cuando en el estatuto no se hace precision si los dias son habiles o calendario, siempre se
entenderan habiles y en este caso seran aquellos en que el FONDO DE EMPLEADOS
tiene abiertas sus dependencias para la atencion de sus trabajadores asociados, sin contar
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los dias domingos y festivos. Cuando el estatuto se refiera a periodos anuales para el
nombramiento de los miembros de los érganos de direccion y vigilancia, se entendera que
éstos estdn comprendidos entre una y otra Asamblea General Ordinaria, sin sujecién a las
fechas de celebracion de las mismas y sin que necesariamente dicho periodo sea mayor o
menor a trescientos sesenta y cinco (365) dias.

ARTICULO 95. Reglamentacion del estatuto:
El presente estatuto, serd reglamentado por la Junta Directiva con el propésito de facilitar
su aplicacién, el funcionamiento interno y la prestacién de servicios.

ARTICULO 96. Reformas estatutarias:

Las reformas estatutarias proyectadas por la Junta Directiva del FONDO DE
EMPLEADQS, seran enviadas a los asociados al notificarseles la convocatoria para la
reunion de la Asamblea General. Cuando tales reformas sean propuestas por los
asociados, deben contar con la iniciativa de por lo menos el veinte por ciento (20%) del
total de los asociados inscritos al FONDO DE EMPLEADOS al 31 de diciembre del afio
anterior a la Asamblea que se convoca y seran enviadas a la Junta Directiva a mas tardar
el ultimo dia del mes de diciembre de cada afio, para que este organismo las analice
detenidamente y las haga conocer a la Asamblea General Ordinaria con su concepto
respectivo.

Las reformas estatutarias seran aprobadas por la Asamblea General con el voto favorable
de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los presentes en la asamblea.

ARTICULO 97. Forma de llenar vacios y Normas supletorias:

Los casos no previstos en el presente estatuto y que no fueren desarrollados mediante
reglamentaciones internas, se resolveran conforme lo determinen la ley, los decretos y las
resoluciones que sobre estas entidades dicte el 6rgano estatal que supervise a FONDO
DE EMPLEADOS. Las materias o situaciones no reguladas en la ley para Fondos de
Empleados, ni en sus decretos reglamentarios, se resolveran aplicando las disposiciones
legales vigentes para las entidades de la economia solidaria y, en subsidio, las previstas
en el Cddigo del Comercio para sociedades, siempre y cuando no afecten la naturaleza de
los fondos de empleados, ni su caracter de no lucrativos.

El presente estatuto fue reformado y aprobado en asamblea general ordinaria de
delegados celebrada el dia 10 de marzo de 2021 y entra a regir a partir de esta
aprobacion.

%W% (fa

Cesar A. Garcia Castafo Victor Gonzélez
Presidente Secretario
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