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ORGANISMOS DE ADMINISTRACION Y CONTROL

JUNTA DIRECTIVA
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César Augusto Claudia Fernanda Ana Maria Vélez Angela Marquez Victor Hugo
Garcia Castafio Taborda Herrera Borrero Trejos Gonzalez
Gerente Entorno Coordinadora de Pensionada Abogada Camarade Auditor Camara de
Empresarial Camara Mejoramiento Comercio de Cali Comercio de Cali
de Comercio de Cali Camarade

Comercio de Cali

Suplentes

Lina Maria Abad Diana Marcela Cobo Julian Mauricio Olga Nancy
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Gerente de Auxiliar Asociado por Coordinador de
Operaciones Administrativa extension Mejoramiento
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» Oscar Eduardo Pineda Garcia - Auxiliar de Servicios Registrales Camara de Comercio de Cali

» Romelia Castano Rojas - Auxiliar Administrativo Camara de Comercio de Cali

» Liz Yamileth Aristizabal Ortega - Asociado por Extension

» Flor Mireya Suarez Revelo - Asistente de Direccion Camara de Comercio de Ipiales

EQUIPO DE TRABAJO

« Julieth Carbonell Yela - Gerente

« Carmen Lucia Bautista Sarria

+ Valentina Mufioz Mejia - Coordinadora Financiera
Principal « Noreida Martinez Mahecha - Analista de Crédito
* Henry L6pez Vargas + Julieth Dayana Salas Contreras - Analista de Cartera

Suplente + Geraldine Henao Giraldo- Analista de Mercadeo y
Comunicaciones

» Darly Villa Acosta
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Mensaje de la presidencia

César A. Garcia C.

Presidente de la Junta Directiva

Apreciados Asociados (as)

Es muy grato compartir con ustedes los resultados
del ejercicio social y financiero del fondo con cierre a
diciembre de 2022. Para todos es conocido que este afio
fue complejo en la mayoria de indicadores econémicos,
el délar presentd incrementos inesperados y las tasas de
interés, que para el fondo son fundamentales, estuvieron
en los mas altos niveles de la historia reciente.

Y precisamente para que este fendmeno no golpeara
dramaticamente a los asociados, la Junta Directiva
consideré mantener estables las tasas de colocacion con
el fin de impactar en el menor grado posible las finanzas
de los hogares de nuestros asociados y en especial a
quienes demandan crédito, que a la postre son los que
generan la mayor Fuente de ingresos para el fondo.

Los ingresos totales del afo cerraron en $ 665,9 Millones;
en intereses a los depdsitos pudimos devolver a los
asociados $114,4 Millones y en gastos con asociados $
47,2 Millones, lo que indica que el Fondo devolvié a los
asociados el 24,3 % de sus ingresos, sin tener en cuenta
que al cierre, parte de los excedentes también estaran a
disposicién de los asociados.

Conlo anterior quiero llamar la atencién sobre la magnitud
del total de los ingresos que quedan en manos de los
asociados, esta es la mejor muestra de lo que es el sector
solidario. Ustedes podran establecer las comparaciones
con otro tipo de organizaciones y de empresas.

Para este afio, donde los prondsticos econdmicos
sugieren un bajo crecimiento, tasas por encima de lo
que estabamos acostumbrados y consumo moderado
de los hagares, entre otros, las tasas de colocacién en el
Fondo seran muy competitivas comparadas con lo que
ofrece el mercado.

Lainvitacién es a que siempre tengan presente al Fondo
cuando vayan a demandar crédito, el afio que terming, la
linea de compra de cartera tuvo interesante dinamismo
permitiendo mejorar el flujo de caja de los asociados que
se acogieron a esta linea. Recuerden que en nuestras
manos esta el poder contar con un Fondo cada vez mas
solido y con mayores ingresos en la medida que usemos
sus servicios, en especial el de crédito.

Agradezco a los miembros de la Junta Directiva, a los
integrantes de los diferentes comités, al equipo de trabajo
del FECCC y a todos los Asociados, por su contribucion
para obtener los resultados que les presentamos. Un
agradecimiento especial para Julieth Carbonell Yela, quien
por mas de veinte tuvo la responsabilidad de gerenciary
acompafarnos a crecer.

Mis mejores deseos para todos y confiemos en que juntos
podremos hacer frente a este momento que para muchos
no sera facil.

Con sentimientos de consideracién y aprecio,
César Augusto Garcia C.

Presidente de la Junta Directiva
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Mensaje de la Gerencia

.luliefh Carbnell e‘a'

Gerente

El informe que presentamos a continuacion resume los
hechos y cifras mas relevantes del ejercicio 2022.

Desde el inicio de la pandemia hasta el cierre del ejercicio
de 2022, la direccién del Fondo de Empleados mantuvo
monitoreada la situacién financiera de la organizacion;
un ejercicio permanente por obtener buenos resultados
y honrar nuestro propdsito de contribuir al bienestar
financiero y social de nuestras familias.

Las tasas elevadas de inflacién, la guerra en Ucrania,
los grandes desequilibrios macroecondémicos la
escasez de fertilizantes y de alimentos, causaron la
desaceleracion econdmica mundial mas abrupta en
80 afios. Este fendmeno impacté el presupuesto del
Fondo obligandonos a suspender beneficios a los cuales
el asociado estaba acostumbrado.

Informe de gestién 2022

Sin embargo y en procura de aliviar la economia de los
hogares de nuestra comunidad, las tasas de colocacion de
la mayoria de nuestras lineas de crédito se mantuvieron
a niveles por debajo del 1% m.v., esto hizo que los
asociados nos prefirieran frente al mercado a la hora de
buscar alternativas de crédito; en consecuencia, nuestra
cartera crecié un 6%, cerrando con 203 créditos mas que
en el afo anterior.

En general y a pesar de los factores econémicos adversos,
con tranquilidad manifiesto que el afo que termina arrojé
resultados positivos, gracias a la intervencién oportuna
de nuestra administracion. Crecimiento del Activo al 5%,
incremento de nuestra base social en el 9% cerrando con
375 asociados y un patrimonio fortalecido en el 3,8% por
encima del resultado del afio 2021.

Para hacer frente a los desafios del afio que comienza
debemos aprovechar las innovaciones y la dedicacién
de nuestro personal, la fortaleza de nuestras alianzas y
la determinacién de la comunidad de asociados, en pro
de un futuro sostenible.

Con la satisfaccion del deber cumplido, en el afio 2023, al
llegar a la etapa de pensién, culmino un ciclo de mi vida
con el Fondo de Empleados, infinitamente agradecida
con esta organizacion a la que tuve oportunidad de servir
durante 24 anos. Doy gracias primero a Dios y segundo
a todos ustedes, asociados y sus familias, directivos,
comités de apoyo, equipo de trabajo y en general a toda
la familia Cameral, por la confianza, por creer en mi,
porque el Fondo fue mi segunda casa, mi familia y con
ustedes creci personal y profesionalmente. Gracias, los
llevo en mi corazon.

Deseo que el Fondo siga siendo fuente de progreso y
bienestar para todos.

Julieth Carbonell Yela

Gerente
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INFORME
MACROECONOMICO

El entorno internacional muestra la dificil situacion
mundial causada por la crisis provocada por la pandemia.
Sin embargo, ya existian dificultades como el déficit en
el crecimiento econdmico de los socios comerciales de
Colombia, la caida de los precios del petréleo al comienzo
del afio, el alza de los tipos de interés de la reserva federal
de Estados Unidos y la mayor prima de riesgo del pais
frente al crédito externo.

Este escenario limita las exportaciones del pais por
la caida de la demanda externa de los paises socios
comerciales, ademas de un incremento de la salida de
ddlares. que provoca un aumento de la tasa de cambio,
menores ingresos por venta de petréleo y pago de
mayores tasas de interés por créditos publicos.

Esta situacidon se ha complicado después de la rapida
recuperacion de la economia que se acelerd, de manera
importante, para los citados socios comerciales del
pais y que trajo consigo un aumento considerable de la
inflacion.

También hay que considerar el aumento en los costos de
produccion por la crisis del COVID-19, asi como la Guerra
entre Rusia y Ucrania, sumado a un aumento acelerado
de la demanda agregada, derivada de la recuperacion
econémica. Debido a estos fendmenos inflacionarios
aumentaron alin mas las tasas de la Reserva Federal y el
riesgo soberano que sube los costos crediticios para el
gobierno central, ademas de aumentos de los tipos de
interés nacional que contraen el consumo e inversién.

Posteriormente, en 2022, los aumentos de los precios
del petréleo generaron mayores utilidades para el
gobierno central y las regalias parainversién publica. Los
pronodsticos para el 2023 y 2024, muestran un horizonte
de altas tasas de interés en Estados Unidos, que puede
hacer que la tasa de cambio se siga devaluando en
Colombia, con menores ingresos por venta de petrdleo,
como consecuencia de una eventual disminucién en la
produccion, lo que contraeria los ingresos del gobierno
y agudizaria el bajo crecimiento econémico. Este analisis
se estima sin el comercio con Venezuela, debido a la
situacion politica de afios anteriores. Sin embargo, ante
la apertura comercial con el vecino pais, se espera un
aumento considerable del flujo comercial que beneficie las
exportaciones de Colombia en los proximos trimestres.

Informe de gestién 2022

Esta situacion se ha
complicado después de la
rapida recuperacion de la
conomia que se aceler¢,
manera importante,
itados socios
| pais y que
n aumento
la inflacién.
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Contexto internacional

En este escenario, se puede evidenciar que hay una
recuperacion alta del PIB a nivel mundial, pero con un
prondstico de crecimiento significativamente mas bajo
en el 2023.

Lo anterior se refleja en la dinamica de la cuenta corriente,
financiera y el tipo de cambio (TRM). En este caso, la
cuenta corriente ha sido constantemente deficitaria
porque las importaciones han sido, en media, mas altas
que las exportaciones, especialmente en el 2021. Esto
impacta a la baja del PIB y al tener un tipo de cambio tan
alto, hace que los bienes y servicios importados sean
cada vez mas costosos, lo cual provoca el alza también
de la inflacion.

Por otro lado, la cuenta financiera refleja en gran
medida la inversién extranjera directa que se ve jalonada
principalmente por los hidrocarburos.

El precio del petréleo del 2023 definira gran parte de
la entrada de délares del pais, junto a las remesas y el
carboén. De acuerdo con su comportamiento mejorara o
empeorarala devaluacién, y afectara lainflacion. Ademas,
esta dinamica va a condicionar la inversion extranjera y
parte de la politica social y de regalias en el pais por los
rendimientos de ECOPETROL. Por tanto, se espera que la
caida del PIB de las economias externas y los deterioros
comerciales no afecten tanto al PIB del pais en 2023.

La inflaciéon se convirtié en el principal problema
macroeconomico del 2022 y probablemente lo seguira
siendo en el siguiente afno.

Los prondsticos del Banco de la Republica indican que la
inflaciéon en los proximos trimestres deberia comenzar
a descender; sin embargo, continuaria por encima de la
expectativa, por lo que posiblemente los tipos de interés
seguiran altos.

Segun el informe de Politica Monetaria del Banco
Central, la inflacién se ha acelerado por varios choques,
empezando por el externo que se da a causa de los
elevados costos de produccién de bienes finales e
intermedios, que han afectado especialmente lainflacién
por alimentos, a los que se suma el rapido aumento del
consumo e inversion (demanda agregada).

Esto ha provocado un aumento de precios por escasez
de productos a corto plazo. Por otra parte, los precios
indexados impactan en la inflacién; por ejemplo, los
costos de la energia y servicios publicos en general.
No obstante, al final del afio, el gobierno des indexo,
mediante decretos 2640 y 2642 de 2022, algunos
servicios asociados al aumento del salario minimo.

10
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Crecimiento y tipo de interés

El tipo de interés real del pais estd aumentando
para contener la inflacién proveniente de la demanda
agregada, es decir, de los aumentos de consumo e
inversion en el corto plazo. Este tipo de interés tan alto
provoca que todos los créditos se encarezcan por lo que
los consumidores pueden empezar a ahorrar mas
(CDTs, por ejemplo) y a pedir menos dinero prestado.
Igualmente, los inversionistas veran aumentado su costo
de oportunidad por lo que pedir créditos en la banca
tradicional, para hacer nuevas inversiones, serd muy
costoso y una alternativa puede ser la de invertir mas
en portafolios de inversiones que en la economia real.
Este panorama refleja expectativas menos optimistas
para el 2023, donde practicamente todas las entidades
académicas y multilaterales vaticinan un bajo
crecimiento con altas tasas de interés y alta inflacion.

Fuente: Informe de gestion 2022 ANALFE



GESTI(l)i\

DIMENSION
CORPORATIVA




avenir Informe de gestion 2022

Fondo de Empleados

DINAMICA DE LA BASE SOCIAL

Con 375 asociados al cierre del afio 2022, se evidencia un crecimiento de la base social en referencia al afio 2021.
AuUn en medio de una de las recesiones mas significativas de los ultimos afos, evidenciamos que los potenciales
asociados tuvieron una percepcion mas positiva y favorable en la vinculacién al Fondo de Empleados.

La tendencia demuestra que los ingresos tuvieron un crecimiento positivo del 9% vy los retiros bajaron un 5%,
comparativamente con el afio anterior; destacandose la vinculacion de la CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGO al
convenio por libranza; lo que significa que terminamos el afio 2022 con 16 empresas vinculadas.
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Empleador 2022 2021
Camara de Comercio de Cali 156 150
Camara de Comercio del Cauca 32 31
Camara de Comercio del Putumayo 29 27
Pensionados 24 23
Camara de Comercio de Ipiales 23 21
Camara de Comercio de Buga 22 22
Camara de Comercio Tulua 17 18
Asociados por extension 17 12
Camara de Comercio de Buenaventura 15 16
Camara de Comercio de Sevilla 10 7
Invest Pacific 7 4
Camara de Comercio de Cartago 7 0
Copropiedad 5 4
Avenir Fondo de Empleados 5 5
Camara de Comercio Tumaco 3 3
Centro de Innovaciéon Reddi 3 2
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La siguiente grafica muestra el histérico de vinculacion
de asociados en los ultimos 3 anos:
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La siguiente grafica muestra el histérico de retiro de
asociados en los ultimos 3 afios:
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PERFIL DEMOGRAFICO DE LA BASE
SOCIAL

En el 2022 observamos un movimiento muy positivo en la
vinculacién de asociados en cada uno de los segmentos
de nuestra poblacion. Es asi como el grupo de asociados
entre 20 y 30 afios (Exploradores) crecié el 13% con
respecto al cierre del ano 2021. Lo anterior muy coherente
con latendencia de las entidades vinculadas de contratar
talento humano mas joven, amigos de la tecnologia y
abiertos a un mundo cambiante.

Como resultado, vamos renovando nuestra base social
con nuevos retos que cautiven a esta comunidad y
generen sentido de propiedad.

Conrespecto ala poblacién de 41 a 50 anos (Sofiadores),
ésta tuvo un crecimiento del 10%, y el grupo de asociados
mayores de 51 anos (Experimentados) también crecid
en un 11%, demostrando que son generaciones mas
conscientes de laimportancia que tiene el ahorro de cara
al futuro y la construccion de una mejor calidad de vida.

Lo expuesto, evidencian la importancia de segmentar
y conocer claramente los intereses de nuestros
asociados para ajustar servicios y beneficios que logre
conectarlos emocionalmente. Es importante generar una
comunicacién mas creativa, cercanay asertiva.

Distribucion base social por rango de edad:

La siguiente tabla muestra el nUmero de asociados en
cada rango de edad:

@ Mayor 51 afios experimentados
@ 41-50 afos sofadores
31-40 afos constructores

@ 20-30 afios exploradores

13
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DISTRIBUCION BASE SOCIAL POR RANGO DE EDAD

RANGO DE EDAD

20 a 30 afios Exploradores 70
31 a 40 anos Constructores 105
41 a 50 afios Sofnadores 89
Mayor 51 afios Experimentados 111

DISTRIBUCION BASE SOCIAL POR GENERO

Siendo una tendencia afo tras afio, evidenciamos que en el Fondo de Empleados por cada 10 asociados 7 son mujeres,
representando el 72% de la base social con un total de 270 asociados de género femenino, mientras que el 28% esta
representado por el género masculino con un total de 105 asociados.

La siguiente grafica muestra la distribucién de la base social segun género:

@ Masculino

@ Femenino

375
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DISTRIBUCION BASE SOCIAL POR ANTIGUEDAD EN EL FONDO

Resaltamos que 167 asociados tienen una antigliedad igual o menor a 5 afios en el Fondo, este indicador significa
un reto para la administracién, de crear productos y servicios afines a las necesidades de ésta poblacién que logre
fidelizarlos y generar sentido de propiedad.

La siguiente grafica muestra la distribucion de la base social segun antigliedad:
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Menor 1-5afos 6-10afios 11-15afos 16-20afios 21-25afos 26-30afos 31-35afos Mayora
de 1 afo 36 anos

Numero de asociados
Con satisfaccion registramos que al cierre del afio 2022 la poblacién de asociados con antigliedad superior a 5 afios
en el Fondo crecid con respecto al afio 2021 representando el 55% de la base social con un total de 208 asociados
en este rango de antigliedad.

Lo anterior nos permite deducir que en la relacién con nuestros asociados predomina el valor de la confianza y la
fidelidad convirtiéndose en una de nuestras fortalezas y carta de presentacion.

La siguiente grafica muestra la distribucion de la base social segun antigliedad:

. Mayor a 5 anos

@ 1-5afos
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DISTRIBUCION BASE SOCIAL POR RANGO SALARIAL

Evidenciamos que 157 asociados devengan entre 1y 2 SMMLV representando el 42% de nuestra base social. 30%
percibe entre 2 y 3SMMLV equivalente a 110 asociados, mientras que el 28% de nuestra base social devenga salarios
por encima de 3 SMMLV.

Esta variable nos insta a implementar productos y servicios acordes a las necesidades de nuestra poblacion que
impacten positivamente su calidad de vida.

El siguiente grafico muestra la distribucion de asociados seguin rango salarial:

Grafica 8 q
11%

@ De1a2SMMLV @ Dc4a5SMMLV @ Mayora 5 SMMLV

De 3 a4 SMMLV @ De2a3SMMLV

NUMERO ASOCIADOS

De1a 2 SMMLV 157
> a 2<:3 SMMLV 110
> a 3<:4 SMMLV 42
> a 4<:4 SMMLV 20
Mayora 5 SMMLV 46

Total 375
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DISTRIBUCION BASE SOCIAL SEGUN ESTADO CIVIL

El 45% de nuestra base social reporta con un estado civil soltero representado en 168 asociados, seguido de los
asociados con estado civil casados que representan el 33% de la base social con 125 asociados, 16% de estos viven
en unién libre y el 6% restante reporta como divorciado o viudo.

Lo anterior nos permite evidenciar que tenemos un gran potencial de asociados que estan construyendo futuro
personal, asociados que buscan ser profesionales, adquirir su vehiculo, viajar, estar al dia con la tecnologia, etc.,
factores a trabajar buscando fidelizar esta poblacion y potenciar su crecimiento personal, profesional y social.

Grafica 9 1%

16% ‘

@ Divorciado @ Viudo @ soltero

Unién libre @ Casado
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SOLIDARIDAD

Los recursos del Fondo de solidaridad estan enfocados a la proteccion del asociado a través de un seguro de vida
que le brinda diferentes amparos hasta la suma de $11 millones de pesos con una prima por asociado de $43.200 al
afio la cual es subsidiada en su 100% por el Fondo de Empleados.

La inversién total en este beneficio alcanzé la suma de $15.171.000 por el afio 2022. En el afio en mencién se
atendieron 20 eventos por un valor de $2.100.000, los cuales fueron cubiertos por nuestro aliado en seguros de vida
PANAMERICAN LIFE. En la siguiente tabla se muestran los amparos de la pdliza de vida grupo.

VALORES ASEGURADOS -
A cargo del asociado

Vida $11.000.000 $ 6.000.000 $ 6.000.000 $ 3.500.000

Incapacidad Total y Permanente $11.000.000 $ 6.000.000 $ 0 $ 0

Indemnizacién adicional

por muerte accidental $11.000.000 $ 6.000.000 $ 0 $ 0
Enfermedades graves al

60% (anticipo) $ 6.600.000 $ 3.600.000 $ 3.600.000 $ 2.100.000
Auxilio funerario $ 1.200.000 $ 700.000 $ 700.000 $ 600.000
Bono canasta familiar por fallecimiento $ 2.400.000 $  500.000 $ 0 $ 0

asegurado principal (Gnico pago)

rotreivieiamet i S S S SR S S
Renta diaria por hospitalizaciéon UCI  § 60.000 S 0 $ 0 $ 0
Auxilio por cirugia ambulatoria $ 30.000 $ 0 $ 0 $ 0
Cancer in-situ (20%) afecta EFG $ 1.320.000 $ 720.000 $ 720.000 $ 420.000
Auwdfio educxtive por $ 1200000  $ 0 $ o s 0
oIS s wsow s moww s 0 s o
Auxilio de maternidad/paternidad $ 60.000 $ 0 $ 0 $ 0
Prima afio individual $ 43200 $ 10.800 $ 6000 $ 17.400
Prima mes individual $ 3600 $ 900 $ 500 § 1450

Reclamacioén Valor reclamacion Beneficiarios
Incapacidad $1.830.000 Camara de Comercio de Cali
Cirugia ambulatoria $ 150.000 Camara de Comercio de Buga

Aux. de maternidad $ 120.000 Camara de Comercio de Buenaventura

Total reclamaciones $2.100.000 Camara de Comercio de Tulua
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EDUCACION Y BIENESTAR

Induccion y reinduccién de servicios:

El d&rea de mercadeo y comunicaciones realizé
aproximadamente 35 reuniones de induccién del
portafolio dejando como resultado 75 vinculaciones 000

efectivas. Adicionalmente, esta area presta apoyo ¢ Asociados participantes: 190
permanente a nuestros asociados en el uso de los
servicios, beneficios, actualizacién de datos e ingreso
de la oficina virtual.

@ Costo de la actividad: $4.235.000

Celebracion mes del Ahorro y
Aniversario #39:

Nuestro principal interés como entidad es brindar a
nuestros asociados la oportunidad de tener momentos
de esparcimiento y sana diversion en familia. En el 2022
realizamos un BINGO VIRTUAL que logré la conexion del
asociado y su familia, un tiempo divertido donde ademas
premiamos a los participantes.
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Pago rendimientos al ahorro
permanente:

En los meses de julio y diciembre se pagd en efectivo los
rendimientos a la cuenta de Ahorro Permanente con una
rentabilidad promedio del 5.7% E.A.. Este reconocimiento
econdmico al ahorro nos permite fidelizar principalmente
a quienes no son muy amigos del crédito y ademas
impactar positivamente las finanzas de toda nuestra
comunidad que espera con ansia y buen recibo estos
rendimientos cada semestre.

E'ﬁo‘?:‘ Asociados beneficiados: 364

]]_|]_I1 Tasa promedio: 5,7% E.A.

(§) Rendimiento total pagado: $100.794.197

Bono solidario:

Este beneficio se ha otorgado con el propésito de
contribuir cada vez en mayor medida al bienestar de
nuestras familias Avenir. Un esfuerzo institucional
realizado dentro de las posibilidades presupuestales del
Fondo con el objeto de fortalecer los lazos de solidaridad y
contribuir al bienestar de los hogares. El bono solidario se
pago en efectivo en el mes de julio de 2022, lo recibieron
los asociados con antigliedad igual o superior a 6 meses
en el Fondo de Empleados.

5’5‘3 Familias beneficiadas: 321

12> Valor bono por asociado: $76.000

@ Inversion total: $24.396.000

Informe de gestién 2022

Actualizaciéon de datos:

Dando cumplimiento a los lineamientos de la
Superintendencia de Economia Solidaria y con el fin de
ajustar nuestra oferta de valor al perfil del asociado y
sus familias, se llevé a cabo la campana de actualizacién
de datos con un obsequio para quienes se sumaran a
la actividad. Esta campafia arrojé como resultado, que
el 66% de los asociados tiene actualizados sus datos al
cierre de 2022.

000

il Asociados beneficiados: 375

@’ Inversién total: $3.636.940

FONDO DE DESARROLLO
EMPRESARIAL SOLIDARIO-FODES

Con el objetivo de brindar herramientas basicas
personales para fortalecer las habilidades de nuestros
emprendedores y convertir su camino emprendedor en
sostenible y escalable; en el 2022 continuamos nuestros
cursos de formacién en emprendimiento JUNTOS
CRECEMOS, en alianza con la Camara de Comercio de
Cali y la Caja de Compensacion COMFANDI.

En esta ocasion la formacion comprendié las siguientes
etapas:

8. 9.
Conexiéon Promocion

7. 10.
Creacién Medicién

6.
Validacién

4, 5 12.

Proyeccién Ideacién Financiacion
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El costo total del programa fue de $10.852.000 y se beneficiaron 9 emprendimientos.

IREELEANTE | WELEVANTR

Resultado
Excepcional Los empresarios nos
dedicamos a resolver

Fracaso | necesidades relevantes
A lu de una manera
bsoluto S abhicoly

mmm| DIVERCENTE
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FONDO DE PREVISION EXEQUIAL AVENIR:

Somos el respaldo en los momentos menos esperados y brindamos tranquilidad con la prestacién de servicios
exequiales de calidad a través de aliados especializados. Este programa hace un acompafiamiento al asociado y
su familia desde el momento del deceso de un ser querido y es prestado los 365 dias del ano, a nivel nacional en
alianza con los profesionales en servicios funerarios SERCOFUN LOS OLIVOS Y CAMPOSANTO METROPOLITANO
de la Arquidiocesis de Cali.

Este Fondo cerré el ano 2022 con 145 grupos familiares afiliados y un cubrimiento promedio de 304 personas.

Se atendieron 4 eventos por un
valor equivalente a: $11.780.000

Cuotas de afiliacién recibidas ‘
en el afo: $17.991.280 |

Saldo del Fondo de previsién exequial
al cierre 2022: $182.472.000
Costos del servicio por grupo familiar:
Plan ORO: $12.000 ;
Persona adicional: $6.000 Y
Plan Plata: $7.000
Persona adicional: $5.000

CONVENIOS COMERCIALES

Péliza de Vehiculo
Liberty Seguros
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Por disposicién del ministe
a partir del dltimo trimes
servicio fue regulado, p
emiten SOAT, las comp
dejando de ser un produ

Movimiento al afio: $18.218.0

Nuamero de asociados: 36

para nuestros asociado
aliamos con los mejore
servicios en seguros de
brindan una alternativa
patrimonio ante cualq
desastre.

Movimiento al afio: $6.954.78

Namero de asociados: 40

Indemnizacién por siniestros: $1.954.150

Enfocamos nuestro interés
productos disefiados paraag
asociados cuando mas lo
plan cuenta con el bene
la red familiar, amigo
nuestros asociados.

Movimiento al afio: $4.
Namero de familias: 17
Eventos cubiertos: 2

Macotas: 1
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Este beneficio exclusivo
usuarios de créditos cub
caso de muerte o inca
permanente.

Movimiento al afio: $11
Numero de asociados: 29

Indemnizacién por siniestros:

La proteccion de la fa

que nos incumbe, es

que damos al asociado

extenderle la protecci

vida a sus seres querid

nuestro aliado en seguro

american Life de Colombia,

diferentes amparos en muerte na
muerte accidental, incapacidad total y
permanente, enfermedades graves, bono
canasta, auxilio por hospitalizacién y auxilio
funerario.

Movimiento al afio: $1.404.600

Numero de asegurados familiares: 86

Indemnizacién por siniestros: Ninguno

En salud nuestro portafoli
en servicios de medicina p
complementarios, odonto
emergencia médica, entre

Resaltamos que el fondo

en medicina prepaga

SURA, PLAN BIENESTAR
médica con EMI.

Movimiento total al afio: $126.

Nuamero de asociados: 26

Informe de gestién 2022
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imiento:

Nuestros aliados en telefonia ce
y MOVISTAR nos provee
moviles de alta calidad y me
que le facilitan la vida al aso
con mas Gigas a precios d .

Destacamosqueenelafio /

la alianza con CINE COLO

FILMS, aliados en entreteni

disfrutar de los mejores estre

las mejores salas de cine con precio
especiales, acercando las familias para
disfrutar tiempo de calidad.

Movimiento al afio: $27.780.000

Nuamero de asociados: 117

En este tipo de producto
principales aliados so
UNIVERSAL y HOME ELI
variedad de productos
internet y entregas a
cobertura a nivel naciona

nos acompafian en este
aliados, siempre garantizande
buenos precios.

Movimiento al afio: $26.839.839

Numero de asociados: 29

Informe de gestién 2022
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Fotos Avenir

' Camara de
Comerciode

Cal,
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CAPTACIONES

Al cierre del ejercicio el saldo de depésitos es de $2.230.618.000, donde el depdsito permanente tiene una mayor
participacién con un 93%. El total de los depdsitos respecto al afio anterior crecidé en un 5% representado en
$102.375.000.

La siguiente tabla muestra el comportamiento de los depdsitos durante los ultimos 3 afos. Miles de ($)

Depositos
Producto T 2022 7 2021 T 2020
Depésito permanente $ 2.078.536 $1.845.281 $1.675.191
Depésito Contractual $ 152.081 $ 171.953 $ 127.559
Certificados de Depésito a término (CDAT) $ - $ 111.009 $ 5244

Total
Crecimiento de un afo a otro 102.375 * 320.249
Indicador 5% 18%

Latasa deinterés promedio reconocida a los depésitos contractuales en vivienda y ahorro para el retiro fue del 8.95%
E.A.y de 7.95% E.A. para los ahorros cuenta magiko y programado.

La siguiente tabla muestra la participacion de los asociados por empresa en los rubros de aportes y depdsitos. En
Miles de ($)

Asociados Aporte social y depésitos
Empleador
% Participacion | Miles de ($) | % Participacién
Camara de comercio de Cali 156 42% $ 2.021.454 54%
Pensionados 24 6% $ 408.208 11%
Camara de comercio de Putumayo 29 8% $ 246.644 7%
Asociados por extension 17 5% $ 202.231 5%
Camara de comercio de Cauca 32 9% $ 168.952 5%
Camara de comercio de Buga 22 6% $ 125.975 3%
Camara de comercio de Tulua 17 5% $  111.469 3%
Camara de comercio de Tumaco 3 1% S 87.291 2%
Camara de comercio de Buenaventura 15 4% $ 86.856 2%
Camara de comercio de Ipiales 23 6% $ 83.985 2%
Copropiedad 5 1% $ 55769 2%
e Comerciodecatr : e 3 4613 e
Unvest Pacific 7 2% S 31.725 1%
Camara de Comercio de Sevilla 10 3% $  20.285 1%
Centro de innovacién REDDI 3 1% $ 12.961 0%
Camara de Comercio de Cartago 2% S 1.269 0%

TOTAL . 100% 3.711.187 100%

o
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COLOCACIONES

Enelafio 2022 la colocacién de créditos alcanzd la suma de $ 2.444.550.000 representada en 576 créditos. Destacamos
la preferencia de nuestros asociados por la linea de COMPRA DE CARTERA evidenciando el beneficio que percibié el
asociado al pasar su cartera de otros bancos al Fondo a tasas por debajo del mercado, buscando mejorar su flujo de
cajay disminuir el costo financiero a sus obligaciones. Es importante resaltar que el incremento del banco central en
las tasas de interés tuvo un efecto negativo sobre la colocacién general del Fondo, generando renuencia del asociado
a adquirir nuevas obligaciones de crédito.

La siguiente tabla muestra el valor de la colocacién total por linea afio 2022. Miles de ($)

2022 2021
inea de credito
Compra de cartera 28% 63 $  685.423 23% 34 $ 571295
Libre inversion 24% 222 $ 583.844 38% 227 $  926.386
Bajo aportes 13% 52 $  325.278 6% 34 $  142.689
Vehiculo 13% 64 $  324.431 10% 51 $  244.762
Vivienda 10% 62 $ 251986 13% 63 $ 328.450
Educacién 5% 26 $  128.942 5% 29 $ 118.012
Credisalario 3% 53 $ 72.092 1% 19 $ 22.170
Vacaciones 1% 4 $ 25.606 1% 5 $ 13.571
Emprende 1% 1 $ 20000 0% $
Salud 1% 26 $ 19.839 1% 28 $  12.895
Calamidad 0% 2 $ 6.500 0%
Vivienda para todos 0% $ 609 2% 2 $ 58.100

1
Total general 100% 576 $2.444.550 100% 492 $2.438.330

Colocaciéon Fondo Ordinario

La siguiente tabla muestra el valor de la colocacién por linea en el Fondo ordinario 2022. Miles de ($)

No. Valor Valor Valor

Créditos Solicitud Recogida  Desembolsado

Libre inversion 96 $ 918,986 $ 335.142 $ 583.844
Compra de cartera 189 $ 772933 $ 87.510 $ 685.423
Bajo aportes 52 $ 489.500 $164.222 $ 325.278
Vehiculo 64 $ 330.978 $ 6.547 S 324.431
Educacién 6 $ 81646 $ 30.608 $ 51.038
Credisalario 53 $ 73221 $ 1129 $ 72.092
Vacaciones 4 $ 25807 S 201 $ 25.606
Emprende 1 $ 20.000 $ - $ 20.000
Salud 26 S 19.839 S - $ 19.839
Calamidad 2 S 6.500 $ - $ 6.500
Vivienda para todos $ 609 $ - 8 609

$2.740.019 , $ 625.359 , $2.114.660
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La siguiente grafica muestra la participacién por linea en la colocacién del Fondo ordinario 2022

@ Libre inversion

Participacién por linea de fondo ordinario

@ Comprade Cartera
Bajo aportes

Vehiculo
@ Eduacion

. Credisalario

@ Vacaciones
@ Emprende

. Salud

@ cCalamidad

. Vivienda para todos

Fondo de Vivienda y de Educacion

En vivienda destacamos que 9 familias mejoraron su vivienda y financiamos a otras 3 para cumplir su suefio de tener
vivienda propia.

La linea de educacién durante el afio 2022 beneficié a 20 de nuestros asociados con créditos otorgados a la tasa
del 0,81% M.V.

No. Valor Valor Valor
Créditos Solicitud Recogida Desembolsado
Miles de ($)
Remodelacién de vivienda 9 $ 143.300 $ 46.191 $ 97.109
Compra de vivienda 3 $ 128.206 $ - $128.206
Educacion 20 $ 98.027 $ 20.123 $ 77.904
Impuesto-pdliza hogar 50 $ 35292 $ 8.621 $ 26.671

TOTAL GENERAL $404.825 16 74.935] $329.890
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La siguiente grafica muestra la participacién del Fondo de Vivienda y de Educacién 2022.

Participacién por linea

Remodelacién de vivienda

@ Comprade vivienda

. Educacién

Impuesto-péliza hogar

Colocacion segiin empleador

Los asociados de laCamara de Comercio de Cali son quienes presentan mayor demanda en las solicitudes de crédito
con una participacion sobre el total del 54%, esto obedece a que es el empleador con mayor nimero de asociados
al Fondo. Resaltamos la buena participacién de los asociados por extension, en la colocacion general. Los asociados
de la Cdmara de comercio del Cauca, Ipiales, Putumayo, Buenaventura y Tulud mantienen una demanda de acuerdo
con el nimero de asociados, entre el 4% y 6% de la colocacion total.

La siguiente tabla muestra el nUmero y valor de los créditos colocados por empleador. Miles de ($)

Valor Solicitud J Valor recogida J Valor desembolsado
Empleador N
Miles de ($)

Camara de Comercio de Cali 54% 339 $ 1.698.385 $ 398.835 $  1.299.550
Asociados por extensién 6% 26 § 204173 $ 59.662 $ 144.511
Camara de Comercio de Cauca 6% 27 $ 192938 $ 46.084 $ 146.854
Céamara de Comercio de Ipiales 6% 14 $ 180.813 § 40.094 $ 140.719
Céamara de Comercio de Putumayo 5% 25 $ 171.060 ¢ 7333 S 163.727
Camara de Comercio de Tulua 4% 19 $ 130.875 $ 794 S 130.081
Camara de Comercio de Buenaventura 4% 15 S 123.170 61593 S 61.577
Pensionados 4% 26 $ 116.497 $  26.015 $ 90.472
Fondo de Empleados Camara de Comercio de Cali 4% 34 $ 114954 $ 31.545 $ 83.409
Camara de Comercio de Tumaco 3% 4 S 84.331 § 5630 $ 78.701
Camara de Comercio de Buga 1% 21 $ 41.886 $ 6.819 $ 35.067
Copropiedad 1% 1 $ 30.381 $ 12.324 $ 18.057
Invest Pacific 1% $ 26974 $ = $ 26.974
Camara de Comercio de Sevilla 1% 7 S 18.306 $ 3.556 $ 14.750
Centro de Innovacién Reddi 0% 4 S 10.100 $ - $ 10.100
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Colocacion segun numero y monto de créditos

La siguiente tabla muestra la Colocacion por monto y nimero de créditos. Miles de ($)

No. créditos | Valor solicitado . % de colocacion

<5.000 417 $ 460.495 15%
5001 - 10.000 65 $ 491.011 16%
10.001 - 20.000 56 $ 832.526 26%
20.001 - 30.000 18 $ 464.114 15%
< 30.000 20 $ 896.698 29%
Total general $3.144.844

La siguiente grafica nos muestra que la mayor demanda de créditos se presenta en créditos menores de $5 millones,
sin embargo estos representan solo el 15% de la colocacidn total. Mientras que créditos iguales o superiores a
$30 millones de los cuales solo se colocaron 20 créditos, representan el 29% de la colocacion total con un monto
equivalente a $896 millones.

La siguiente grafica muestra la Colocacién por monto y niumero de créditos. Miles de ($)

Colocacion por monto y nimero de créditos

$1.000.000

417 450
$  900.000 $ 896.698

$ 832.526 400

$ 800.000
350
$ 700.000 .

$  600.000
250

' $460.495 $464.114

200

$ 400.000
150

$ 300.000
100

$ 200.000
50

$ 100.000
0

$_

<5.000 5001-10.000 10.001-20.000 20.001-30.000 >30.000
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Colocacién por rango salarial

Destacamos que el 55% de nuestra colocacién fue demandada por asociados que devengan entre 1y 3 SMMLYV,
mientras que quienes devengan entre 4 y 5 SMMLYV solo participaron con una colocacién equivalente al 5% del total.
La siguiente grafica muestra la Colocacion segun rango salarial con base en el SMMLV.

Colocacién por rango salarial

35%

32%
30%

27%

25%

23%

20%

15%

13%

10%

5% 5%
o

0%
De 1a2 SMMLVD De 2 a3 SMMLVD De 3 a4 SMMLV De 4 a5 SMMLV Mayor a 5 SMMLV
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Colocacion segin género

Observamos que el 73% de nuestra colocacion estuvo en cabeza del género femenino. Este resultado muy coherente
con la participacién del género femenino en nuestra base social.

La siguiente grafica muestra la Colocacién de cartera por género.

Colocacién por género

@ Masculino

@ Femenino
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CARTERA

Al cierre de afo evidenciamos un crecimiento del 6% en el saldo de la cartera respecto al ano 2021 con un monto
equivalente a $5.674 millones correspondiente a 571 créditos en cartera, 35 obligaciones crediticias, mas que en el
afio anterior.

La siguiente grafica muestra el saldo de cartera al cierre de los ultimos 3 afios. En millones de ($)
Comparacion cartera por afio
$5.800
$5.600
$5.400
$5.200
$5.000
$4.800
$4.600

$4.789 $5.674
$4.400

$4.200
2020 2021 2022

El Fondo de empleados no fue ajeno a los efectos de la situacién econdémica que se vivié a nivel mundial en el 2022,
generando un impacto negativo en el indice de morosidad de la cartera el cual evidencié un leve crecimiento respecto
al afo 2021 cerrando en 1,23%.

La siguiente grafica muestra el indice de mora de la cartera a diciembre 31 en los Ultimos tres afios:

indice de morosidad de cartera
1,23%

0,76%
0,64%

2020 2021 2022
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Cabe resaltar que el 91% de nuestra cartera esta colocada en las lineas de libre Inversion, Compra de cartera, vivienda,
bajo aportes y vehiculo, con un monto equivalente a $5.174 millones. Las lineas que mas impactaron el crecimiento
de la cartera en el 2022 fueron Bajo aportes y Compra de cartera.

La siguiente tabla muestra el saldo de cartera y la participacién por linea en la cartera total. Miles de ($

. £ qe Saldo de Cartera % Parti # H
Linea de Crédito Miles de Pesos ($)

Libre inversion S 1.937.885 34% 232
Compra de cartera S 1.164.342 21% 1
Vivienda $ 1.075.350 19% 84
Bajo aportes $ 514.362 9% 62
Vehiculo S  482.147 8% 44
Exasociados $ 242.285 4% 3
Educacién $ 140.473 2% 28
Vivienda para todos $ 38.730 1% 7
Calamidad doméstica ¢ 24.172 1% 1
Vacaciones $ 24.103 1% 5
Credisalario $ 23.907 0% 4
Salud $ 5.841 0% 8
Cupo rotativo S 46 0% 2
Total general $ 5.673.643

Evidenciamos que la linea que mas crecié en nuestra cartera fue Credisalario lo que refleja la aceptacion de este
producto creado para beneficiar al asociado con tasa subsidiada cuyo respaldo es su salario. Asi mismo, destacamos
que dado las tasas de interés del mercado las cuales estuvieron a niveles que hace muchos afios no se veian; las
lineas de Bajo aportes y Compra de Cartera tuvieron gran participacion en el incremento de nuestra cartera.
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La siguiente tabla muestra el crecimiento de la cartera por linea, comparado con el afio 2021. Miles de ($)

Saldo a capital

LiNEA DE CREDITO

Saldo a capital

Libre inversiéon S
Compra de cartera S
Vivienda $
Bajo aportes $
Vehiculo
Exasociados
Educacién

Vivienda para todos
Calamidad domestica
Vacaciones
Credisalario

Salud

Cupo rotativo

v v v v v v v n

31 Dic 2022 31 Dic 2021
Miles de ($)
1.937.885  $ 2.344.117 17%
1.164.342  $ 824.692 41%
1.075.350  $ 1.134.338 -5%
514362 $ 286.096 80%
482147 $ 388.821 24%
242285  $ 129.873 87%
140.473  $ 128.188 10%
38730 $ 64.916 -40%
24172 $  30.142 -20%
24103  $  10.147 138%
23.907 % 6.426 272%
5.841 $ 4525 29%
$ 0%

TOTAL GENERAL $5.673.643 $ 5.352.281

Importante destacar que nuestra cartera esta proporcionalmente distribuida en asociados con rangos de edad entre
31-40, 41-50 y mayores de 50 afios con un porcentaje promedio de participacion equivalente al 28% de la cartera
total . Asi mismo la lectura que le podemos dar a la siguiente grafica es que los asociados entre 20 y 30 afios no
presentan una mayor participacion en la cartera dada su reciente vinculacion al Fondo.

Participacion cartera por rango de edad

@ 20-30
31-40
® 4150

@ Mayor de 50
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En concordancia con la participacion del género femenino en nuestra base social, la cartera del Fondo esta colocada
en un 69% en asociados del género femenino.

La siguiente grafica muestra la participacién de la cartera segun género:

Participacion cartera por género

@ Masculino

@ Femenino

Con satisfaccion resaltamos que el 98% de nuestra cartera es corriente con un monto igual a $5.600 millones . La
cartera en mora corresponde basicamente a exasociados. De esta cartera, 3 casos se encuentran en proceso juridico
y evaluacién de medidas cautelares. En otro de los casos se hizo efectiva la garantia.

La siguiente tabla muestra la cartera general por edad de mora. Miles de $

Empleador Asociados |
; Tota

Camara de Comercio de Cali $ 2.941.394 $ - $ $ - 8 2.941.394
Asociados por extencién $  472.643 $ - S $ - 8 472.643
Camara de Comercio de Putumayo $ 312.815 $ - $ $ - 8 312.815
Camara de Comercio de Cauca $ 279.537 $ - S $ -8 279.537
Camara de Comercio Buenaventura $ 253.625 $ - $ $ - $ 253.625
Camara de Comercio Tultia $  220.694 $ - $ $ - $ 220.694
Exasociados $  148.427 S - $ 2267 $ 69744 $ 220.438
Pensionados $ 211949 § - $ $ | ¢ 211.949
Camara de Comercio Ipiales $ 189.879 $ = $ $ = 8 189.879
FECCC S 118.866 $ = S $ - $ 118.866
Copropiedad $ 101.009 % = $ $ = & 101.009
CCC Privada S 96.643 S - S $ - 8 96.643
Camara de Comercio Tumaco $ 83.744 $ - $ $ = 8 83.744
Céamara de Comercio Buga $ 74.400 $ - $ S - s 74.400
Invest Pacific $ 48.422 $ - $ $ -8 48.422
Camara de Comercio de Sevilla $ 25.896 $ = $ S -8 25.896
Centro de Innovacién Reddi $ 21.689 $ - $ - $ - s 21.689

Total general $ 5.602.632 $  2.267 $69.744 $ 5.673.643

40



avenir Informe de gestion 2022

Fondo de Empleados

BALANCE ECONOMICO

Activo

A pesar de haber sido el afno 2022 uno de los mas complejos en la historia reciente, debido a sus desmesurados
aumentos en los indicadores econémicos; el délar en su precio mas alto por $5.104, lainflacién cerrando enun 13,12%
, altas tasas de interés; la administracién del Fondo decidié mantener el costo financiero de nuestros créditos por
debajo de las tasas del mercado, lo que si bien no generd una alta rentabilidad a la cartera, si produjo un alivio para
el bolsillo del asociado y su familia.

En consecuencia los activos del Fondo crecieron un 6% respecto al resultado del afio 2021, siendo la cartera el rubro
de mayor participacién en el Activo, con el 89% de éste.

La siguiente grafica muestra la tendencia del Activo en los ultimos 10 afios en millones de ($)

$6.500
$6.000
$5.500
$5.000

$4.500

$4.000
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

X:It?\:o $4.636  $4.829 $4.992 $5.379 $5722  $5.215 $5.343 $5576  $6.092  $6.400

Pasivo

A diciembre 31 del 2022 el PASIVO cerré con un saldo de
$2.772 millones. En este rubro el AHORRO PERMANENTE
representa el 75%, cuatro puntos por encima de su
participacién en el pasivo del afo anterior, con un valor
equivalente a $2.231 millones,

Por su parte las cuentas por pagar representan al cierre “El Fondo presenta una
del afo un’7,?2% del pasivo, destacando que son en su gran fortaleza patrimonial
mayoria créditos pendientes por desembolsar. .

con un saldo al cierre de
Patrimonio diciembre 31 de 2022 en
El Fondo presenta una gran fortaleza patrimonial con un su patrimonio equivalente
saldo al cierre de diciembre 31 de 2022 en su patrimonio a $3.628 millones y

equivalente a $3.628 millones y crecimiento del 3.8%
con respecto al afo 2021.

crecimiento del 3.8% con
respecto al ano 2021."

$1.079 millones representan el aporte que ha hecho
la Camara de Comercio de Cali " al Fondo de vivienda
con una participacion en el patrimonio equivalente al
29.75%, mientras que los aportes sociales representan
el 40.81%, constituyéndose en la cifra mas significativa
del PATRIMONIO.
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Excedentes

Por ultimo, pese a todas las circunstancias adversas que
trajo consigo el ano 2022, los excedentes generados
al cierre alcanzaron la suma de $84.857.964, con un
cumplimiento frente a lo proyectado del 94.5%. Lo
anterior, gracias al respaldo de una comunidad que cree
en el modelo solidario.

El siguiente cuadro representa el Balance Econémico a
31 de diciembre de 2022. (en millones de $)

Analisis Activo, Pasivo y Patrimonio

Informe de gestién 2022

) Pasivo
Activo $2.772

$6399 Patrimonio
$3.627

El Fondo de Empleados ha demostrado ser una organizacién sélida en todos los aspectos, capaz de ir en crecimiento
continuo a pesar de las eventualidades que puede presentar la economia. Sus decisiones oportunas y acertadas
han salvaguardado no solo la continuidad del negocio sino el patrimonio de los asociados. Los aportes y el ahorro
permanente representan el capital de trabajo de la organizacién por lo que no ha sido necesario el crédito externo

para suplir la demanda de crédito interno.
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SISTEMA INTEGRAL DE
ADMINISTRACION DEL RIESGO

En el 2022, la administracién del Riesgo se llevé a cabo
con base en lo dispuesto por la circular basica contable y
financiera emitida por la Supersolidaria. Este sistema nos
permite mitigar los riesgos controlando la probabilidad de
su ocurrencia, minimizar su impacto en las operaciones
de la organizacién y por consiguiente se protege el
patrimonio del asociado. En el afio 2022, trabajamos para
fortalecer la cultura de riesgo en el fondo y aumentar la
conciencia sobre los riesgos a los que estamos expuestos.

El Comité de Riesgos en cabeza del coordinador de
riesgos y oficial de cumplimiento, ha cumplido con los
informes mensuales y semestrales establecidos por la
Supersolidaria, asi mismo ha brindado la capacitacién
requerida en RIESGOS, con el objetivo de mantener
actualizado a su equipo de trabajo, comités de apoyo y
directivos, entodo lo concerniente a los diferentes riesgos
a los cuales se encuentra expuesta la organizacién.

Gestion del Riesgo de Lavado de
activos y financiacion al terrorismo.

En el 2022 el Fondo de Empleados mantuvo la vigilancia
en sus operaciones para prevenir el lavado de activos
y financiaciéon al terrorismo, para lo cual establecié el
siguiente procedimiento segin normatividad vigente:

- Monitoreo de las transacciones mensualmente
+ Seguimiento y control de la actualizacion de datos

+ Se presentaron oportunamente los informes periédicos
a la Junta Directiva.

« Se cumplié oportunamente con el envio de reportes
normativos frente a operaciones sospechosas, clientes
exonerados y efectivo, a la Unidad de Informacion y
Andlisis Financiero, UIAF.

Adicionalmente, informamos que en el ejercicio en
mencién no tuvimos pronunciamientos de la UIAF ni
SUPERSOLIDARIA respecto al manejo del SARLAFT.

Riesgo de Liquidez

Dentro del monitoreo que se realizé al riesgo de liquidez,
el Fondo cumplié con las politicas y limites establecidos
por la Junta Directiva y la Gerencia, e hizo uso de las
siguientes estrategias para garantizar el flujo normal de
las operaciones
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te sistema nos permite mitigar los
os controlando la probabilidad de
rrencia, minimizar su impacto en
ciones de la organizacién y por
te se protege el patrimonio del
asociado. ”

a. Serealizé el seguimiento, control y monitoreo del
comportamiento de la brecha de liquidez y del
indicador de Riesgo de Liquidez - IRL del Fondo
de Empleados, asi como de otros indicadores,
los cuales mostraron que la exposicién del fondo
al riesgo de liquidez fue baja dado el recaudo
oportuno de la cartera y la adecuada gestién
financiera de los recursos.

b. Por otro lado, se realiza el monitoreo de los
resultados en materia de indice de solvencia y
concentracién individual de operaciones y de los
20 y 30 mayores ahorradores y deudores segun lo
establecido en la circular basica contable.

c. Se verifica el cumplimiento de la constitucion del
Fondo de Liquidez y recomendd su composicion
en cuanto a instrumentos, plazos y emisor.

Riesgo de Crédito

Este sistema de gestion de riesgos es uno de los mas
importantes del proceso, por ser nuestra fuente de
ingresos, a pesar del bajo nivel de riesgo encontrado por
la segmentacién de nuestros asociados, durante el afo
se llevaron a cabo las siguientes acciones:

a. El sistema evalta la evolucién de las condiciones,
el riesgo crediticio y la calidad de la cartera del
fondo para cada cosecha. Para ello, se realiza un
andlisis detallado del riesgo para cada modalidad.
Confirmamos que el Fondo lleva a cabo un andlisis
exhaustivo de las solicitudes de crédito recibidas
por el asociado y se adhiere a la politica de crédito
del Fondo y los manuales SARC.

b. Se realizé el proceso de evaluacidon de cartera,
con el fin de evidenciar el potencial riesgo de
deterioro de los créditos de acuerdo con la realidad
de variables tanto internas como externas de los
asociados, las cuales fueron ejecutados en el
sistema de forma correcta.

c. Seguimientos al comportamiento de la cartera
mediante herramientas como:Matriz de transicion,
cosechas, indicadores, etc.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

En el 2022, en cumplimiento con la resolucién 0312
del 2019, se mantuvo en vigencia nuestro Sistema de
Gestion en Seguridad y salud en el Trabajo, con el
acompafiamiento de laempresa SEO Servicio Estratégico
organizacional certificada para tal fin.

Las principales actividades realizadas en el afio fueron:

«  Evaluacion inicial del sistema para conocer el estado
en que nos encontramos.

+  Procedimiento de identificacion de peligros y
evaluacién y valoracion de riesgos.

+  Designacién del responsable del sistema de gestidn
de seguridad y salud en el trabajo con la respectiva
asignacién de responsabilidades.

+ Disefo del programa de capacitacién y entrenamiento
SST.

VERIFICAR
Verificacién del
SG-SST

PLANEAR Recursos

PLANEAR Gestion
integral del SG-SST

Informe de gestién 2022

Disefio del procedimiento para la realizacion de
examenes médicos ocupacionales.

« Disefio de la matriz de identificacién de peligros,
evaluacién y valoracion de los riesgos.

+ Disefo del formato de seguimiento de exdmenes de
ingreso, periddicos y de egreso.

« Autoevaluacién final del sistema al cierre del afio.

+ Reporte de estandares minimos del SGSST a la ARL.

Durante el afio, SEO desarrollé su actividad con base en
el cumplimiento de los 7 estandares minimos aplicables
al nivel de riesgo del Fondo de Empleados.

Grafica cumplimiento de los estandares

La siguiente tabla muestra el nivel de cumplimiento de
los estandares minimos.

ACTUAR
Mejoramiento

HACER
Gestion de
100 amenazas

HACER
Gestion de
la salud

HACER Gestion
de peligros y riesgos
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Cumplimiento del ciclo

En esta grafica se puede evidenciar que, en los ciclos evaluados y calificados, cumplimos uno a uno los requerimientos
de cada ciclo.

100 100
100%

90%
80%
70%
60% 60 60
50%
40%
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20%

10 10
a: B
-

Planear Hacer Verificar Actuar Total

10%
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Estado de cumplimiento de las normas
de derechos de autor y propiedad
intelectual

El Fondo de Empleados da cumplimiento a la ley 603 de
2000; en sus operaciones utiliza licencias de software
legalmente amparadas y sus equipos de computo
son de procedencia legitima. Igualmente, las compras
y adquisiciones de bienes y servicios se efectuan
cumpliendo los requisitos de ley establecidos, pagando
los impuestos fijados, en atencién a las normas sobre
propiedad intelectual y derechos de autor, asi como a la
ley de proteccion de datos personales (Ley 1581 de 2012).
Porlo demas, esta administracién manifiesta que seguira
tratando el tema con todo el rigor juridico que ello implica.
Se evitara, de estaforma, violar laley de derechos de autor
vigente, exponer a la asociacion a enfrentar juicios civiles
y penales, pagar cuantiosas indemnizaciones y afrontar
publicidad adversa. Adicionalmente manifestamos que
la entidad pagd de forma oportuna lo correspondiente
a seguridad social y parafiscales generados por la
contratacion de su equipo de trabajo.
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Acontecimientos importantes
sucedidos después del ejercicio.

Alafecha de emisidon de este informe, la administracion
del Fondo de empleados se encuentra en proceso de
seleccion del cargo de GERENTE para el relevo, por
pensidn, de la sefiora JULIETH CARBONELL YELA, quien
nos acompana en la direccién del Fondo hace mas de 2
décadas.

Situacion juridica

Informamos que enlaactualidad no se presentan demandas
o acciones judiciales o de caracter administrativo en
contra de la organizacién. A la fecha el Fondo tiene tres

procesos de cobro ejecutivo abiertos por recuperacion
de cartera.
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Bogota D.C., Febrero 20 de 2023
Sefores:

Asamblea General Ordinaria de Delegados

C.R.F. 004 - 23

FONDO DE EMPLEADOS DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI
"FECCC”

Ciudad

Ref.: Informe y dictamen del Revisor Fiscal.

Respetados Sefiores:

En mi calidad de Revisora Fiscal del FONDO DE EMPLEADQOS DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI - "FECCC",
presento a continuacién el informe de Revisoria Fiscal sobre los Estados Financieros a 31 de diciembre de 2022,
asi mismo, las actividades desarrolladas por la Revisoria Fiscal en cumplimiento a las funciones establecidas por el
Estatuto de "FECCC", la Ley y demas

normas concordantes.

Atentamente,

Revisor Fiscal
Delegado Serfiscal Ltda.
TP 78777 -T
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INFORME DE AUDITORIA GESTION DE LA REVISORIA FISCAL
FONDO DE EMPLEADOS DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI “FECCC"

Mi revision se realizé de acuerdo con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas (NAGAS) incluidas en el Art
7 de la Ley 43 de 1990 y las Normas Internacionales de Auditoria - NIA- expuestas en el anexo 4.1 y 4.2 del DUR
2420 de 2015.

La Auditoria Integral involucré la realizacién de pruebas en el area tributaria, financiera, gestién, sistemas, revisién
analitica de los Estados Financieros por el afio 2022 y de control interno.

Durante el periodo 2022 se entregaron los siguientes informes:

+ Auditoria de cumplimiento, que involucra la evaluacién sobre aspectos legales, tributarios, contables, administrativos
y de control interno.

+ Informe semestral sobre el cumplimiento y aplicacion de los diferentes sistemas de administracién de riesgos
implementados por la entidad y cumplimiento mensual del indicador de solidez.

« Recomendaciones especiales 2022

« Informe sobre cartera de créditos, aportes, ahorros y demas modalidades de captacién. - Memorando de control
sobre la planeacion del cierre: Planeacion de Cierre Contable y Fiscal 2022

» Memorandos de Control Interno, con recomendaciones de caracter contable, juridico, de procedimientos, y riesgos
que en su momento fueron entregados a la Administracion. « Certificacion cuantia maxima del cupo individual de
operaciones activas de crédito y concentracion de operaciones de forma semestral.

+ Informes semestrales a la Superintendencia de la Economia Solidaria, sobre el Cumplimiento de las normas e
instrucciones sobre LA/FT y la eficacia del SARLAFT, asi como lay la informacion remitida a la Superintendencia de
la Economia Solidaria en el formulario oficial de rendicién de cuentas en materia de régimen prudencial y sistemas
de administracién de riesgos.

+ Informe y Dictamen de la Revisoria Fiscal.

Como complemento a las funciones inherentes a nuestra actividad en FECCC, durante el afio 2022 se emitieron
mensualmente los boletines NISAF (Notas Importantes Serfiscal), a través de correos electrénicos, con el fin que
se constituya una herramienta de informacién con temas de opinion, normatividad vigente del Sector y ejercicios
practicos.

Considero que mi revision proporciona una base razonable para expresar mi opinion sobre los Estados Financieros
y conclusiones sobre otros temas.

INFORME SOBRE OTROS REQUERIMIENTOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS

« La Contabilidad se llevé conforme a los marcos técnicos normativos establecidos en Colombia a través del decreto
2420 de 2015, aplicando las excepciones contenidas en el Decreto 2496 de 2015 para el tratamiento de estados
financieros individuales de entidades vigiladas por la Superintendencia de Economia Solidaria respecto a los aportes
sociales, cartera de crédito y el deterioro de la misma.

- FECCC, cumplié con el pago al sistema de seguridad social integral y los plazos de acuerdo con el decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social Decreto 780 de 2016.

« FECCC, cumple con las obligaciones como empleadores, que tiene el fondo de empleados para con sus empleados,
estipuladas en la ley 1857 del 26 de Julio de 2017, que adicionan y complementan las medidas de proteccién de la
familia.

« FECCC, cumplié con la conformacién del Comité de Convivencia Laboral contemplado en la Resolucion 652 del 30
de abril de 2012 modificada por la Resolucion 00001356 del 18 de julio de 2012, ambas expedidas por el Ministerio
de Trabajo. En cuanto al funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral durante el afo 2022, se observan las
actas de reunion del mismo, cumpliendo con la disposicién de reunirse ordinariamente.
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« FECCC cumplié con la constitucion y funcionamiento del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
(COPASST), y con la implementacién de un programa de salud ocupacional. (Decreto 1295 de 1994) Se evidencian
actas durante todos los meses del afio 2022, cumpliendo con la disposicion de reunirse ordinariamente de forma
mensual.

« Durante 2022 FECCC cumplié con la adopcién, reglamentacién y funcionamiento del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST (ley 1562 de 2012, Decreto 1443 de 2014, Decreto 1072 de 2015, decreto 171
de 2016 y decreto 052 del 12 de enero de 2017 teniendo en cuenta las fases de implementacién establecidas en la
Resolucién 0312 e 2019, y las directrices frente a la bateria de riesgo psicosocial establecidas por la Resolucion 2764
de 2022. De igual forma, dio cumplimiento al registro de la autoevaluacion y plan de mejoramiento de los afos 2022
y 2021 ante el Ministerio de trabajo.

« En el transcurso de 2022, FECCC mantuvo constituido el Fondo de Liquidez de forma constante y permanente,
conforme con lo estipulado en el decreto 704 de 2019, en concordancia con la Circular Basica Contable y Financiera
(Circular Externa No. 022 de 2020 y demas circulares que modifiquen o complementen. De igual forma, FECCC

mantiene el formato 027 del fondo de liquidez y sus soportes debidamente validados y firmados por el representante
legal y el revisor fiscal. Los recursos del fondo de liquidez fueron debidamente utilizados. Asi mismo, cumplié con
el nombramiento, registro y periodicidad de reuniones del Comité Interno de Riesgo de Liquidez.

« FECCC, cumplié con las normas expedidas por la Superintendencia de Economia Solidaria, aplicando lo dispuesto en
la Circular Basica Contable y Financiera (Circular Externa No. 022 de 2020) en cuanto a la clasificacién y calificacién
de los rubros de Cartera de Crédito, constitucién de los deterioros tanto general como individual y la creacién del
Comité de Riesgos. EL comité de riesgos cumplié con la periodicidad de reuniones establecidas en el reglamento,
debidamente soportadas en actas, asi como con la presentacion de informes a la Junta Directiva. También dio
cumplimiento con la inscripcién a la Central de Riesgos, para realizar las consultas y los reportes.

+ En cuanto a la administracion del Riesgo de créditos, FECCC cuenta con un Sistema integral de administracion
de riesgos SIAR, el cual contiene el sistema de Administracion de riesgo de crédito -SARC debidamente aprobado
por la Junta directiva. FECCC cumplié con las normas expedidas por la Superintendencia de Economia Solidaria,
aplicando lo dispuesto en la Circular Basica Contable y Financiera (Circular Externa No. 022 de 2020) realizando
permanentemente seguimiento y control para evaluar el riesgo de crédito, aplicando el procedimiento documentado
sobre la metodologia y herramienta técnica que permita monitorear y valorar el potencial riesgo crediticio, asi como
el seguimiento y recaudo de los créditos otorgados, y revisién de los procedimientos para las nuevas colocaciones.
El proceso de evaluacién de la totalidad de la cartera de créditos se realizé en el mes de noviembre del mismo afio
y los resultados se reflejan en los estados financieros del mes de diciembre de 2022 tal como se revela en las notas
de los estados financieros.

« Durante el afio 2022, FECCC cumplié con las normas prudenciales aplicables a los Fondos de Empleados para la
prestacién de servicios de ahorro y crédito, establecidas en el Decreto 344 de 2017, en lo concerniente al indicador
de solidez y cupos individuales de crédito y concentracion de captaciones.

- Conrespecto a las garantias FECCC esta cumpliendo con lo conducente a respaldar los préstamos con el respectivo
pagaré y su carta de instrucciones, asi como las garantias reales o admisibles establecidas en los reglamentos. También
dio cumplimiento a la actualizacién del valor de las garantias de conformidad con las instrucciones contenidas en
el Capitulo Il del titulo IV de la circular basica contable y financiera (Circular externa 022 de 2020). De igual manera
cumplio conlo establecido enlaley 1676 de 2013y el decreto 400 de febrero 24 de 2014 en lo referente a las garantias
mobiliarias y su registro ante Confecamaras en el Registro Unico de Garantias Mobiliarias.

« FECCC No cuenta con codigo de buen gobierno aprobado en laasamblea, el cual debe contener, el codigo de éticay
el cédigo de conducta. Sin embargo, a falta de esta aprobacion por la asamblea, la entidad ha implementado normas
de buen gobierno en sus reglamentos y politicas de conformidad con lo establecido en el decreto 962 de 2018.

« FECCC, tiene constituida la péliza de manejo, y cuenta con el reglamento sobre la misma, debidamente aprobado
por la Junta Directiva, con base en lo consagrado en la Circular Basica Juridica (Circular Externa No. 020 de 2020).
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« FECCC cumplié con la aplicaciéon de excedentes del afio 2021, de conformidad con lo establecido en el decreto
1481 de 1989 en concordancia con lo establecido en la Circular Basica Contable y Financiera (Circular Externa No.
022 de 2020) con base en la decisidon tomada por la Asamblea General Ordinaria de FECCC celebrada en el mes de
marzo de 2022.

« El Informe de Gestidn correspondiente al afio 2022, ha sido preparado por la administracién de FECCC con el fin de
dar cumplimiento a las disposiciones legales. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 y el numeral 4 del
articulo 47 delaLey 222 de 1995, lainformacion financiera contenida en el citado informe de gestion concuerda con los
estados financieros correspondientes al afio terminado al 31 de diciembre de 2022, se ajusta a los requerimientos de
ley, contiene una exposicién sobre la evolucién de las operaciones y la situacidn juridica, econémica y administrativa,
asi como los acontecimientos importantes acaecidos después del ejercicio, la evolucién previsible de la entidad,
las operaciones celebradas con los asociados y con los administradores y el estado de cumplimiento de las normas
sobre propiedad intelectual y derechos de autor, entre otros.

« Los Estados Financieros basicos fueron certificados por el Dra. Yulied Carbonel como Representante Legal y la
Dra. Carmen Lucia Bautista como Contador Publico titulado con Tarjeta Profesional 34 277-T, declarando que se
verificaron previamente las afirmaciones contenidas en ellos, al igual que las revelaciones efectuadas a través de las
notas a los Estados Financieros y que la informacién fue fielmente tomada de los libros oficiales, segun certificacion
adjunta al informe de la Asamblea.

« FECCC tiene implementado el SARLAFT (Sistema de administracién del riesgo de lavado de activos y financiacién
del terrorismo) de conformidad con la circular basica juridica en su titulo V emitida por la Superintendencia de la
Economia Solidaria. En la actualidad cuenta con un oficial de cumplimiento principal y su suplente.

« FECCC desde el afio 2020 implemento el SARL (Sistema de Administracion del riesgo de liquidez) dentro del plazo
establecido en circular externa No. 006 de 2019, contenida en la Circular basica Contable y financiera (Circular externa
022 de 2020). De igual forma cumplié con el calculo, monitoreo, analisis y reporte del indicador IRL, la brecha de
liquidez y establecimiento del plan de contingencia de liquidez. Asi mismo FECCC mantiene el formato 029 de Riesgo
de liquidez de forma mensual, en cumplimiento de lo dispuesto en

anexo del capitulo lll del titulo IV de la circular basica contable y financiera (circular externa 022 de 2020) debidamente
validados y firmados por el representante legal y el revisor fiscal y su transmision se realiza de forma Trimestral a la
Supersolidaria a través del SICSES.

« Los fondos sociales y mutuales de FECCC durante el afio 2022, han tenido el tratamiento establecido en el decreto
ley 1481 de 1989 en concordancia con la ley 79 de 1988, y con el capitulo Iv del titulo | de la Circular basica, contable
y financiera No. 022 de 2020.

« En cumplimiento del marco juridico de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, FECCC tiene implementado
la Ley de Habeas Data o de Proteccion de Datos y de actualizacion de datos.

« FECCC, cumple, con lo estipulado en el capitulo Il del titulo Il de la Circular basica contable y Financiera (Circular
externa No. 022 de 2020), con respecto al manejo de la cuenta de ajustes de adopcién por primera vez.

« FECCC cumple con la reglamentacién en cuanto al registro de bases de datos y actualizacién de las mismas en el
Registro Nacional de Base de datos-RNBD.

« FECCC, dio cumplimiento oportuno a la renovacion anual de la matricula mercantil ante la Camara de Comercio
conforme a lo dispuesto en el Decreto Ley 019 de 2012.

« FECCC cumplié oportunamente con la presentacién y pago de sus responsabilidades tributarias nacionales y
distritales/municipales, asi como con el reporte de la informacion exdégena nacional y distrital, de acuerdo con la
normatividad vigente. De igual forma, cumplié con los reportes ala DIAN del CRS Y FATCA sobre laley de cumplimiento
fiscal de cuentas en el extranjero (FATCA, por sus siglas en inglés) de estados unidos y el estandar coman de reporte
(CRS, por sus siglas en inglés) de conformidad con las resoluciones: CRS (resolucién 0078 de 2020 y 0044 de 2021)
y FATCA (resolucién 0060 de 2015y 0086 de 2016

« FECCC cumplio en forma oportuna con la rendicién de cuentas a la Superintendencia de la Economia Solidaria a
través de los reportes del formulario oficial de rendicidon de cuentas de acuerdo con su nivel de supervision.
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« En caso de que se tenga conocimiento de eventos posteriores al cierre de 2022 y hasta la fecha de la préxima
asamblea, que afecten los estados financieros de 2022 y que ameriten ser revelados, esta Revisoria Fiscal los pondra
en conocimiento de la Asamblea General de Delegados y de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

« El libro de Actas de Asamblea y de registro de asociados se encuentra registrado en Camara de Comercio. Los
demas libros contables se contintan llevando impresos con algunas medidas de seguridad establecidas por los
administradores.

« Los libros oficiales, se encuentran impresos

OPINION SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES

FONDO DE EMPLEADOS DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI - FECCC

Sefiores Asamblea General Ordinaria de Delegados del FONDO DE EMPLEADOS DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
CALI - FECCC

Opinién

He auditado el estado de situacion financiera individual del FONDO DE EMPLEADOS DE LA CAMARA DE COMERCIO
DE CALI-"FECCC", por los afios terminados al 31 de diciembre de 2022 y los correspondientes Estados de resultados
integrales, de cambios en el Patrimonio y de Flujos de Efectivo por los afios terminados en esas fechas, asi como
las notas explicativas de los estados financieros que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En mi opinidn, los estados financieros adjuntos presentan fielmente en todos los aspectos materiales la situacién
financiera de la entidad a 31 de diciembre de 2022, asi como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes
al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con lo establecido en el anexo N° 2 del Decreto 2420 de 2015y
sus modificatorios, que incorporan las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) para Pymes, aplicando
las excepciones contenidas en el Decreto 2496 de 2015 para el tratamiento de estados financieros individuales de
entidades vigiladas por la Superintendencia de Economia Solidaria respecto a los aportes sociales, cartera de crédito
y el deterioro de la misma, presentados de conformidad con las instrucciones de este ente de supervision, lo que
significa que es una opinién limpia.

Fundamento de la opinién

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas (NAGAS)
incluidas en el Art 7 de la Ley 43 de 1990 y las Normas Internacionales de Auditoria -NIA- expuestas en el anexo
4.1y 4.2 del DUR 2420 de 2015.

Mi responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas adelante en la seccidon Responsabilidades del
auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros de mi informe.

Soy independiente de la Entidad de conformidad con el Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad del
Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (Codigo de Etica del IESBA) incluido Decreto Unico
Reglamentario 2420 junto con los requerimientos de ética que son aplicables a nuestra auditoria de los estados
financieros previstos en la Ley 43 de 1990 y he cumplido las demas responsabilidades de conformidad con esos
requerimientos.

Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para miopinién.

Parrafo de énfasis

Los estados financieros han sido preparados asumiendo que el Fondo de Empleados continuara como negocio en
marcha. Para el afio 2022 el FONDO DE EMPLEADOS DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI - “FECCC" ha prestado
atencién tanto virtual como presencial con el fin de cumplir su objeto social. Tal como se revela en las notas de
los estados financieros y en el informe de gestién de los administradores no existe incertidumbre de algun litigio
y al momento de la expedicién del presente dictamen no se tiene conocimiento de requerimiento alguno por las
entidades de control y vigilancia.
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Otras Cuestiones

Los estados financieros al y por el afio terminado el 31 de diciembre de 2021 se presentan exclusivamente para
fines de comparacién, fueron auditados por mi y en mi dictamen a los estados financieros expresé una opinién sin
salvedades sobre los mismos.

Cuestiones Clave de Auditoria

Respecto al riesgo evaluado lo mas relevante fue el cumplimiento de la responsabilidad instaurada en la Circular Basica
Contable y Financiera (C.E. 022 de 2020) y Circular Basica Juridica (C.E. 020 de 2020) y demas normatividad vigente,
sobre la evaluacién de la efectividad de los sistemas de gestion de riesgos en el Fondo de Empleados, referente al
SIAR, SARC, SARL y SARLAFT como obligatorios.

Responsabilidades de la direcciéon y de los responsables del gobierno de la entidad en relaciéon
con los estados financieros

La administracion del FONDO DE EMPLEADOS DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI - FECCC es responsable de la
preparaciony presentacion de los estados financieros adjuntos de conformidad con el anexo N° 2 del Decreto 2420 de
2015y sus modificatorios, que incorporan las Normas Internacionales de Informacién Financiera; esta responsabilidad
incluye disefar, implementar y mantener el control interno relevante para que estos estados financieros estén libres
de errores de importancia relativa debido a fraude o error; seleccionar y aplicar las politicas contables apropiadas,
asi como establecer y registrar las estimaciones contables que sean razonables en las circunstancias.

En la preparacion de la informacién financiera, la administracidn es responsable de la valoracion de la capacidad que
tiene la entidad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun corresponda, las cuestiones
respectivas, teniendo en cuenta la hipdtesis de negocio en marcha. A su vez, los responsables de gobierno de la
entidad deben supervisar el proceso de informacién financiera de esta.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros

Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto estan libres de
incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene mi opinién. He llevado
a cabo la auditoria de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de 1990 y la Parte 2, del Titulo 1° del Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015, que incorpora las Normas Internacionales de Auditoria - NIA. Dichas normas exigen
que cumpla los requerimientos de ética, asi como que planifique y ejecute la auditoria. Seguridad razonable es un alto
grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada,
puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman basandose en
los estados financieros individuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de 1990 y la Parte 2, del Titulo 1° del
Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, que incorpora las Normas Internacionales de Auditoria - NIA, aplique
mi juicio profesional y mantengo una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.

También:

- Identifique y valore los riesgos de incorreccién material en los estados financieros individuales, debida a fraude o
error, disene y aplique procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtuve evidencia de auditoria
suficiente y adecuada para proporcionar una base para miopinion. El riesgo de no detectar unaincorreccién material
debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccién material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusion, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas o la elusion
del control interno.

« Evalué la adecuacién de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las estimaciones contables y la
correspondiente informacién revelada por la direccion.
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+ Conclui sobre lo adecuado de la utilizacién, por la direccién, del principio contable de empresa en funcionamiento
y, basdndome en las evidencias de auditoria obtenida conclui que no hay incertidumbre material relacionada con
hechos o condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Organizacién para continuar
en funcionamiento.

« Mis conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de miinforme de auditoria. Comuniqué
con los responsables del gobierno de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones, el alcance y el momento de
realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia
significativa del control interno que identifiqué en el transcurso de la auditoria.

+ Obtuve un entendimiento del control interno relevante para la auditoria, con el objetivo de disenar procedimientos
de auditoria que sean apropiados en las circunstancias.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Ademas, informo que durante el afio 2022, FECCC ha llevado su contabilidad conforme a las normas legales y a la
técnica contable; las operaciones registradas en los libros de contabilidad y los actos de los administradores se ajustan
a los estatutos y a las decisiones de la Asamblea y Junta Directiva; la correspondencia, los comprobantes de las
cuentasy los libros de actas, libros de contabilidad y de registro de asociados se llevan y se conservan debidamente;
FECCC ha efectuado laliquidacién y pago oportuno al Sistema de Seguridad Social Integral y lainformacion contenida
en las declaraciones de autoliquidacién de aportes al sistema de seguridad social integral, en particular la relativa a
los afiliados y a sus ingresos base de cotizacién, ha sido tomada de los registros y soportes contables.

A la fecha, no tengo conocimiento de eventos o situaciones que puedan modificar los Estados Financieros objeto
del presente dictamen, o que, en el inmediato futuro, afecten la buena marcha de FECCC.

Opinién sobre control interno y cumplimiento legal y normativo

Ademas, el Cédigo de Comercio establece en el articulo 209 la obligacién de pronunciarme sobre el cumplimiento
de normas legales e internas y sobre lo adecuado del control interno.

Mi trabajo se efectué mediante la aplicacion de pruebas para evaluar el grado de cumplimiento de las disposiciones
legales y normativas por la administracién de la entidad, asi como del funcionamiento del proceso de control interno,
el cual es igualmente responsabilidad de la administracién. Para efectos de la evaluacién del cumplimiento legal y
normativo utilicé los siguientes criterios:

+ Normas legales que afectan la actividad de la entidad;
- Estatutos de la entidad;

+ Actas de asamblea y de junta directiva

« Actas del Comité de Control social y demas comités

Para la evaluacién del control interno, utilicé como criterio los componentes de Control Interno contenidos en la
Norma Internacional de Auditoria NIA 315. Estos requisitos no son de uso obligatorio para la Organizacion, pero son
un referente aceptado para establecer un sistema de control interno.

El control interno de una entidad es un proceso efectuado por los encargados del gobierno corporativo, la
administracién y otro personal, designado para proveer razonable seguridad en relacién con la preparacion de
informacién financiera confiable, el cumplimiento de las normas legales e internas y el logro de un alto nivel de
efectividad y eficiencia en las operaciones.

El control interno de una entidad incluye aquellas politicas y procedimientos que: (1) Permiten el mantenimiento de
los registros que, en un detalle razonable, reflejen en forma fiel y adecuada las transacciones y las disposiciones de los
activos de la entidad. (2) Proveen razonable seguridad de que las transacciones son registradas en lo necesario para
permitir la preparacion de los estados financieros de acuerdo con el marco técnico normativo aplicable al Grupo N°
2, que corresponde a la NIIF paralas PYMES, y que los ingresos y desembolsos de la entidad estan siendo efectuados
solamente de acuerdo con las autorizaciones de la administracion y de aquellos encargados del gobierno corporativo.
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(3) Proveer seguridad razonable en relacién con la prevencién, deteccidn y correccion oportuna de adquisiciones
no autorizadas, y el uso o disposicion de los activos de la entidad que puedan tener un efecto importante en los
estados financieros.

También incluye procedimientos para garantizar el cumplimiento de la normatividad legal que afecte a la entidad, asi
como de las disposiciones de los estatutos y de los 6rganos de administracién, y el logro de los objetivos propuestos
por la administracion en términos de eficiencia y efectividad organizacional.

Debido a limitacionesinherentes, el control interno puede no prevenir, o detectar y corregir los errores importantes.
También, las proyecciones de cualquier evaluacién o efectividad de los controles de periodos futuros estan sujetas
al riesgo de que los controles lleguen a ser inadecuados debido a cambios en las condiciones, o que el grado de
cumplimiento de las politicas o procedimientos se pueda deteriorar.

Esta conclusién se haformado con base en las pruebas practicadas para establecer si la entidad ha dado cumplimiento
a las disposiciones legales y estatutarias, y a las decisiones de la asamblea y junta directiva, y mantiene un sistema
de control interno que garantice la efectividad y eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la informacion
financieray el cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables. Las pruebas efectuadas, especialmente de caracter
cualitativo, pero también incluyendo calculos cuando lo consideré necesario de acuerdo con las circunstancias, fueron
desarrolladas por mi durante el transcurso de mi gestién como revisor fiscal y en desarrollo de mi estrategia de
revisoria fiscal para el periodo. Considero que los procedimientos seguidos en mi evaluacion son una base suficiente
para expresar mi conclusion.

Opinién sobre el cumplimiento legal y normativo

En mi opinidn, la entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asi como a las disposiciones
estatutarias, de la asamblea y de la junta directiva, en todos los aspectos importantes.

Opinién sobre la efectividad del sistema de control interno

En mi opinion, para el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2022, el Sistema de Control Interno
se disena y es efectivo, en todos los aspectos importantes con base en lo presentado en la Norma Internacional de
Auditoria NIA 315y la entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asi como a las disposiciones
estatutarias, de la asamblea y de la junta directiva, en todos los aspectos importantes.

Mi evaluacién del control interno, efectuada con el propésito de establecer el alcance de mis pruebas de auditoria,
no puso de manifiesto que el FONDO DE EMPLEADOS DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI - FECCC no haya
seguido medidas adecuadas de control interno y de conservacion y custodia de sus bienes y de los de terceros que
estén en su poder. Mis recomendaciones sobre el control interno las he comunicado en informes separados dirigidos
a la Administracién.
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HENRY LOPEZ VARGAS

Revisor Fiscal

Delegado de SERFISCAL LTDA.
T.P.78777 T

Febrero11 de 2023

Calle 24 DN° 44 A77

Bogota Colombia
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CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2022- 2021

Senores
ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS
FONDO DE EMPLEADOS DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI - FECCC

Santiago de Cali

Nosotros las sefioras Representante Legal y Contadora del FONDO DE EMPLEADOS DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI -
FECCC- con Nit. 890.326.671-1, Certificamos:

Que hemos preparado bajo nuestra responsabilidad los siguientes Estados Financieros: Estado de Situacién Financiera, Estado
Integral de Resultados, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujo de Efectivo junto con las Notas Explicativas a
Diciembre 31 del 2022 y 2021, de acuerdo con las normas de Contabilidad y de Informacién Financiera adoptadas en Colombia
(NCIF), establecidas en los Decretos 2420 y 2496 de 2015. Esta certificacion incluye las notas sobre las principales politicas
contables y cifras del estado en la situacion financiera que forman un todo indivisible con estos.

Los procedimientos de valuacion, valoracién y presentacion han sido aplicados uniformemente con los del afio inmediatamente
anterior y reflejan razonablemente la Situacion Financiera del Fondo de Empleados al 31 de diciembre de 2022 y 2021; asi como
los Resultados de sus Operaciones, los Cambios en el Patrimonio, los Cambios en la Situacion Financiera y los correspondientes
a sus Flujos de Efectivo.

Ademas certificamos que:
a. Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los Libros Oficiales y auxiliares respectivos.

b. No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros de la Administracion o empleados, que puedan
tener efecto de importancia relativa sobre los Estados Financieros enunciados.

c. Garantizamos la existencia de los Activos y Pasivos cuantificables, asi como sus derechos y obligaciones registrados de acuerdo
con cortes de documentos y con las acumulaciones y compensaciones contables de sus transacciones en el ejercicio de 2022 y
2021 valuados utilizando métodos de reconocido valor técnico.

d. Confirmamos la integridad de la informacion, clasificada, descrita y revelada dentro de los Estados Financieros Basicos y sus
respectivas notas, incluyendo sus gravdmenes, restricciones a los Activos, Pasivos Reales y Contingentes, asi como también las
garantias que hemos dado a terceros.

e. El Fondo de Empleados ha cumplido con las normas y pagos sobre la seguridad social de acuerdo al Decreto 1406 de 1999.

f. No se han presentado hechos posteriores que requieran ajustes o revelaciones en los Estados Financieros o en las notas a los
mismos.

g. En cumplimiento del Articulo 1 de la Ley 603 de 2000 declaramos que el software utilizado por el fondo de empleados tiene
las licencias respectivas y cumple con las normas sobre derechos de autor.

Dado en Cali a los 27 dias del mes de enero de 2023

Cordialmente,

JULIED CARBONELL YELA CARMEN LUCIA BAUTISTA SARRIA
Gerente Contadora
TP. 34.277-T
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI - FECCC
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Comparativos por los afos terminados al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021
(Cifras expresados en pesos Colombianos)

ACTIVO NOTA 2022 2021 VAR § VAR %
ACTIVO CORRIENTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTE DEL EFECTIVO 4 309,995,068 427,874,945 117,879,877 -28%
INVERSIONES A COSTO AMORTIZADO 5 342,605,167 209,451,509 133,153,658 64%
CARTERA DE CREDITO 6 1,256,166,317 1,110,487,899 145,678,418 13%
CUENTAS POR COBRAR 7 117,101,252 131,351,521 -14,250,269 1%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 2,025,867,804 1,879,165,874 146,701,930 8%
ACTIVO NO CORRIENTE
CARTERA DE CREDITO 6 4,320,254,081 4,170,090,244 150,163,837 4%
ACTIVOS MATERIALES, PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 8 22,083,625 15,024,201 7,059,424 47%
INVERSIONES EN INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO 5 6,884,335 6,838,656 45,679 1%
OTROS ACTIVOS 9 24,893,762 20,938,410 3,955,352 19%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 4,374,115,803 4,212,891,511 161,224,292 4%
TOTAL ACTIVOS 6,399,983,607 6,092,057,385 307,926,222 5%
PASIVOS
PASIVO CORRIENTE
OBLIGACIONES BANCARIAS 10 0 98,051,074 -98,051,074 100%
DEPOSITOS CONTRACTUALES 1 152,081,422 283,313,220 131,231,798 -46%
CUENTAS POR PAGAR 12 219,423,784 31,730,883 187,692,901 592%
BENEFICIOS A EMPLEADOS 13 15,661,738 13,511,630 2,150,108 16%
OTROS PASIVOS 14 16,457,715 44,550,559 28,092,844 63%
TOTAL PASIVO CORRIENTE 403,624,659 471,157,366 67,532,707 14%
PASIVO NO CORRIENTE
AHORRO PERMANENTE 10 2,078,536,189 1,846,443,661 232,092,528 13%
FONDOS SOCIALES 15 289,978,005 278,914,450 11,063,555 4%
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 2,368,514,194 2,125,358,111 243,156,083 1%
TOTAL PASIVOS 2,772,138,853 2,596,515,477 254,219,638 10%
PATRIMONIO
CAPITAL SOCIAL
APORTES SOCIALES 16 1,480,569,520 1,376,699,470 103,870,050 8%
FONDOS Y RESERVAS 17
RESERVAS PROTECCION DE APORTES 430,653,483 406,553,275 24,100,208 6%
FONDO SOCIAL DE VIVIENDA 552,566,167 552,566,167 0 0%
AUXILIOS Y DONACIONES 1,079,198,620 1,039,198,620 40,000,000 4%
TOTAL RESERVAS Y FONDOS 3,542,987,790 3,375,017,532] 167,970,258 5%
RESULTADOS DEL EJERCICIO
RESULTADOS DEL EJERCICIO 18 84,856,964 120,524,377 -35,667,413 -30%
TOTAL PATRIMONIO 3,627,844,754 3,495,541,909 132,302,845 4%
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 6,399,983,607 6,092,057,386 307,926,221 5%

Las notas adjuntas son parte integral de los presentes Estados Financieros
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YULIED CARBONELL YELA CARMEN LUCIA BAUTISTA SARRIA HENRY LOPEZ VARGAS
GERENTE CONTADORA REVISOR FISCAL
TP 34.277-T TP 78.777-T

Delegado de SERFISCAL LTDA
Ver Dictamen Adjunto
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI FECCC
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
Comparativos por los afios terminados al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021
(Cifras expresados en pesos Colombianos)

CONCEPTO NOTA 2022 2021 VARIACION VAR. %
INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
INTERESES CREDITOS ORDINARIOS 498,101,793 458,783,546 39,318,247 8.6%
INTERESES CREDITOS CONSUMO VIVIENDA 120,391,953 149,661,102 -29,269,149 -19.6%
INTERESES FINANCIEROS 28,296,817 14,471,619 13,825,198 95.5%
RECUPERACION DETERIORO 12,416,546 24,407,557 -11,991,011 -49.1%
TOTAL INGRESOS DE LA OPERACION 19 659,207,109 647,323,824 11,883,285 1.8%
OTROS INGRESOS 20 6,708,337 11,992,863 -5,284,526 -44.1%
TOTAL INGRESOS 665,915,446 659,316,687 6,598,759 1.0%
GASTOS ORDINARIOS
GASTOS DE PERSONAL 258,765,284 257,861,519 903,765 0.4%
GASTOS GENERALES 152,215,406 193,565,875 -41,350,469 -21.4%
DEPRECIACION Y DETERIORO DE CARTERA 44,083,256 28,501,163 15,582,093 54.7%
TOTAL GASTOS ORDINARIOS 21 455,063,946 479,928,557 -24,864,611 -5.2%
COSTO DE LOS AHORROS 22 114,446,074 47,522,225 66,923,849 140.8%
OTROS GASTOS 23 11,548,462 11,341,528 206,934 1.8%
TOTAL COSTOS Y GASTOS 581,058,482 538,792,310 42,266,172 7.8%
RESULTADOS DEL EJERCICIO 84,856,964 120,524,377 -35,667,413 -29.6%

Las notas adjuntas son parte integral de los presentes Estados Financieros
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YULIED CARBONELL YELA CARMEN LUCIA BAUTISTA SARRIA HENRY LOPEZ VARGAS
GERENTE CONTADORA REVISOR FISCAL
TP 34.277.T TP 78.777-T

Delegado de SERFISCAL LTDA
Ver Dictamen Adjunto
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI FECCC
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
Por el periodo comprendido a Diciembre 31 de 2022 y 2021
(Cifras expresadas en pesos Colombianos)

PATRIMONIO A

DICEMBRE 31 DE 2021 AUMENTOS DISMINUCIONES
Aportes Sociales 1,376,699,470 236,461,752 132,591,702
Reserva Proteccion Aportes 406,553,275 24,100,208
Fondo Social de Vivienda 552,566,167
Auxilios y Donaciones 1,039,198,620 40,000,000
Resultados del Ejercicio 120,524,377 84,856,964 120,524,377
TOTAL PATRIMONIO 3,495,541,909 385,418,924 253,116,079

Las notas adjuntas son parte integral de los presentes Estados Financieros

—_ 2

.,

YULIED CARBONELL YELA CARMEN LUCIA BAUTISTA SARRIA HENRY LOPEZ VARGA
GERENTE CONTADORA REVISOR FISCAL
TP 34.277-T TP 78.777-T
Delegado de SERFISCAL

Ver Dictamen Adjunto
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
CALI

NIT. 890.326.671-1
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A DICIEMBRE 31 DE 2022 Y 2021

(Cifras expresadas en pesos Colombianos)

NOTA No. 1: INFORMACION DE LA ENTIDAD.

Constitucién: El Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali, es una entidad privada que pertenece
al Sector Solidario como fondo de empleados y obtuvo su personeria juridica mediante registro en la Camara de
Comercio de Cali por Resolucion nimero 02484 del 9 de Octubre de 1983.

Naturaleza: El Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali, es una persona juridica de derecho privado,
organizacién de la economia solidaria, empresa asociativa sin animo de lucro, de responsabilidad limitada, de nimero
de asociados y de patrimonio social variable e ilimitado, regida por el decreto 1481 de 1989 reformado por la ley
1391 de 2010y por otras disposiciones generales como laley 79 de 1988 y laley 454 de 1998 y demas disposiciones
reglamentarias emanadas de la Superintendencia de la Economia Solidaria. Igualmente se rige por los estatutos
que son aprobados por la Asamblea, los principios de la economia solidaria, fines, valores y la doctrina. Entidad de
segundo grado de supervision de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Objeto Social: el objetivo del acuerdo social es propiciar el bienestar econémico y social de sus asociados, satisfacer
necesidades que les son comunes, procurar la atencidon de aspectos relacionados con la educacién, previsién y
solidaridad, promover su desarrollo integral y el de sus familias, asi como la promocién de sus economias familiares
y empresariales.

FECCC podra adelantar toda clase de operaciones, actos y contratos que tuvieren relacién y fueren necesarios para
el desarrollo de dicho objeto. El fondo propendera por ofrecer sus servicios en condiciones de favorabilidad respecto
del mercado, privilegiando a los asociados siempre bajo el principio de equidad y considerando la proteccién del
medio ambiente.

FECCC podra celebrar convenios con otras entidades, con el propédsito de beneficiar a sus asociados con los servicios
prestados por éstas, asi mismo podra suscribir acuerdos de libranza con empleadores o entidades pagadoras,
de naturaleza publica o privada, de conformidad con las disposiciones legales vigentes. También podra realizar
operaciones de libranza con sus asociados con el fin de recaudar las cuotas pactadas para el pago de las obligaciones
pecuniarias que adquiera el asociado con FECCC. En todo caso se observaran las disposiciones legales, el estatuto
y los reglamentos internos.

Duracién: La duracion del Fondo de Empleados es indefinida, sin embargo, podra disolverse y liquidarse en cualquier
momento por las causales legales, estatutarias y reglamentarias.

Domicilio: El Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali, tiene su domicilio principal en la Calle 8 No. 3 -
14 de la ciudad de Santiago de Cali (Valle del Cauca), Republica de Colombia, y su ambito de operaciones comprende
el territorio nacional.

Reforma de Estatutos: Sélo pueden ser reformados con el voto favorable del 70% de los asociados presentes en
la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria, siempre y cuando constituyan el quérum reglamentario. Los asociados
deben ser habiles (no tener suspendidos sus derechos, no haber estado suspendido o sancionado durante el afio
inmediatamente anterior y estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con el Fondo).

La ultima reforma a los estatutos fue realizada en la Asamblea General Ordinaria de Delegados el 10 de marzo de 2021.
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Empleados: La planta de funcionarios del Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali con la cual desarrolla
su objeto social es de 5 empleados que se encuentran vinculados con contrato laboral a término indefinido.

NOTA No. 2. ESTANDAR CONTABLE APLICADO

Los Estados Financieros Comparativos (Estado de Situacién Financiera y Estado de Resultados), presentan cifras
correspondientes al afo 2022, comparado con el afio inmediatamente anterior (Afio 2021), dado que su periodo
tiene la misma duracién y guardan relacion tanto en la estructura del plan de cuentas, dinamica como también en la
informacién financiera que permite hacer los comparativos para su analisis correspondiente.

A partirdel 01 de enero de 2016 el Fondo de Empleados lleva la contabilidad de acuerdo al anexo 2 del Decreto 2420 de
2015 con las normas informacién financiera para Pymes, con las salvedades del articulo 3 del decreto 2496 de 2015.

Aspectos Legales: El FECCC aplica la normativa vigente para el sector solidario en especial las siguientes
+ Ley79de 1988
+  Ley 454 de 1998

«  Circular Basica Juridica y la Circular Basica Contable y Financiera de diciembre de 2020, de la
Superintendencia de Economia Solidaria.

Catalogo de Cuentas: A partir del 01 de enero de 2016 la entidad utilizara el catalogo de cuentas para efectos de
reportes expedido por la Supersolidaria y los anexos que los modifican que estan vigentes.

Reportes a Entes de Control Estatal: El Fondo de Empleados efectta periddicamente los reportes exigidos por
la Superintendencia de Economia Solidaria “Supersolidaria” segun lo establecido en la Circular Basica Contable y
Financiera, conforme al nivel dos de supervisién.

NOTA No. 3: PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES.
BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

El objetivo de esta politica contable es definir los criterios que el Fondo de Empleados, aplicara para la presentaciéon
razonable de los estados financieros. Esta politica debe ser utilizada por el Fondo de Empleados para la elaboracion
de los Estados Financieros bajo las Normas de Contabilidad y de informacién financiera aceptadas en Colombia
contenidas en los decretos 2420 y 2496 del 2015.

Esta politica sera actualizada en el caso que existan nuevos elementos que no estén bajo su alcance o en el caso
también, que las Normas de Contabilidad y de informacién financiera aceptadas en Colombia sean modificadas por
los entes reguladores.

Se aplicara en la presentacién de los estados financieros salvo cuando otra politica exija o permita un tratamiento
contable diferente.

Responsabilidades: La preparacién y actualizacidén de las politicas contables, asi como el monitoreo y el debido
resguardo para velar por el cumplimiento y aplicacién de las mismas, corresponde a la Junta Directiva por intermedio
de la Gerencia.

Para efectos de presentacion y revelacion, el Fondo de Empleados debera considerar las normas de contabilidad y
de informacion financiera aceptadas en Colombia.
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La Junta Directiva, a través de la gerencia sera la encargada del mantenimiento y/o actualizacién de las politicas
contables y deberan analizar periédicamente el alcance de esta politica a fin de que aplique a la totalidad de las
operaciones existentes en el Fondo de Empleados.

ESTADOS FINANCIEROS

El Fondo de Empleados genera un conjunto completo de estados financieros, que comprendera: un estado de
situacién financiera, un estado de resultados integral, un estado de cambios en el patrimonio neto, un estado de
flujo de efectivo y las notas a los estados financieros que incluyen las correspondientes politicas contables y las
demas revelaciones explicativas.

PROCEDIMIENTOS:

La informacién numérica incluida en los estados financieros, debera ser presentada en (moneda funcional), y en
forma comparativa, respecto al periodo anterior, expresada en pesos colombianos.

Los estados financieros deben ser objeto de identificacion clara, y en su caso, perfectamente distinguidos de cualquier
otra informacion.

Seran preparados de forma anual, en armonia con el periodo contable.

Cadaclase de partidas similares, que posean la suficiente importancia relativa, deberan ser presentadas por separado
en los estados financieros.

Las notas a los estados financieros se presentan de una forma sistematica. Estas comprenden aspectos relativos tanto
a los antecedentes del fondo, la conformidad con la normativa internacional; y las politicas contables relacionadas
con los componentes significativos que integran los estados financieros; asi como un adecuado sistema de referencia
cruzada para permitir su identificacién.

La responsabilidad de la preparacién de los estados financieros corresponde a la administracion.
El Fondo de Empleados presentara sus activos y pasivos clasificandolos en corrientes y no corrientes.

El Estado de Situacién Financiera: Es un estado financiero estatico, mediante el cual se reportan cifras acumuladas a
unafecha determinada, el Fondo de Empleados prepara este estado financiero de forma que sus activos y pasivos se
reflejen en orden de liquidez, detallando totales y subtotales, se incluyen otras partidas cuando el tamafo, naturaleza
o funcién de una partida o grupo de partidas similares sea tal que la presentacién por separado sea relevante para
comprender la situacién financiera del Fondo de Empleados.

El Estado de Resultado Integral: Es un estado financiero dinamico, mide el desempefio del Fondo de Empleados a
través de los hechos econémicos y de las operaciones definitivas realizadas en un periodo determinado. El Fondo de
Empleados prepara y presenta este estado financiero de manera que se muestren las partidas de ingresos, costos y
gastos reconocidos en el periodo, de acuerdo a la clasificacion basada en la funcién y naturaleza que estos tengan
dentro del estado financiero.

El Estado de Cambios en el Patrimonio: Es un estado financiero que muestra en forma detallada las variaciones, tanto
de aumentos como disminuciones en el valor residual de los activos del ente econémico, una vez deducidas todas
las obligaciones. El Fondo de Empleados prepara el estado de cambios en el patrimonio de tal manera que refleje
una conciliacién entre los valores en libros, al inicio y al final del periodo del patrimonio, detallando por separado los
cambios procedentes de capital social, reservas, utilidades y pérdidas acumuladas

El Estado de Flujo de Efectivo: Este estado financiero muestra el efectivo generado y utilizado en las actividades de
operacion, inversion y financiero. Para el efecto debe determinarse el cambio en las diferentes partidas del Estado
de Situacion Financiera que inciden en el efectivo.
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El Fondo de Empleados prepara el estado de flujo de efectivo reflejando una conciliacion entre los valores en libros,
alinicio y al final de periodo, del disponible; detallando los flujos de efectivo realizados en el periodo, clasificados por
actividades. Para la preparacion del flujo de efectivo proveniente de actividades de operacion se utiliza el método
indirecto. Informa acerca de los flujos de efectivo generados durante el periodo, clasificaindolos por actividades de
operacion, de inversion y de financiamiento; para informar sobre los flujos de efectivo de las actividades de operacién,
se utiliza el Método Indirecto.

Principio de Materialidad: Se considera cifra material para el estado de situacion financiera, flujo de efectivo y de
cambios en el patrimonio, cifras por valor superior al 1% del Activo y en el estado de resultados integral cifras superiores
al 0,5% del total de ingresos de la entidad. En cada rubro se considera material toda partida superior a 10 SMLMV.

Comprensibilidad: Los estados financieros del Fondo de Empleados se presentan de modo que sea comprensible
para los asociados y usuarios externos que tienen un conocimiento razonable de las actividades econdémicas y
empresariales y de la contabilidad, asi como voluntad para estudiar la informacion con diligencia razonable.

Relevancia: la informacién proporcionada en los estados financieros del Fondo de Empleados es relevante para las
necesidades de toma de decisiones de los usuarios internos y externos, siempre y cuando esta informacién pueda
ejercer influencia sobre las decisiones econémicas de quienes la utilizan, ayudandoles a evaluar sucesos pasados,
presentes y futuros, o bien a confirmar o corregir evaluaciones realizadas con anterioridad.

Fiabilidad: La informacion que contiene los estados financieros del Fondo de Empleados es fiable, no presenta error
significativo y sesgo, y representa fielmente lo que pretende representar o puede esperarse razonablemente que
represente.

La Esencia sobre la forma: El Fondo de Empleados contabiliza y presenta las transacciones y demas sucesos y
condiciones de acuerdo con su esencia y no solamente en consideracion a su forma legal.

Prudencia: es la inclusion de un cierto grado de precaucién al realizar los juicios necesarios para efectuar las
estimaciones requeridas bajo condiciones de incertidumbre, de forma que los activos o los ingresos no se expresen
en exceso y que los pasivos o los gastos no se expresen en defecto. La prudencia no permite el sesgo.

Integridad: para ser fiable, la informacién en los estados financieros debe ser completa dentro de los limites de la
importanciarelativa y el costo. Una omision puede causar que lainformacion sea falsa y equivoca, por tanto no fiable
y deficiente en términos de relevancia.

Comparabilidad: Los usuarios deben ser capaces de comparar los estados financieros del Fondo de Empleados a lo
largo del tiempo, para identificar las tendencias de su situacién financiera y su rendimiento financiero. La medida
y presentacion de los efectos financieros de transacciones similares y otros sucesos y condiciones son llevadas a
cabo de una forma uniforme a través del tiempo. Los usuarios deben estar informados de las presentes politicas
contables empleadas en la preparacion de los estados financieros, de cualquier cambio habido en dichas politicas y
de los efectos de estos cambios.

Oportunidad: la oportunidad implica proporcionar informacién dentro del periodo de tiempo para la decisién. Si hay
un retraso indebido en la presentacion de la informacion, esta puede perder su relevancia. Se espera conseguir un
equilibrio entre relevancia y fiabilidad, la consideracién decisiva es como se satisfacen mejor las necesidades de los
usuarios internos y externos cuando toman decisiones econémicas.

Equilibrio entre costo y beneficio: los beneficios derivados de la informacion deben exceder a los costos de
suministrarla. La evaluacion de beneficios y costos es, sustancialmente, un proceso de juicio.

Unidad de medida: La moneda utilizada por el Fondo de Empleados para registrar las transacciones efectuadas
en reconocimiento de los hechos econdmicos es el peso colombiano. Para efectos de presentacién, las cifras se
muestran en pesos colombianos.

Efectivo y Equivalentes del Efectivo: Efectivo en cajay depdsitos en entidades financieras a la vista (cuentas de ahorro,
corrientes y fiducias). Los equivalentes al efectivo son inversiones a corto plazo de gran liquidez que se mantienen
para cumplir con los compromisos de pago a corto plazo mas que para propositos de inversion u otros. Por tanto,
una inversion cumplird las condiciones de equivalente al efectivo solo cuando tenga vencimiento proximo. Los
sobregiros bancarios se consideran normalmente actividades de financiacién similares a los préstamos. Sin embargo,
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si son reembolsables a peticion de la otra parte y forman una parte integral de la gestion de efectivo del Fondo de
Empleados de la Camara de Comercio de Cali, los sobregiros bancarios son componentes del efectivo y equivalentes
al efectivo. En el estado de situacion financiera los sobregiros se presentan en las obligaciones financieras y en el
estado de flujos de efectivo de forma neta en el efectivo y equivalentes.

Instrumentos Medidos al Costo Amortizado. Todos los instrumentos de deuda que contemplan financiacién se
reconocen cuando la entidad se hace parte contractual. La medicion inicial se hace por el costo de transaccién y
la medicion posterior por el costo amortizado utilizando el método del interés efectivo, menos cualquier deterioro
por incobrabilidad en el caso de los activos. Para el deterioro de la cartera de crédito se aplican las instrucciones del
capitulo Il de la Circular Basica Contable emanada de la Supersolidaria y para los demas instrumentos financieros al
costo amortizado del activo se utiliza el método de la pérdida incurrida.

Se consideran instrumentos de financiacion por El Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali: Las
inversiones de deuda (CDT, Bonos y similares), la Cartera de Créditos (préstamos por cobrar), los Depdsitos de los
Asociados y las obligaciones financieras.

Fondo de Liquidez: Recursos que por mandato legal del capitulo XIV - Numeral 1 de la Circular Basica Contable,
deben mantenerse disponibles de manera permanente y que no pueden ser usados para el giro ordinario del
negocio, pudiendo disponer de ellos solo ante retiros masivos o inesperados de liquidez. Deben estar constituidos
en entidades financieras vigiladas por la Superfinanciera y representados en titulos de alta liquidez y seguridad o en
fiducias, cuentas de ahorro o patrimonios auténomos.

Instrumentos de Deuda Corrientes al costo histérico: Los instrumentos de deuda corrientes se miden al valor no
descontado, menos cualquier deterioro por incobrabilidad en el caso del activo, utilizando el método de la pérdida
incurrida. La entidad considera instrumentos de deuda corrientes: cuentas por cobrar y por pagar cuyo pacto de
realizacién esta definido a menos de 12 meses.

Las cuentas por cobrar al costo histérico menos deterioro estan principalmente constituidas por Deudores Comerciales
por Venta de Bienes y Servicios, Convenios por bienes y servicios financiados a corto plazo (menos de 12 meses)
donde el Fondo de Empleados actia como financiador o recaudador de dichos bienes o servicios adquiridos por
el asociado con el tercero sin pactar financiacion; anticipos de contratos, proveedores e impuestos; otros pagos a
cargo del asociado.

Cartera de Crédito: El Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali, reconocera un elemento de cartera
de crédito solo cuando se formalice el titulo valor (pagaré) que otorga el derecho a cobrar una suma de dinero
determinada por medio de cuotas en fechas puntuales y a un plazo establecido.

« La cartera de crédito, conforme a lo establecido en el reglamento de crédito, tiene las siguientes
modalidades:

« Créditos de Consumo linea vivienda con libranza

«  Créditos de Consumo linea vivienda sin libranza

+  Crédito de consumo garantia admisible con libranza
+  Crédito de consumo garantia admisible sin libranza
« Crédito de consumo otras garantias - con libranza

«  Crédito de consumo otras garantias - sin libranzas

+ Intereses, convenios por cobrar

«  Provisién individual de Cartera

«  Provisién general de Cartera
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Cuentas por Cobrar: El Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali reconocera una cuenta por cobrar
solamente cuando se formalice la solicitud de ingreso como asociado que otorgue el derecho a cobrar una suma de
dinero determinado por medio de cuotas en fechas puntuales y a un plazo establecido.

1. Las cuentas por cobrar se clasifican como:
Anticipos de contratos y proveedores.
Deudores patronales y empresas.

Intereses por recaudar por alivio financiero

s W N

Otras cuentas por cobrar.

Las cuentas por cobrar deben ser clasificadas como corrientes o no corrientes dependiendo del plazo de su
convertibilidad o disposicion de efectivo.

Al reconocer inicialmente una cuenta por cobrar, El Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali lo medira
al precio de la transaccién (incluyendo los costos de la transaccién).

Al final de cada periodo sobre el que se informa El Fondo de Empleados de la Cdmara de Comercio de Cali evaluara
si existe evidencia objetiva de deterioro del valor o incobrabilidad de las cuentas por cobrar que se midan al costo
o al costo amortizado. Cuando exista evidencia objetiva de deterioro del valor, el Fondo de Empleados reconocera
inmediatamente una pérdida por deterioro del valor en resultados. En los intereses por recaudar por alivio financiero
originados por periodo de gracia en cumplimiento de la Circular 11, se constituyd una provisién al 100% de acuerdo
con la Circular 17 de julio de 2020 emitidas por la entidad reguladora.

Las cuentas por pagar regularmente incluyen: costos y gastos por pagar, proveedores, retenciones y aportes de
némina a la seguridad social, retenciones en la fuente, remanentes de ex - asociados (saldos a favor de asociados
retirados posterior al cruce de cuentas), devoluciones y otras cuentas por pagar con terceros.

Activos y Pasivos Contingentes: No se reconocen en los estados financieros, pero si se revelan en notas a los
estados financieros, a menos que la posibilidad de que se desembolse un flujo econémico sea remota. El Fondo
de Empleados de la Camara de Comercio de Cali considera un activo o pasivo contingente las cuentas por cobrar
(diferentes a intereses de la cartera de crédito) y por pagar y por ende las da de baja segun el plazo transcurrido de
un afio de vencimiento segun el Estatuto.

Propiedad, Planta y Equipo al Costo Histérico menos Depreciacion menos Deterioro: Agrupa las cuentas que
registran los activos materiales propios de la organizacién para la ejecucién de su operacion de acuerdo a su objeto
social, para emplearlos en el desarrollo normal de su operacion.

La propiedad, plantay equipo, se miden al costo menos la depreciacion acumulada y/o las pérdidas acumuladas por
deterioro de valor si las hubiera.

La depreciacion de las propiedades, plantay equipo se calculan en formalineal alo largo de las vidas Gtiles estimadas
de los activos, de la siguiente manera:

Muebles y Enseres > 10 afios
Equipo de Cémputo > 3 afios

Se dara de baja en cuentas un activo de propiedad, plantay equipo cuando se venda o no se espere obtener beneficios
economicos futuros por su uso o venta del activo.

El valor depreciable de un elemento de Propiedad, plantay equipo se determina después de deducir su valor residual.
Generalmente, el valor residual de un activo a menudo es insignificante, y por tanto irrelevante en el calculo del valor
depreciable.
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Gastos Pagados por Anticipado: Son derechos que pueden ser recuperables como seguros pagados por anticipado,
los cuales se amortizan durante la vigencia de la cobertura o del servicio adquirido. Todos los gastos generados
internamente se reconocen como gastos en el estado de resultados.

Deterioro del valor de los activos: En cada fecha sobre la que se informa, se revisan las propiedades, plantas y
equipo, activos intangibles e inversiones en asociadas para determinar si existen indicios de que esos activos hayan
sufrido una pérdida por deterioro de valor. Si existen indicios de un posible deterioro del valor, se estima y compara
el valor recuperable de cualquier activo afectado (o grupo de activos relacionados) con su valor en libros. Si el valor
recuperable estimado es inferior, se reduce el valor en libros al valor recuperable estimado, y se reconoce una pérdida
por deterioro del valor en resultados.

Si una pérdida por deterioro del valor revierte posteriormente, el valor en libros del activo (o grupo de activos
relacionados) se incrementa hasta la estimacion revisada de su valor recuperable (precio de venta menos costos de
terminacion y venta, en el caso de los inventarios), sin superar el valor que habria sido determinado si no se hubiera
reconocido ninguna pérdida por deterioro de valor del activo (grupo de activos) en afos anteriores. Una reversién
de una pérdida por deterioro de valor se reconoce inmediatamente en resultados

Depésitos de Asociados: El fondo esta autorizado por Ley para captar ahorros de manera exclusiva en sus asociados
y no tiene la obligacion legal de contar con seguro de depésitos. Se pagan intereses sobre los ahorros contractuales
por disposicién de la Junta Directiva los cuales son causados mensualmente por el método del interés efectivo y se
capitalizan en el ahorro y en el CDAT los intereses se liquidan hasta su vencimiento momento en el cual se capitalizan
o retiran por decisién del asociado. Se practican en el momento del abono en cuenta las respectivas retenciones
en la fuente por rendimientos financieros. No se aceptan compensaciones parciales de ahorros permanentes con
obligaciones crediticias a favor del Fondo peridédicamente excepto para aquellos asociados con antigiiedad igual o
superior a 10 afios en el fondo, de acuerdo con la reglamentacion vigente. Los ahorros permanentes se devuelven
junto con los aportes al momento del retiro del asociado previo cruce con las obligaciones de crédito pendientes
del asociado con el fondo.

Los depdsitos, se clasifican como:

Depésitos certificado a término fijo: Comprende el valor de los depésitos de ahorro por sumas fijas, recibidas por
la entidad autorizada, de conformidad con un contrato celebrado con sus depositantes de ahorros para pagar en
tiempo convenido la suma depositada mas los beneficios acordados y por las cuales se expide un Certificado de
Depésito de Ahorro a Término en prueba del contrato.

Depésitos de ahorro contractual: Comprende el valor de las sumas recibidas y adeudadas por concepto de depdsitos
recibidos de los asociados, con una finalidad especifica mediante un compromiso, por medio del cual el asociado
se compromete ahorrar periédicamente para obtener un servicio posterior o con el objeto de financiar planes o
proyectos, y de acuerdo al reglamento establecido.

Los depdsitos de ahorro contractual establecido son:
«  Ahorro programado
«  Ahorro para el retiro
«  Ahorro Cuenta magico
«  Ahorro de vivienda

Depésitos de ahorro permanente: Comprende los recursos recibidos de los asociados, con caracter permanente,
dado que solo se devolveran al asociado cuando este se retire de la entidad, voluntaria, por exclusién, por muerte
o se liquide la misma de conformidad con lo establecido en los Estatutos. El fondo permite realizar devoluciones
parciales de los depésitos de acuerdo con el reglamento establecido.
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Impuestos:

1. Impuesto de Renta: El Fondo de Empleados no es contribuyente del impuesto de renta de acuerdo a la
normatividad legal vigente. Es una entidad obligada a presentar declaracién anual de ingresos y patrimonio
de acuerdo con el articulo 19 del Estatuto Tributario.

2. Impuesto de Industriay Comercio: El Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali es contribuyente
del impuesto de Industria y Comercio en la ciudad de Cali.

3. Gravamen a los Movimientos Financieros: El Fondo es agente retenedor de acuerdo con el Articulo 876 del
Estatuto Tributario del gravamen equivalente al 4x1000, sobre las operaciones sefialadas entre ellas por el
retiro de ahorros por parte de los asociados.

4. Impuesto al Patrimonio (alariqueza): La entidad No esta gravada con dicho impuesto por No ser contribuyente
del impuesto de renta y no haber cumplido el tope minimo de patrimonio al 01 de enero de 2015 establecido
en la ley tributaria.

5. Impuesto al Valor Agregado: El Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali no ejerce ningun tipo
de actividad gravada con el impuesto sobre las ventas

6. Informacién Exégena: La entidad reporta anualmente informacién exdgena sobre sus ingresos, gastos,
, pasivos, movimientos de cuentas de ahorro, créditos otorgados, saldos de ahorros, aportes, créditos,
cuentas por cobrar y por pagar y demas informacién a la DIAN y al Municipio de Cali.

7. Fondos Sociales: De acuerdo al Decreto 1481 de 1989, la Ley 1391 de 2010 y los articulos 10, 54 y 56 de la
ley 79 de 1988 reglamentada por el capitulo VIl de la Circular Basica Contable y Financiera emanada de la
Supersolidaria las entidades solidarias deben constituir o incrementar los fondos sociales (pasivos) del valor
de los excedentes resultantes al cierre del ejercicio, por decision de la Asamblea General. Es de anotar que
estos fondos son de caracter agotable mediante destinacién especifica y estan debidamente reglamentado
por la entidad. En el evento de no agotarse, los saldos pasaran al siguiente periodo contable.

Existen también en la entidad solidaria la posibilidad de crear por Asamblea fondos mutuales con contribuciones
obligatorias o voluntarias que se utilizan de acuerdo con los reglamentos aprobados por la Junta Directiva, los
cuales en el caso de no agotarse, pasaran al siguiente periodo contable. La entidad debe destinar el 20% de sus
excedentes para una Reserva para proteccién de aportes que se aplica para enjugar pérdidas y que debe ser repuesta
con excedentes futuros. Otro 10% de sus excedentes se destina para un Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario
el cual se destine a los proyectos que apruebe la Asamblea. El remanente, puede destinarse por la Asamblea para:

Crear o incrementar los fondos permanentes o agotables, con los cuales la entidad desarrolle labores de salud,
educacion, previsién y solidaridad en beneficio de los asociados y sus familiares, en la forma que dispongan los
estatutos o la asamblea general, como es el caso del Fondo de Bienestar Social.

Asi mismo, con cargo a este remanente podra crearse un fondo para mantener el poder adquisitivo de los aportes
sociales hasta por un monto maximo equivalente al IPC sobre los aportes o

Efectuar retornos a los asociados en forma proporcional al uso de los servicios,

En la revalorizacién o el retorno no puede destinarse mas del cincuenta por ciento (50%) del total de los excedentes
que resulten del ejercicio.

La entidad cuenta con un Fondo de Solidaridad, un Fondo de Bienestar Social y un Fondo Mutual para otros fines, con
ellos pueden realizarse todas las actividades que contribuyan al bienestar de los asociados, sus familias y la comunidad
en los campos de la previsién, la recreacién, el deporte, la educacion, la solidaridad y en general cualquier actividad
o auxilio que dignifique la condicion humana. Los auxilios y actividades educativas, recreativas o de solidaridad, son
autorizados por la Junta Directiva.
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Los fondos se alimentan con los excedentes que destine la Asamblea General con cargo al remanente. Se ejecutan
conforme a la reglamentacion establecida hasta su agotamiento. En adelante la Junta Directiva podra autorizar
continuar otorgando auxilios o desarrollando actividades conforme al presupuesto aprobado, afectando los gastos
del ejercicio directamente previa aprobacion de la Asamblea del parametro presupuestal (articulo 56 ley 79 de 1988).

El Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali reconocera fondos sociales cuando la Asamblea apruebe la
respectiva distribucion de excedentes por el valor asignado en la Asamblea, mas las contribuciones que eventualmente
hagan los asociados, mas el producto de multas establecidas en los reglamentos, mas el resultado positivo de
actividades que se desarrollen para incrementar los recursos, mas donaciones recibidas con destinacién especifica
a los fondos sociales menos la respectiva ejecucion de los fondos sociales.

El Fondo de Empleados clasifica los Fondos Sociales, mutuales y otros como:

Fondo Social de Solidaridad: Representa los recursos destinados a atender el servicio de seguro familiar para los
asociados de acuerdo con la reglamentacién vigente.

Fondo de Bienestar social: Representa los recursos provenientes del resultado social del ejercicio de acuerdo con
la decision de la Asamblea, cuyo objetivo es el de prestar servicios especificos con los cuales la entidad desarrolle
labores de salud, educacién, previsién y solidaridad en beneficios de los asociados y sus familiares de acuerdo a la
reglamentacién de la entidad.

Fondo social para otros fines: Representa los recursos provenientes del resultado social del ejercicio de acuerdo con
la decisién de la Asamblea, cuyo objetivo es el de atender fines especificos no incluidos en los fondos anteriores, de
acuerdo con la reglamentacion de la entidad.

Fondo mutual para otros fines: Representa los recursos provenientes de la contribucién por parte de los asociados
de acuerdo con la decisién de la Asamblea, cuyo objetivo es el de atender fines especificos no incluidos en los fondos
anteriores, de acuerdo con la reglamentacion de la entidad.

Beneficios a Empleados: Este rubro esta conformado por los saldos pendientes de pago a los empleados de El Fondo
de Empleados de la Camara de Comercio de Cali, por conceptos de pagos legalmente establecidos en el régimen
laboral colombiano: Salarios Cesantias, Prima Legal de Servicios, Intereses sobre las Cesantias y Vacaciones. Los
Beneficios a empleados se causan mensualmente y se pagan oportunamente en la fecha legal de pago. La entidad
tiene prestaciones extralegales de prima de servicios y vacaciones para el cargo de Gerente. Eventualmente la Junta
Directiva conforme a los resultados y metas del afio, puede aprobar bonificaciones por mera liberalidad no salariales
para los empleados.

Aportes Sociales: Los aportes sociales, son valores efectivamente pagados por los asociados a El Fondo de Empleados
de la Camara de Comercio de Cali, mediante cuotas peridédicas en dinero. Estos aportes pueden ser revalorizados
de acuerdo con las disposiciones de la Asamblea de cada ano, con la distribucién de excedentes, con el objetivo
de reconocer la pérdida del poder adquisitivo del dinero (inflacién). Ningin asociado como persona natural podra
tener mas de un diez (10%) por ciento de los aportes sociales globales de El Fondo de Empleados de la Camara de
Comercio de Cali.

Los aportes de los asociados, quedan directamente afectados desde su origen a favor de El Fondo de Empleados de
la Camara de Comercio de Cali, como garantia de las obligaciones que contraigan con el Fondo de Empleados tales
sumas no podran ser gravadas por los titulares a favor de terceros, niembargables y solo podran cederse de acuerdo
con las normas vigentes. Se reintegran al momento de la pérdida de la calidad de asociados y se les descuenta la
parte proporcional de las pérdidas de ejercicios anteriores o del ejercicio en curso que no alcancen a ser cubiertas
con la reserva para proteccion de aportes.

Los aportes seran devueltos cuando se produzca la desvinculacién del asociado. El Fondo de Empleados de la Camara
de Comercio de Cali dispondra de un plazo de 60 dias para proceder a la devolucién de aportes contados a partir de
la fecha de aceptacion del retiro por la Junta Directiva.

Ganancias Retenidas (Reservas y Fondos Patrimoniales): Este rubro representa apropiaciones de los excedentes
conforme a las disposiciones legales y autorizadas por la Asamblea General de Asociados:
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Reserva proteccién de aportes, tiene el propdsito de proteger el patrimonio social y se constituye minimo con el
20% de los excedentes de cada ejercicio, de acuerdo con las normas vigentes

Fondo de Revalorizacién de aportes: alimentado por decisién de la Asamblea General del remanente del excedente
y podra destinarse para compensar las alteraciones del valor real que sufren los aportes por cuenta de la inflacién
anual hasta el limite del IPC.

Fondo Sociales Capitalizados: Representa los excedentes generados por los recursos colocados para financiar la linea
de crédito destinada a linea consumo vivienda, ya que los recursos de estos créditos corresponden a las donaciones
que la Camara de Comercio de Cali aporta Fondo de Empleados para tal fin.

La Asamblea podra crear con el remanente del excedente, otras reservas y fondos patrimoniales.

Donaciones Entidades Particulares: Representa los bienes o valores recibidos por la entidad en calidad de
contribuciones auxilios y/o donaciones, de caracter patrimonial. El Fondo de Empleados recibe donaciones de la
Camara de Comercio de Cali con el fin de fortalecer el patrimonio del mismo y para ser utilizado en préstamos a los
Asociados, asi como para cubrir gastos del giro normal en la actividad crediticia.

Ingresos de Actividades Ordinarias: El Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali medira los ingresos
de actividades ordinarias al valor razonable de la contraprestacion recibida o por recibir.

Los ingresos de actividades ordinarias corresponden a valores recibidos y/o causados por el Fondo de Empleados
como resultado de las operaciones desarrolladas en cumplimiento de su objeto social, como son los intereses por
los préstamos a los asociados. Asi mismo incluye otros ingresos relacionados con los excedentes de tesoreria.

El Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali, reconocera los ingresos de actividades ordinarias
procedentes del uso por terceros de activos de la entidad que producen intereses, regalias y dividendos cuando:

(a) sea probable que la entidad obtenga los beneficios econémicos asociados con la transaccién, y
(b) el valor de los ingresos de actividades ordinarias pueda ser medido de forma fiable.

El Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali reconocera los ingresos de actividades ordinarias de
acuerdo con las siguientes bases:

(a) Los intereses se reconoceran utilizando el método del interés efectivo.

(b) Las regalias se reconoceran utilizando la base de acumulacion (o devengo), de acuerdo con la esencia del
acuerdo correspondiente.

(c) Los dividendos se reconoceran cuando se establezca el derecho a recibirlos por parte del accionista.

Partes Relacionadas: La entidad considera partes relacionadas, aquellas personas naturales o juridicas que ejercen
control o influencia significativa en la definicién de las politicas y decisiones del Fondo de Empleados asi como sus
familiares hasta tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad y Unico civil asi como todas las personas
juridicas en que estas personas sean accionistas o propietarios con mas del 50% del capital o tengan su control o
influencia significativa en la definicion de las politicas o la toma de decisiones por parte de dichas entidades. El Fondo
de Empleados recibe donaciones de la Camara de Comercio de Cali considera partes relacionadas de acuerdo con
lo anterior las siguientes:

« ElGerente y el cargo de oficial de cumplimiento
+ Los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva

+ Los familiares hasta tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad y Unico civil del Gerente,
miembros de Junta Directiva, principales y suplentes, asi como cualquier empresa juridica en la cual estos
ocupen el cargo de Gerente o Presidente o sean propietarios de mas del 50% de sus acciones.
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NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO.
NOTA No. 4: EFECTIVO Y EQUIVALENTES

Corresponde a los rubros de Caja menor, Bancos, Fondos Fiduciarios y Fondo de Liquidez. Con excepcion del Fondo
de Liquidez, el efectivo en caja y bancos no presenta ninguna restriccion.

Los equivalentes de efectivo son dineros en efectivo depositado en caja, en cuentas de ahorro o corriente asi como
inversiones a corto plazo de gran liquidez, que son facilmente convertibles en valores determinados de efectivo,
estando sujetos a un riesgo poco significativo de cambios en su valor, como es el caso de los Fondos Fiduciarios a
la Vista.

Los equivalentes al efectivo se tienen, mas que para propositos de inversidn o similares, para cumplir los compromisos
de pago a corto plazo.

Para que una inversion financiera pueda ser calificada como equivalente al efectivo, es necesario que pueda ser
facilmente convertible en una cantidad determinada de efectivo y estar sujeta a un riesgo poco significativo de
cambios en su valor.

Los gastos bancarios, contribuciones, impuestos y comisiones por transacciones que se generan por el movimiento
de los recursos reducen el saldo de las cuentas de ahorro, corrientes o fiducias y se llevan como un gasto y los
rendimientos reconocidos sobre los saldos de las cuentas de ahorros se reconocen mensualmente como un ingreso
ordinario conforme al extracto de la cuenta de ahorros.

En los instrumentos de deuda como CDT o CDAT, los intereses se causan mensualmente de manera vencida sobre
saldos, liquidandolos mediante el costo amortizado con la tasa equivalente para el periodo a causar.

Los intereses se contabilizan como un ingreso ordinario incrementando el valor de la cuenta de ahorros, corriente
o fiducia a la vista.

En lasinversiones de deuda los ingresos se registran como un mayor valor de la inversién en un auxiliar independiente.

DETALLE 2022 2021 VARIACION %
Caja S 500.000 S 500.000 S - -
Bancos S 309.437.584 S 420.894.037 S -111.456.453 -26%
Fondos Fiduciarios S 57.484 S 261.969 S -204.485 -78%
Efectivo Restringido - Fondo de Lig- $ ) ¢ 6.218.939 $ -6.218.939 -100%

uidez

TOTALES $ 309.995.068 $ 427.874.945 $ -117.879.877

CAJA: La caja menor cuenta con un tope de efectivo para la atencién de los servicios misionales de El Fondo de
Empleados de la Camara de Comercio de Cali. Los faltantes o sobrantes en las cajas se registraran conforme a las
normas vigentes.

Sobre el saldo en efectivo en caja no existen ningun tipo de restricciones.

BANCOS: Corresponde al saldo de las cuentas corrientes y de ahorros que poseia El Fondo de Empleados de la Camara
de Comercio de Cali -FECCC al finalizar el afio 2022. Sobre estos saldos no existen ningun tipo de restricciones.
Mensualmente se efectua la conciliacion bancaria a cada una de las cuentas que se posee, para llevar el control de
las mismas. Para el afio 2022, se aperturd cuenta de ahorros en el Banco Credifinanciera.
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Saldo de las cuentas corrientes y de ahorro a diciembre 31 de 2022:

DETALLE 2022 2021 VARIACION %
Banco de Occidente Cta Cte S 93.322.680 S 3.402.001 S 89.920.679 2643%
Banco de Occidente Cta Ahorros S 2.354.562 $  50.609 $ 2.303.953 4552%
Bancoomeva Cta Cte S 15.063.338 S 5.168.656 S 9.894.682 191%
Bancoomeva Cta Ahorros $ 118.804.625 S 412.172.771 S -293.368.146 -71%
Banco de Bogotd Cta Cte S  100.000 S  100.000 S - 0%
Banco Finandina Cta Ahorros S 6.669.870 S - S 6.669.870 100%
Banco Credifinanciera Cta Ahorros S 73.122.509 S - S 73.122.509 100%

TOTALES $ 309.437.584 $ 420.894.037 $ -111.456.453

FONDOS FIDUCIARIOS: Corresponde al saldo de las Fiduciarias que poseia El Fondo de Empleados de la Camara de
Comercio de Cali, en las cuentas administradas por Valores Bancolombia y Casa de Bolsa, realizando la cancelaciéon
de la cuenta en Casa de Bolsa en el afio 2022.

NOTA No. 5 - INVERSIONES

Refleja los aportes sociales que posee El Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali, como entidad
asociada a entidades cooperativas o en entidades sin animo de lucro del sector solidario. Estos aportes incluyen las
sumas capitalizadas por la revalorizacién y el reconocimiento de los retornos. Estas inversiones ala fecha no presentan
ningun tipo de restricciones juridicas o econémicas como pignoraciones, embargos, litigios o cualquier otra que
afecten la titularidad de las mismas. Asi como también las inversiones de los excedentes de tesoreria representadas
en CDT en entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera y la inversiéon en CDT del Fondo de Liquidez.

OTRAS INVERSIONES DE PATRIMONIO AL COSTO

Este rubro actualmente esta conformado por las inversiones en ANALFE y FINANCIAFONDOS, entidades sin animo
de lucro del sector solidario que tienen fines de representacién gremial o complementan el objeto social de El Fondo
de Empleados de la Camara de Comercio de Cali; Se van capitalizando a medida que las diferentes entidades realicen
aprobacién de generacién de dividendos o revalorizacién de aportes. Estas inversiones a la fecha no presentan ninguin
tipo de restricciones juridicas o econdmicas como pignoraciones, embargos, litigios o cualquier otra que afecten la
titularidad de las mismas.

El Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali reconocera las inversiones de patrimonio como activo
en el momento en que son efectuados los aportes sociales o comprados las acciones cuotas o partes de interés
social. El Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali mide estas inversiones de patrimonio por el valor
de la transaccién que regularmente es el precio de la transaccion ya que no cotizan en bolsa ni es posible hallar su
valor razonable de manera fiable sin costo o esfuerzo desproporcionado. Los gastos y comisiones originados en la
transaccion se llevan como gastos ordinarios en el estado de resultado integral.
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DETALLE 2022 2021 VARIACION %
Bancoomeva CDT - Fondo de Liquidez S 115.080.299 S 101.015.100 S 14.065.199 14%
Banco Unidn S.A - Fondo de Liquidez S 114.587.421 S 106.811.767 S 7.775.654 7%
Intereses Causados S 3.728.761 S 1.624.642 S 2.104.119 130%
Banco W Cdt- otras invesiones S 107.862.919 S - S 107.862.919 100%
Intereses Causados S 1.345.767 S - S 1.345.767 100%
TOTAL INVERSIONES COSTO AMORTIZADO S 342.605.167 S 209.451.509 S 133.153.658 64%
Financiafondos S 6.025.848 S 6.025.848 S - -
ANALFE S 858.487 S 812.808 S 45.679 6%
TOTAL EN INSTRUMENTO DE PATRIMONIO S 6.884.335 S 6.838.656 S 45.679 1%

TOTALES $ 349.489.502 $ 216.290.165 $ 133.199.337

Los titulos en CDTs tienen una tasa promedio del 14.5% EA.
FONDO DE LIQUIDEZ.

Conforme al Capitulo XIV de la Circular Basica Contable y Financiera, Fondo de Empleados de la Camara de Cali debe
mantener un porcentaje equivalente al 10% sobre todos los depdsitos y exigibilidades como fondo de liquidez.

En cuanto a la custodia que compone el fondo de liquidez, los titulos y demas valores permanecen bajo la custodia
del establecimiento bancario, el organismo cooperativo de grado superior o la sociedad fiduciaria, vigilado por la
Superintendencia Financiera. Los titulos y demas valores que componen el fondo de liquidez deben permanecer
libres de todo gravamen; por tanto, El Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali, no podra garantizar
operaciones de tesoreria o crediticias con los recursos del fondo de liquidez, solo se dispondra de estos recursos
ante retiros masivos de asociados o inesperados estados de iliquidez.

El Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali, posee un CDT en Bancoomeva y en Banco Unién S.A en
la cuenta de Inversiones y una cuenta de ahorros en el Banco Finandina que se encuentra en la cuenta de Efectivoy
sus equivalentes. A estas partidas se les hace un seguimiento mensual con base en la certificacién expedida por la
entidad antes mencionada, donde se verifican el saldo a la fecha, el interés y fechas de vigencias.

DETALLE 2022 2021 VARIACION %
Cuenta de ahorros S - S 6.218.939 S -6.218.939 -100%
CDTS Fondo de liquidez S 233.396.481 S 209.551.508 S 23.844.973 11%

TOTALES $ 233.396.481 $ 215.770.447 $ 17.626.034
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NOTA No. 6: CARTERA DE CREDITO.

Representa las obligaciones adquiridas por los asociados bajo las distintas modalidades de créditos que otorga
El Fondo de Empleados de La Camara de Comercio De Cali en el giro normal de sus operaciones, las cuales estan
respaldadas con pagarés, codeudores, hipotecas de bienes y raices, pignoraciones, seguros de vida e incendio, aportes
y prestaciones sociales. Este rubro esta sujeto a provisiones con el fin de asumir los posibles riesgos que implica la
recuperacion de la misma y atendiendo a lo estipulado en la Circular Basica Contable de la Superintendencia de la
Economia Solidaria. Contablemente la cartera se califica y provisiona de acuerdo a las instrucciones impartidas en
la Circular Basica Contable y Financiera, en su Capitulo Il emanada por la Supersolidaria de la Economia Solidaria y
los marcos de referencia especificos establecidos para cada clasificacion de cartera.

En este rubro se registran los créditos otorgados a los asociados por El Fondo de Empleados de la Camara de
Comercio de Cali bajo las distintas modalidades establecidas en el reglamento de créditos. El apalancamiento, es
decir, los dineros utilizados en el otorgamiento de los créditos, son obtenidos de recursos propios de El Fondo de
Empleados de la Camara de Comercio de Cali, como lo es el recaudo mensual de los aportes sociales, sus reservas
y fondos patrimoniales y pasivos, asi como el mismo abono a los créditos que hacen en el transcurso de cada mes.

La recuperacion de la cartera se efectlia mediante descuento por libranza y pago directo de los asociados en las
entidades bancarias establecidas para el recaudo. Los intereses se causan en forma vencida mensualmente por el
meétodo del interés efectivo, y de acuerdo los plazos y las lineas se asignan las tasas de interés por parte de la Junta
Directiva.

Clasificacion:

1. Vivienda: Son aquellos que independientemente de su cuantia, se otorgan a personas naturales, destinados
alaadquisicion de vivienda nueva o usada, o la construcciéon de vivienda individual y cumplen los términos
de la Ley 546 de 1999, entre ellos: estar denominados en UVR o en moneda legal, ser garantizados con
hipoteca de primer grado sobre el inmueble objeto de financiacién y el plazo de amortizacién debe estar
comprendido entre 5y 30 aflos como maximo.

2. Consumo: Son aquellos que independientemente de su monto, se otorgan a personas naturales
para financiar la adquisicion de bienes de consumo o el pago de servicios para fines no comerciales o
empresariales, distintos a los otorgados bajo la modalidad de microcrédito.

Deterioro de la Cartera de Créditos: El Fondo de Empleados De La Camara De Comercio De Cali sigue el Capitulo
Il de la Circular Externa 004 de 2008 modificado en Diciembre del 2016, el cual establece los lineamientos para la
administracion del riesgo crediticio, el cual comprende las politicas, procesos, modelos, provisiones y mecanismos
de control que le permitan a las entidades identificar, medir y mitigar adecuadamente el riesgo crediticio.

El Fondo de Empleados De La Camara De Comercio De Cali evala mensualmente el riesgo de su cartera de créditos
teniendo en cuenta la altura de lamora. El Fondo de Empleados De La Camara De Comercio De Cali calificay provisiona
la cartera de crédito asi: Provision general: El Fondo de Empleados De La Camara De Comercio De Cali constituye
una provision general, como minimo del uno por ciento (1%) sobre el monto total de la cartera de créditos bruta.
Sin perjuicio de la provisién general a que se refiere el parrafo anterior, El Fondo de Empleados De La Camara De
Comercio De Cali mantiene una provisién individual para la proteccidn de sus créditos minimo en los porcentajes que
se relacionan en la tabla que se presenta a continuacion. La decision de constituir una provisién individual superior
al minimo exigido correspondera a una politica adoptada por la Junta Directiva:
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CATEGORIA DIAS %PROVISION
A 0-30 0%
B 31-60 1%
C 61-90 10%
D 91-180 20%
E 181-360 50%
361 100%

Reglas de alineamiento: Cuando El Fondo de Empleados De La Camara De Comercio De Cali califica en categorias
de riesgo B, C, D o E cualquiera de los créditos de un deudor, lleva a la categoria de mayor riesgo los demas créditos
de la misma modalidad de un mismo deudor, salvo que se demuestre a la Supersolidaria la existencia de razones
suficientes para su calificacién en una categoria de menor riesgo. La Supersolidaria puede ordenar reclasificaciones y
recalificaciones de las categorias asignadas por las instituciones financieras. Igualmente podra ordenar recalificaciones
de cartera para un sector econémico, zona geografica, o para un deudor o conjunto de deudores, cuyas obligaciones
deban acumularse segun las reglas de cupos individuales de endeudamiento.

Intereses Cartera de Créditos: Representa el valor de los intereses devengados por El Fondo de Empleados de La
Camara de Comercio de Cali sobre sus capitales depositados, invertidos o colocados que aun no hayan completado
su periodo de exigibilidad, o que de haberse producido se encuentren en proceso de cobro. Esta cuenta por cobrar
por intereses de la cartera de crédito deberan observarse las instrucciones sobre calificacion, clasificacién y provision
emanadas de la Superintendencia de la Economia Solidaria. Aplicando el principio de prudencia, en todos los casos,
cuando un crédito se califique en C o en otra categoria de mayor riesgo, dejaran de causarse intereses e ingresos
por otros conceptos; por lo tanto, no afectaran el estado de resultados hasta que sean efectivamente recaudados.
Mientras se produce su recaudo, el registro correspondiente se efectuara en cuentas de orden. En este caso, se
deberan provisionar la totalidad de lo causado y no pagado correspondiente a intereses e ingresos por otros conceptos
que se generaron cuando el respectivo crédito fue calificado en categorias de riesgo A y B. Cuando el capital del
respectivo crédito ha sido calificado de mayor riesgo, igualmente esta cuenta por cobrar se debe reclasificar en la
categoria de riesgo en que fue calificado su principal.

Deterioro de cuentas por cobrar derivadas de operaciones de crédito: En aplicacién del principio de prudencia,
cuando un crédito se califique en C o en otra categoria de mayor riesgo, dejaran de causarse intereses e ingresos
por otros conceptos; por lo tanto, no afectaran el estado de resultados hasta que sean efectivamente recaudados.
Mientras se produce su recaudo, el registro correspondiente se efectuara en cuentas de orden. En este caso, se debera
provisionar la totalidad de lo causado y no pagado correspondiente a intereses e ingresos por otros conceptos que
se generaron cuando el respectivo crédito fue calificado en categorias de riesgo Ay B.

Castigo de Activos (baja de activos): El castigo registra el valor de los activos que se dan de baja porque dejaron
de generar beneficios econdémicos futuros. El castigo corresponde a una depuracién contable sobre partidas o
cantidades registradas en el activo consideradas irrecuperables o de no conversién en efectivo, cumpliendo de esta
manera con la integridad, verificabilidad y objetividad de las cifras reveladas frente a la realidad econémica de los
bienes, derechos y obligaciones existentes. Para el castigo de la cartera se debe proceder en primera instancia a la
constitucion del cien por ciento (100%) de la provisién del valor de los activos correspondiente y haber realizado el
debido proceso o gestiones de cobro pertinentes probando que son cuentas definitivamente perdidas, ademas de
contar con la autorizacion de la Junta Directiva o por la autoridad competente, se procede a realizar la respectiva
reclasificacién, contabilizacion de las provisiones y posteriormente castigo de la cartera la cual se decide dar de
baja. En caso de exclusién o retiro voluntario del asociado, se debe efectuar el cruce de aportes sociales y otros
valores a favor del asociado retirado; por lo tanto, no puede existir castigo de estas operaciones sobre asociados
activos. En caso de pérdidas del ejercicio se debera aplicar lo sefalado en la Circular Basica Contable y Financiera 'y
posteriormente castigar el saldo insoluto de la obligacién.

Las Circulares 11 de marzo de 2020y 17 de julio de 2020, reglamentaron el manejo de periodos de gracia en el capital
de los créditos como medida prudencial en el manejo de Cartera y establecid la provision al 100% de los intereses
con periodo de gracia.

77



avenir Informe de gestion 2022

Fondo de Empleados

Convenios Por Cobrar: Corresponde a los valores pendientes de cobro por concepto de las sumas entregadas a
los proveedores, por los planes de servicios prestados a los asociados y sus familiares, de acuerdo a la celebracion
de un contrato. Bienes y servicios contratados por los asociados y negociados colectivamente por el Fondo quien
acttia como simple recaudador.

Alafecha se tiene convenios con las siguientes entidades: exequiales, seguros de vehiculo, telefonia celular, medicina
prepagada, polizas de hogar, emergencias médicas y seguro de vida.

Los saldos de la Cartera de Crédito por cuenta, se encuentran discriminados de la siguiente manera:

DETALLE 2022 2021 VARIACION %

(Cé";;?tr:”de Crédito - Consumo $5.673.642.628 $5352.280.782  $321.361.846 6%
Convenios por cobrar S 10.440.138 S 7.905.237 S 2.534.901 32%
Intereses Causados S 9.197.586 S 5.244.816 S 3.952.770 75%
Deterioro Intereses de Cartera S -3.282.933 S -1.287.246 S -1.995.687 155%
Deterioro Individual de Cartera $ -56.837.761 S -30.040.384 S -26.797.377 89%
(Capital)

Deterioro General de Cartera 1% S -56.739.260 S -53.525.062 S -3.214.198 6%

TOTALES $5.576.420.398 | $5.280.578.143 $ 295.842.255

Los saldos de capital de cartera, presentaban a diciembre una tasa promedio del 13.11% EA
CLASIFICACION DE CAPITAL

De acuerdo con lanorma, los saldos de capital por recaudar en los 12 meses siguientes son de corto plazo y los que se
recuperan en mas de 12 meses son de largo plazo de acuerdo con el tiempo establecido en el reglamento de crédito.

DETALLE 2022 2021 VARIACION %
Saldo de Cartera a corto plazo $1.256.166.317  $1.110.487.899 $145.678.418 13%
Saldo de Cartera a largo plazo $4.417.476.511 $4.241.792.883 $175.683.628 4%

TOTALES $5.673.642.828 | $5.352.280.782 $321.362.046
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PROVISION DE CARTERA

Se relaciona el movimiento de las cuentas de provisién general e individual durante el aino 2022:

DESCRIPCION DETERIORO DE CARTERA
| SaldoDic 2021 | Débitos Créditos  Saldo Dic 2022
Deterioro individual capital $ 30,040,384 $ 23,144,152 $ 49,941,529 $ 56,837,761
Deterioro de intereses S 1,287,246 S 0 S 2,002,687 S 3,289,933
Deterioro general $ 53,525,062 S 1,839,129 S 5,053,327 S 56,339,260

TOTALES $ 84,852,692 $ 24,983,281 $ 56,997,543 $ 116,866,954

NOTA No. 7: CUENTAS POR COBRAR.

Las cuentas por cobrar representan derechos a reclamar en efectivo u otros bienes y servicios, como
consecuencia de algunas operaciones a crédito como los deudores patronales y los complementarios en
desarrollo de su objeto social tales como anticipos y servicios prestados por cobrar. Teniendo en cuenta
la naturaleza de la partida y la actividad de El Fondo de Empleados de La Camara de Comercio de Cali. Las
principales politicas de éste rubro son:

DETALLE 2022 2021 VARIACION %
Anticipos S 32114 S 43.679 S -11.565 -26%
Deudores Patronales y Empresas S 114.946.259 S 129.827.377 S -14.881.118 -11%
Responsabilidades pendientes $ 9720039 ¢ 19229211  $ -9.509.172 -49%
intereses alivio
Otras Cuentas por Cobrar S 2.122.879 S 1.480.465 S 642.414 43%
Deterioro de cuentas por cobrar S -9.720.039 $ -19.229.211 S 9.509.172 -49%

TOTALES $117.101.252 $131.351.521 $ -14.250.269

Anticipos: Registra anticipo por retencion de ICA practicada.

Deudores Patronales y Empresas: Descuentos de nomina pendientes de pago efectuados por la entidad
patronal a sus empleados que son asociados al Fondo, los cuales deduce de sus salarios y prestaciones y
que corresponde a obligaciones tales como: aportes, ahorros, créditos, seguros, convenios, contribuciones
y servicios ofrecidos por El Fondo de Empleados de La Camara de Comercio de Cali. La ley 1527 de 2012
establece que el pago debe efectuarse a mas tardar en los tres dias siguientes posterior al descuento
efectuado.

Se constituyen provisiones para la proteccion de las cuentas por cobrar cuando se establezca la existencia
de contingencias de pérdidas probables y razonablemente cuantificables, la provisién de las deudoras
patronales se realiza de acuerdo a los senalado en el numeral 4.2 del Capitulo Ill de la CBCF.
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Se detalla la composicion de la cuenta por Entidades patronales:

Informe de gestién 2022

DETALLE 2022 2021 VARIACION %
Asoc Copropietarios Edificio S 1.113.000 S 2.356.000 S -1.243.000 -53%
Camara de Comercio de Buga S - S 6.823.904 S -6.823.904 -100%
Camara de Comercio de Cali S 88.675.509 S 89.775.056 S -1.099.547 -1%
Camara de Comercio de Tulua S 8.683.489 S 3.430.190 $ 5.253.299 153%
Cédmara de Comercio de Cauca S 4.576.386 $ 11.830.700 S -7.254.314 -61%
Invest Pacific S 1.429.099 S 1.405.171 S 23.928 2%
camara de Comercio de Buenaven- $ 8245190 S 14.253.454 S -6.008.264 42%
Camara de Comercio del Putumayo S 431.083 S - S - 100%
Camara de Comercio de Sevilla S 2.087.170 S - S 2.087.170 100%
Deterioro de Patronales -294.667 -47.098 -247.569 526%

TOTALES $ 114.946.259  $ 129.827.377 -14.881.118

Responsabilidades pendientes intereses por alivio: registra el valor de los intereses por cobrar de los meses de abril
ajunio de 2020 sobre la Cartera de Crédito, de acuerdo con las politicas establecidas por la Junta Directiva de acuerdo
con la Circular 11 de 2020 emitida por la Supersolidaria y tiene su respectivo deterioro de acuerdo con la norma.

NOTA No. 8: PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO.

Representa los activos tangibles adquiridos con la intencion de emplearlos en forma permanente para el
desarrollo del giro normal del objeto social de El Fondo de Empleados de La Camara de Comercio de Cali. Las
adiciones, mejoras y reparaciones extraordinarias que aumenten significativamente la vida util del activo,
se cargan como mayor valor del mismo. Los gastos en que se incurre para atender el mantenimiento y las
reparaciones que se realizan para la conservacién de estos activos, se cargan directamente a los resultados
del ejercicio en que se producen, para 2020 se realizé la actualizacidn del inventario de los activos.

DETALLE 2022 2021 VARIACION %
Muebles y Equipo de Oficina S 12.837.720 S 12.837.720 S - -
Equipo de Computo S 30.259.857 $ 25.758.971 S 4.500.886 17%
Depreciacién Acumulada S -21.013.952 $ -23.572.490 $ 2.558.538 -11%

TOTALES $ 22.083.625  $ 15.024.201 $ 7.059.424
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Se presenta el detalle de los movimientos de la cuenta de propiedad plantay equipo y la depreciacién por
el ano 2022:

DESCRIPCION PPYE DEPREC|AC|ON ACUMULADA
T T e T T
2021 2022 2022 2021 2022 2022
Muebles y equipos $12,837,720 0 $12,837,720 S 6,846,848 $ 1,283,784 S 8,530,632
Equipo de cémputo S 25,758,971 S 4,500,886 $30,259,857 $16,725,642 $-3,842,322 $12,883,320

TOTALES | $38,596,691  $4,500.886 $43,097,577 $23,572.490 $-2,558,538 $ 21,013,952

NOTA No 9. OTROS ACTIVOS

Corresponde el conjunto de bienes representados en derechos, privilegios o ventajas de competencia
que son valiosos porque contribuyen a un aumento en ingresos por medio de su uso en la organizacién;
estos derechos se compran o se desarrollan en el curso normal de los negocios.

Por regla general, son objeto de amortizacién gradual durante la vida Util de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.

Al 31 de diciembre de 2022 el Fondo de Empleados tenia los siguientes otros Activos:

DETALLE 2022 2021 VARIACION %
Seguros pagado por anticipado $ 3.129.362 S 2.567.510 S 561.852 22%
Soluciones Funerarias $18.790.900 $18.370.900 S 420.000 2%
Bonos de cine S 2.973.500 S - $2.973.500 100%
TOTALES $24.893.762 $20.938.410 $3.955.352 19%

Gasto Pagado Por anticipado: Corresponde al saldo de la péliza de seguros de infidelidad y riesgos
financieros y de manejo cuyo vencimiento es en enero de 2023.

Soluciones Funerarias: El Fondo de Empleados adquiere soluciones funerarias con el fin de brindar a los
Asociados un servicio de exequias en los eventos de fallecimiento ya sea del Asociado o un miembro de
su grupo familiar. Estas soluciones funerarias son con Sercofun y con la Arquidiocesis de Cali; se controlan
en el activo y cuando se hace uso se retira de los activos y se lleva contra el Fondo Funerario.

Bonos de Cine: representa las compras realizadas por anticipado de boletas y combos para cine.
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NOTA No. 10: OBLIGACIONES BANCARIAS

Durante el afno 2021 por la colocacion de cartera y el uso de las inversiones, se decidié tomar un crédito
de corto plazo con Bancoomeva el cual se canceld en su totalidad en enero de 2022.

DETALLE 2022 2021 VARIACION %
Bancoomeva S - $98.051.074 $-98.051.074 100%
TOTALES S - $98.051.074 $ -98.051.074 100%

NOTA No. 11: DEPOSITOS Y EXIGIBILIDADES

Corresponde a los valores ahorrados por los Asociados en el Fondo de Empleados de manera voluntariay permanente.
Los ahorros voluntarios se clasifican en Ahorros Contractual y Certificados de Depdsitos a Término. El Reglamento
para cada tipo de ahorros esta debidamente aprobado por la Junta Directiva .

Los Fondos de empleados estan autorizados para captar ahorros por disposicién expresa del Decreto 1481 de 1989
sin requerir autorizacion previa de la Supersolidaria, ni obligacidn de inscribirse en el Fondo de Garantias de entidades
Cooperativas - FOGACOOP y por tanto no cuentan con seguro de depdsito. Los intereses se causan mensualmente y
se capitalizan en la cuentaindividual de ahorros de cada asociado en la respectiva linea ala que corresponde utilizando
el método del interés efectivo, la entidad capta ahorros en las diferentes modalidades anteriormente presentadas.

Los saldos de los Depésitos son:

DETALLE 2022 2021 VARIACION %
Cdat S - S 111.360.316 $ -111.360.316 -100%
Ahorro Contractual $ 152.081.422 S 171.952.904 S -19.871.482 -12%
Ahorro Permanente $2.078.536.189 S 1.846.443.661 S 232.092.528 13%

TOTALES $2.230.617.611 | $2.129.756.881 $ 100.860.730

82



avenir Informe de gestion 2022

Fondo de Empleados

NOTA No. 12: CUENTAS POR PAGAR.

Corresponde a costos y gastos por pagar, como obligaciones fiscales y otros pasivos generados en el
desarrollo del objeto social del Fondo de Empleados, asi como los remanentes a favor de Asociados
retirados y el impuesto de Industria y Comercio.

DETALLE 2022 2021 VARIACION %
Honorarios por Pagar S 1.080.000 S - S 1.080.000 100%
Costos y Gastos Por Pagar S 11.060.226 S 10.816.212 S 244.014 2%
Remanentes por Pagar S 871.270 S 2.241.751 S -1.370.481 -61%
Impuesto de Industria y Comercio S 3.267.321 S 3.175.000 S 92.321 3%
Créditos y ahorros por Desembolsar S 195.433.440 S 7.495.100 S 187.938.340 2507%
Retenciones y Aportes de Nomina S 5.209.900 S 6.525.388 S -1.315.488 -20%
Impuestos por pagar S 2.501.627 S 1.477.432 1.024.195 69%

TOTALES $ 219.423.784 $ 31.730.883 $ 187.692.901 592%

Los términos y las condiciones de pago de los pasivos arriba detallados no devengan intereses y
normalmente se cancelan en un plazo de 30 dias.

Honorarios por Pagar: Corresponde a causacion de servicios prestados por Profesionales Independientes
y/o Empresas especializadas en diferentes areas como: Revisoria Fiscal y Contabilidad y asesorias.

Costos y Gastos por Pagar: Agrupa valores por pagar por servicios adquiridos para el funcionamiento del fondo y
que a diciembre 31 de 2022 quedaron pendientes por pagar.

Remanentes por Pagar: Registra los valores correspondientes a los remanentes ya sea de los aportes pendientes
de pago, resultante de la liquidacién de los derechos de los asociados retirados o excluidos cuando asi lo prevean
los estatutos y reglamentos de la organizaciéon, igualmente del remanente de los depésitos de ahorros recibidos,
como los retornos decretados por la Asamblea General.

El Impuesto de Industria y Comercio: El calculo del impuesto de Industria y Comercio afio gravable 2022 se realizé
con base en los ingresos brutos obtenidos al corte 31 de diciembre de 2022, y se reconoce dicha estimacién por ser
una obligacién adquirida que corresponde al periodo sobre el que se informa.

Valores por Desembolsar: Registra entre otros, créditos aprobados pendientes de documentos y garantias y ahorros
pendientes por desembolsar , los cuales corresponden a 7 solicitudes de crédito registradas en diciembre con un
valor promedio de $27.795.000 por asociado y que se entregaran en el mes de enero de 2023.

Retenciones y Aportes de Némina: Registra las obligaciones del Fondo de Empleados por concepto de la seguridad
social y parafiscales correspondientes al mes de diciembre de 2022.

Impuestos por Pagar: Registra los valores de retencién en la fuente, gravamen a los movimientos financieros e
impuesto de industria y comercio a favor de la Administracion de Impuestos Nacionales y al Municipio de Santiago
de Cali.
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NOTA No. 13. BENEFICIOS A EMPLEADOS

Corresponde a la consolidacién de prestaciones sociales a diciembre 31 de 2022 de los empleados que
conforman la planta de personal del Fondo de Empleados de La Camara de Comercio de Cali vinculadas
con contrato a término indefinido.

DETALLE 2022 2021 VARIACION %
Cesantias Consolidadas S 6.282.788 S 3.927.188 S 2.355.600 60%
Intereses de Cesantias S 472.577 S 429.032 S  43.545 10%
Vacaciones Consolidadas S 5.902.530 S 6.311.583 S  -409.053 -6%
Prima de Vacaciones S 3.003.843 S 2.843.827 S 160.016 6%

TOTALES $ 15.661.738 $ 13.511.630 $ 2.150.108

NOTA No. 14: FONDOS SOCIALES, MUTUALES Y OTROS.

Corresponde principalmente a los recursos apropiados de los excedentes del ejercicio anterior, previamente
aprobados por la Asamblea General y de aquellos resultados originados por actividades realizadas para
tal fin. Existen cuatro Fondos Sociales:

Fondo de Solidaridad: Se destina para ofrecer al asociado un seguro de vida familiar que ampara inicamente
al asociado en caso de muerte, enfermedad, hospitalizacién y tiene la oportunidad de extender el
cubrimiento al grupo familiar pero cada asociado cubre ese mayor valor. Se alimenta con la apropiacién
de los excedentes del ejercicio que disponga la Asamblea General y se utiliza de acuerdo al reglamento
debidamente aprobado por la Junta Directiva.

Fondo de Bienestar Social: Se destina a subsidiar actividades recreativas, culturales y educativas de los
Asociados, de acuerdo al reglamento debidamente aprobado por la Junta Directiva. Se alimenta con la
apropiacion de los excedentes del ejercicio que disponga la Asamblea General, el total del fondo se utilizd
para otorgar el bono de solidaridad de los asociados en el mes de julio de 2021.

Fondo de Desarrollo Empresarial: En cumplimiento del articulo 3 de laLey 1391 de Julio de 2010, se creaen
la Asamblea de Febrero 24 de 2011, el fondo de desarrollo empresarial solidario, el cual podra destinarse a
los programas aprobados por mas del cincuenta por ciento (50%) de la Asamblea de asociados o delegados
segun sea el caso. Se alimenta con la apropiacién del 10% de los excedentes del ejercicio. Para 2021, se
realizé la actividad de Emprendimiento para asociados con asesoria de la Camara de Comercio de Caliy
Comfandi, de acuerdo con la aprobacion realizada por la asamblea de Delegados.

Fondo Funerario: Creado con una base de $2,5 millones. El Fondo Funerario se alimenta mensualmente
con los aportes de los Asociados. El fondo cubre el 100% de los eventos de muerte del Asociado y su
grupo familiar, el cual entrega servicios funerarios.
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Se relaciona el saldo de la Cuenta:

DETALLE 2022 2021 VARIACION %
Fondo Social de Solidaridad S 17.610.650 S 19.781.850 S -2.171.200 -11%
Fondo Social de Bienestar S 5.772.028 S 114.690 S 5.657.338 4933%
Fondo de Desarrollo Empresaria! $ 84123196 § 82.923.699  $ 1.199.497 1%
Fondo Mutual Para Otros Fines S 182.472.131 S 176.094.211 S 6.377.920 4%
TOTALES $ 289.978.005 $ 278.914.450 $ 11.063.555 4%

A continuacidn se presenta el resumen con ingresos y gastos de los fondos sociales durante el afio 2022 y las
actividades realizadas se encuentran detalladas en el balance social del informe de Gestién:

FONDOS SOCIALES SALDO 2021 INGRESOS GASTOS SALDO 2022
Fondo de solidaridad $ 19,781,850 $ 13,000,000 $ 15,171,200 S 17,610,650
Fondo de bienestar social S 114,690 $ 30,975,878 $ 25,318,540 S 5,772,028
Fondo de desarrollo empresarial S 82,923,699 $ 12,052,437 $ 10,852,940 S 84,123,196
Fonde funerario $176,094,211 $ 18,157,920 $ 11,780,000 $182,472,131
TOTALES $ 278,914,450 $ 74,186,235 $63,122,680 $ 289,978,005

NOTA No. 15. OTROS PASIVOS

Corresponde a valores recibidos para terceros y de asociados por:

DETALLE 2022 2021 VARIACION %

Valores Recibidos Seguro Vida $ 3.021.851 S 3.146.139 $ -124.288 4%
Deudores

Valores Recibidos Seguro de Vehiculo S 2.479.465 S - S 2.479.465 100%
Anticipos de Seguros y convenios S 50.036 S 27423 S 22613 82%
Intereses Anticipados sobre crédito S 364.903 S 270.912 S 93.991 35%
Aportes Sociales por Aplicar S 3.444.668 S 32.088.697 S -28.644.029 -89%
Anticipo Descuento Vacaciones S 7.094.770 S 9.017.388 S -1.922.618 -21%

TOTALES $ 16.457.715 $ 44.550.559 $ -28.092.844

Péliza de Deudores y Vehiculo: que cubre la cartera de crédito que el Asociado tiene con El Fondo de Empleados. Al
Asociado se le descuenta mensualmente el porcentaje establecido y estos recursos son consignados a la Aseguradora
y el valor por pagar por seguro de vehiculos de los asociados.

Anticipos de Seguros y Convenios : Corresponde a las cuotas descontadas de manera anticipada en periodo de
vacaciones de los seguros y convenios contratados por los asociados y al siguiente mes cuando retorne, se traslada
y reconoce a cada uno de los rubros descontados.
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Intereses Anticipados sobre Créditos: Corresponde a valores descontados de manera anticipada en periodo de
vacaciones de los asociados y al siguiente mes cuando retorne, se traslada y reconoce el valor del ingreso

Aportes Sociales Por Aplicar: Corresponde a valores descontados por concepto de aportes que quedan pendientes
por aplicar al asociado por lo pagos pendientes de las entidades Patronales, una vez la patronal cancele se aplica al
estado de cuenta de cada uno de los asociados. Esto de acuerdo con la norma contable establecida.

Anticipo Descuento de Vacaciones: Corresponde a las cuotas descontadas de manera anticipada en periodo de
vacaciones de los asociados y al siguiente mes cuando retorne, se traslada y reconoce a cada uno de los rubros
descontados.

NOTA No. 16. APORTES SOCIALES.

Aportes Sociales: Los saldos que presenta el Estado de situacién Financiera a Diciembre 31 de 2021 y 2020
corresponden a los valores acumulados en dichas fechas por los aportes individuales realizados por los Asociados
del Fondo de Empleados y por la revalorizacién aprobada en la Asamblea. Dichos valores estan soportados por la
relacion detallada que reposa en los archivos de la Entidad.

DETALLE 2022 2021 VARIACION %
Aportes Sociales $1.480.569.520  $1.376.699.470 $ 103.870.050 8%

TOTALES $1.480.569.520 $1.376.699.470  $ 103.870.050

Capital permanentemente restringido: El monto minimo de aportes sociales no reducibles, es de $100.000.000, los
cuales deberan permanecer durante toda la existencia del Fondo de Empleados de acuerdo con el Estatuto.

Capital Temporalmente restringido: Los aportes sociales se reintegran al momento de desvinculacién del asociado
por cualquier causa siempre que con su retiro no se afecte el monto minimo de aportes sociales no reducibles
(capital permanentemente restringido) sefialado precedentemente y previa deduccién de pérdidas proporcionales
que no alcancen a ser cubiertas por la reserva para proteccién de aportes al corte del mes inmediatamente anterior
al cual se produjo el retiro. El valor neto resultante se aplica a las obligaciones que el ex - asociado tenga pendientes
de pago con El Fondo de Empleados De La Camara De Comercio De Cali y el remanente se reintegra en los plazos
sefalados en el estatuto. La retencién proporcional de pérdidas se destina a disminuir las pérdidas acumuladas de
ejercicios anteriores o del ejercicio.

NOTA No.17. FONDOS Y RESERVAS

DETALLE 2022 2021 VARIACION %
Reserva Proteccidn de Aportes S 430.658.150 S 406.553.275 S 24.104.875 6%
Fondos Sociales Capitalizados S 552.566.167 S 552.566.167 S - -

Donaciones y Auxilios $1.079.198.620 $1.039.198.620 S 40.000.000 49

4%
TOTALES $2.062.422.937 $1.998.318.062| $ 64.104.875
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Reserva Proteccion de Aportes: Representa el valor apropiado de los excedentes, o resultado positivo,
conforme a disposiciones legales con el propésito de proteger el aporte social. El Gnico objetivo de la
constitucion de esta reserva, es con fines de absorber pérdidas futuras. Cuando esta reserva se hubiere
empleado para compensar pérdidas, la primera aplicacion del excedente futuro, sera para restablecer la
reserva al nivel que tenia antes de su utilizacion.

Fondo Social de Vivienda: Representa los excedentes generados por los recursos colocados para financiar la
linea de crédito destinada a vivienda, ya que los recursos de estos créditos corresponden a las donaciones
que la Camara de Comercio de Cali aporta al Fondo de Empleados para tal fin.

Auxilios y Donaciones: Representa los bienes o valores recibidos por la entidad en calidad de contribuciones
auxilios y/o donaciones, de caracter patrimonial. El Fondo de Empleados recibié donaciones de la Camara
de Comercio de Cali con el fin de fortalecer el patrimonio del mismo y para ser utilizado en préstamos a
los Asociados, asi como para cubrir gastos del giro normal en la actividad crediticia.

NOTA No.18. RESULTADOS DEL EJERCICIO.

DETALLE 2022 2021 VARIACION %
Excedente del ejercicio S 84.856.964 $120.524.377 $-35.667.413 -30%

TOTALES $ 84.856.964 $120.524.377 $-35.667.413

Son los excedentes o pérdidas determinados al cierre del ejercicio econdmico, como resultados del ejercicio.
Cuando se presente excedentes como resultado del ejercicio econdmico, estos se aplicaran de la forma
prevista en las normas vigentes, y los remanentes podran aplicarse segun lo determine el estatuto o la
Asamblea General de asociados. No obstante el excedente se aplicara en primer término a compensar
pérdidas econdmicas operacionales de ejercicios anteriores.

NOTA No. 19. INGRESOS.

Ingresos Ordinarios: Corresponde a valores recibidos y/o causados por el Fondo de Empleados como resultado de
las operaciones desarrolladas en cumplimiento de su objeto social, como son los intereses por los préstamos a los
asociados. Asi mismo incluye otros ingresos relacionados con los excedentes de tesoreria. También reconoce como
ingresos de la operacion la recuperacion por deterioro.

DETALLE 2022 2021 VARIACION %
Intereses Creditos Ordinarios S 498.101.793 S 458.783.546 S 39.318.247 9%
Intereses Créditos Consumo Vivienda $ 120.391.953 $ 149.661.102 $ -29.269.149 -20%
Intereses Financieros S 28.296.817 S 14.471.619 S 13.825.198 96%
Recuperacién por Deterioro S 12.416.546 S 24.407.557 S -11.991.011 -49%
TOTALES $ 659.207.109 S 647.323.824 S 11.883.285 2%

Recuperacion por Deterioro: Registra todos los valores de la reversién o recuperacion del deterioro
determinado en periodos anteriores sobre la Cartera de Crédito.
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NOTA No. 20 OTROS INGRESOS

Representan valores de ingresos generados por actividades diferentes a las actividades ordinarias del
Fondo de Empleados, que tienen efecto positivo sobre los excedentes netos.

Ingresos extraordinarios: Corresponden a ingresos recibidos de terceros por retornos en convenios con
proveedores como seguros y polizas, asi como recuperacion de deterioro de cuentas por cobrar.

DETALLE 2022 2021 VARIACION %
Otros ingresos S 6.708.337 S 11.992.863 S -5.284.526 -44%

TOTALES $ 6.708.337 $ 11.992.863 $ -5.284.526

NOTA No 21. COSTOS Y GASTOS OPERACIONALES

Gastos Operacionales corresponden a los desembolsos efectuados por la entidad para la realizacién de
sus actividades y para cumplir con su labor administrativa y social en beneficio de sus Asociados.

Se resumen los gastos y costos totales:

DETALLE 2022 2021 VARIACION %
Beneficio a Empleados S 258.765.284 S 257.861.519 S 903.765 0%
Gastos Generales S 144.105.999 $ 193.565.875 S -49.459.876 -26%
Deterioro S 35.210.062 S 24.397.897 S 10.812.165 44%
Depreciacién S 8.873.194 S 4.103.266 S 4.769.928 116%

TOTALES $ 446.954.539 $ 479.928.557 $ -32.974.018
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BENEFICIO A EMPLEADOS

Corresponde a los valores reconocidos por sueldos, auxilios, prestaciones sociales, seguridad social y
otros , pagados a los empleados durante el aho 2022

DETALLE 2022 2021 VARIACION %
Sueldos S 141.188.079 S 138.184.470 S 3.003.609 2%
Auxilio de Transporte y conectividad S 3.995.565 S 3.676.213 S  319.352 9%
Cesantias S 13.594.771 S 13.071.993 S 522.778 4%
Intereses Sobre Cesantias S  696.091 S 703.373 S -7.282 -1%
Prima Legal S 13.528.387 S 13.040.421 S 487.966 4%
Prima Extralegal S 10.530.014 S 9.873.362 S  656.652 7%
Vacaciones S 9.115.536 S 6.178.455 S 2.937.081 48%
Dotacién S 1.937.520 S 1.899.000 S 38.520 2%
Bonifciacién no salarial S - S 7.500.000 $ -7.500.000 -100%
Aportes salud S 13.448.700 S 13.017.900 S 430.800 3%
Aportes pension S 13.388.600 S 18.378.300 S -4.989.700 -27%
Aportes ARL S 790.900 S 769.200 S 21.700 3%
Aportes Caja de Compensacién S 6.291.400 S 6.101.411 S  189.989 3%
Aportes ICBF S 4.719.200 S 4.575.970 S 143.230 3%
Aportes SENA S 3.146.400 S 3.051.433 S 94.967 3%
Capacitacion S 7.655.481 S 3.847.200 S 3.808.281 99%
Gastos Médios y Medicamentos S 14.738.640 S 13.992.818 S  745.822 5%

TOTALES $ 258.765.284 $ 257.861.519 $ 903.765
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Corresponde a los gastos fijos de operacion del Fondo de Empleados y clasificados seguin su naturaleza.

DETALLE
Honorarios

Impuestos

Seguros

Mantenimiento y Reparaciones
Cafeterla

Servicio de Telefonla
Transporte Fletes y Acarreos
Papeleria y Utiles de Oficina
Contribuciones y Afiliaciones
Gastos de Asamblea

Gastos Legales
Sistematizacion

Gastos con asociados y otros
Otros gastos

Servicios temporales
Reuniores y conferencias
TOTALES

2022
48.264.928

3.267.000
4.248.844
49.878.677
2.348.590
106.521
698.593
1.045.550
12.641.511
3.660.000
2.412.314
12.143.020
628.471
2.761.980
144.105.999

2021

39.182.600

3.176.000
4.196.335
40.158.922
367.100
561.014
1.134.949
20.928.390
1.550.000
2.569.450
18.375.641
53.122.889
3.245.585
3.430.000
1.567.000
193.567.896

S
$
S
S
S
S
s
s
S
S
S
S
s
$
S
S
$

VARIACION

9.082.328

91.000
52.509
9.719.755
1.981.490
106.521
137.579
-89.399
-8.286.879
2.110.000
-157.136
-18.375.641
-40.979.869
-2.617.114
-3.430.000
1.194.980
-49.461.897

%

23%
3%
1%
24%
540%
100%
25%
-8%
-40%
136%
-6%
-100%
-77%
-81%
100%

76%

DETERIORO DE CARTERA Y DEPRECIACION

De acuerdo con la norma, se realiza el deterioro de la Cartera y la depreciacion a los activos fijos del fondo.

DETALLE 2022 2021 VARIACION %
Deterioro de Cartera S 35.210.062 S 24.397.897 S 10.812.165 44%
Depreciacién S 8.873.194 S 4.103.266 S  4.769.928 116%

TOTALES $ 44.083.256] ¢ 28.501.163 $ 15582.093 55%]
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NOTA 22. COSTOS POR SERVICIOS DE AHORRO

Registra el valor reconocido por intereses a los depdsitos de los Asociados como rendimientos financieros, de acuerdo
al reglamento que para tal efecto ha aprobado la Junta Directiva y que se detallan a continuacién:

DETALLE 2022 2021 VARIACION %
??mf?cado Depésitos Ahorro a $ 779123 $  354.130 S 424.993 120%
érmino
Ahorros Contractuales S 12.872.754 S 3.690.847 S 9.181.907 249%
Ahorro Permanente S 100.794.197 S 43.477.248 S 57.316.949 132%
TOTALES S 114.446.074 S 47.522.225 S 66.923.849 141%
NOTA No 23. OTROS GASTOS

Representan valores de gastos generados por actividades diferentes a las actividades normales del Fondo de
Empleados y que tienen efecto sobre los excedentes netos.

Gastos bancarios: Se maneja como gastos bancarios el valor pagado a las entidades financieras por concepto de
comisiones, gravamen a los movimientos financieros y el costo de chequeras y las comisiones bancarias por los
portales bancarios utilizados para el giro de las operaciones del fondo.

DETALLE 2022 2021 VARIACION %
Gastos Bancarios S 11.548.462 S 11.341.528 S 206.934 29

2%
TOTALES $ 11548462 $ 11.341.528 206.934

NOTA No. 24. OTRAS REVELACIONES
CUENTAS DE ORDEN

Las cuentas de orden son cuentas de registro utilizadas para cuantificar y revelar hechos o circunstancias de los
cuales pueden generar derechos (deudoras) u obligaciones (acreedoras) que en algiin momento afecten la estructura
financiera de El Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali. También sirven de control interno para el buen
manejo de lainformacién gerencial proporcionando informacion objetiva y completa. En este rubro se encuentra los
bienes y valores dados en garantia a favor del Fondo, incluidas las prendas, hipotecas y Fondo de Garantias - CONFE
y los intereses por cartera en categorias CD y E.

DETALLE 2022 2021 VARIACION %
Intereses Cartera de Crédito en C-D-E S 34.844.330 S 23.385.864 S 11.458.466 49%
Garantias $2.920.003.725 $2.825.374.438 S 94.629.287 3%

TOTALES $2.954.848.055  $2.848.760.302 $ 106.087.753
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TRANSACCIONES CON PARTES RELACIONADAS.

Una parte relacionada es una persona o entidad que esta relacionada con el fondo, con las cuales se tengan
transacciones que puedan afectar la situacion financiera o se consideren relevantes para los interesados. El Fondo
de Empleados De La Camara De Comercio De Cali considera parte relacionada al gerente y los integrantes de la
Junta Directiva.

Los saldos en aportes sociales, Depdsito permanente y Cartera de crédito fueron:

JUNTA DIRECTIVA

PRINCIPALES APORTES AHORROS CREDITOS
Directivo 1 $ 29.026.902 $ 3.482.070 $ 21.006.214
Directivo 2 S 39.245.348 S 58.153.187 S 0
Directivo 3 $ 17.575.040 $ 30.331.327 $ 72.850.550
Directivo 4 $ 19.540.523 $ 18.172.515  $ 140.631.112
Directivo 5 $ 20.698.894 $ 16.520.416 $ 36.761.406

SUPLENTES APORTES AHORROS CREDITOS
Directivo 6 $ 13.141.979 $ 28.689.898 $ 57.714.961
Directivo 7 $ 3.631.384 $ 8.163.407 $ 99.567.499
Directivo 8 $  1.294.436 $  2.964.082 $ 19.953.314
Directivo 9 $  4.150.937 $ 8.374.728 $ 0

COMITE DE CONTROL SOCIAL APORTES AHORROS CREDITOS
Directivo 1 $ 5.222.636 $ 7.339.945 $ 0
Directivo 2 $  6.728.408 $ 13.620.086 $  3.339.363
Directivo 3 $ 5.558.679 $ 11.906.035 $ 46.803.977
SUPLENTES $ - $ - $ -
Directivo 4 S 1.304.784 $ 2.973.844 $ 0

GRUPO DE TRABAJO FECCC APORTES AHORROS CREDITOS
Directivo 1 $ 26.708.402 $ 6.725.662 $ 54.457.087
Directivo 2 $  599.929 $ 4.726.951 $ 43.496.995

TOTALES $ 194.428.281 $ 222.144.153 $ 596.582.478

Durante el afo 2022, El Fondo de Empleados de La Camara de Comercio de Cali no tuvo transacciones con las partes
relacionadas con las siguientes caracteristicas:

Préstamos sin intereses o contraprestacion alguna, servicios de asesorias sin costo.
Préstamos que impliquen para el directivo una obligacién que no corresponde a la esencia o naturaleza del contrato.

Operaciones cuyas caracteristicas difieran de las realizadas con los demas asociados.
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NOTA 25 - GESTION DE RIESGOS

El objetivo es mantener en El Fondo de Empleados de La Cadmara de Comercio de Cali una cultura de administracion
y control de riesgos, dentro de margenes razonables y medibles de exposicion, previniendo impactos negativos.

El sistema general de riesgo cumple con los estandares exigidos por la Superintendencia de Economia Solidaria y se
encuentra alineado con el perfil de riesgo definido por La Junta Directiva El Fondo de Empleados de La Camara de
Comercio de Cali, preservando buenos estandares financieros y de riesgo que generen confianza a nuestros asociados.

Con el fin de definir las estrategias, El Fondo de Empleados de La Camara de Comercio de Cali realiza analisis de
riesgos a través de metodologias internas que incluyen estadisticas, tasas, impactos sobre los excedentes esperados,
ademas del analisis de mercado actual y potencial.

Entre los diferentes riesgos a que se encuentra expuesto El Fondo de Empleados de La Camara de Comercio de Cali,
los mas importantes son:

Riesgo de Crédito y/o de Contraparte: El riesgo crediticio es la posibilidad de que una entidad incurra en pérdidas y
se disminuya el valor de sus activos, como consecuencia de que sus deudores falten en el cumplimiento oportuno
o cumplan imperfectamente los términos acordados en los respectivos contratos. El Fondo de Empleados de La
Camara de Comercio de Cali cuenta con un modelo evaluacién interno de iniciaciéon y otorgamiento de créditos, que
se emplea como una herramienta en el proceso de toma de decisiones de aprobacion o rechazo.

Riesgo de Mercado: Posibilidad de que un establecimiento de crédito incurra en pérdidas y se disminuya el valor
de su patrimonio técnico como consecuencia de cambios en el precio de los instrumentos financieros en los que
la entidad mantenga posiciones dentro o fuera de balance. Estos cambios en el precio de los instrumentos pueden
presentarse como resultado de variaciones en las tasas de interés, tipos de cambios y otros indices.

Riesgo de tasa de interés: El Fondo de Empleados de La Camara de Comercio de Cali hace sus créditos acordes con
las tasas del mercado para libranza consumo a tasa fija, las cuales son revisadas y ajustadas peridédicamente por
la Junta Directiva y reconoce intereses sobre sus ahorros permanentes de acuerdo con la reglamentacién interna
ajustada a tasa de mercado.

Riesgo de Liquidez: El Riesgo de Liquidez se define como la contingencia que la entidad incurra en pérdidas por la
venta de activos a descuentos inusuales, con el fin de disponer rapidamente de los recursos necesarios para cumplir
con sus obligaciones contractuales y de acuerdo con la Circular externa 06 de 2019 su proceso de implementacion
del sistema de administracion de este riesgo termino en el mes de agosto de 2020.

Riesgo Operativo y Legal: El riesgo operativo se refiere a las pérdidas potenciales en las que puede incurrir una entidad,
debido a la insuficiencia o fallas de procesos, personas y/o sistemas de cumplimiento de disposiciones legales y
Administrativas. La Revisoria Fiscal evalta la aplicacion y efectividad de los controles internos y procedimientos de
la entidad.

Asi mismo todo el personal administrativo, Junta Directiva, comités de apoyo se capacitan permanentemente en la
normatividad vigente para el sector solidario y demas temas de caracter administrativo y legal pertinentes al desarrollo
y funcionamiento del objeto social del Fondo de Empleados para cumplir permanentemente con las obligaciones
fiscales, de reporte y cumplimiento con los entes estatales.

Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo: De acuerdo a la Circular Externa 006 del 25 de Marzo de
2014 (Prevencién y control del lavado de activos y financiacion del terrorismo), el Fondo de Empleados esta realizando
trimestralmente ante la Unidad de Informacion y Analisis Financiero -UIAF-. Los reportes externos sefialados en el
numeral 2.2.7.2, de la Circular Externa 04 de 2017, en los términos y plazos alli sefalados.
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GOBIERNO CORPORATIVO:

Junta Directiva y Gerencia: La Junta Directiva y el Comité de Control Social estan plenamente informados sobre
las responsabilidades que implica el manejo de los diferentes riesgos y estan enterados de los procesos y de la
estructura de la entidad. Lo anterior es discutido en las reuniones ordinarias de cada uno de los entes. La Junta
Directivay la Gerencia, determinan las politicas y el perfil de riesgos de la entidad, siguiendo los limites establecidos
en los diferentes reglamentos.

Politicas y Division de Funciones: El Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali cuenta con diferentes
comités creados por la Junta Directiva: Comité de Evaluacién del Riesgo de Liquidez y Comité de Evaluacion de
Cartera. Los reglamentos que rigen estos comités son aprobados por La Junta Directiva y difundidos a todos los
interesados; cuenta ademas con un grupo idoneo y dispuesto a dar apoyo para el logro de las metas y objetivos
propuestos en cada uno de ellos.

Reportes: La Junta Directiva y el Comité de Control Social reciben informacién constante de los diferentes comités de
la entidad y de la Gerencia. Cuenta también con los informes que emite la Revisoria Fiscal en cada una de sus visitas.

Infraestructura Tecnolégica: El Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali cuenta con una infraestructura
tecnoldgica que le permite administrar los diferentes procesos en el desarrollo de su objeto social. Se cuenta con
un plan de contingencias que permanentemente se esta actualizando. A partir del primero de diciembre de 2018, la
Administracion del Fondo de Empleados tomo la decisién de manejar la informacion contable y financiera al aplicativo
Contable -LINIX- que le permite asegurar la operatividad que redunde en un adecuado ambiente de control interno.

Estructura Organizacional: El maximo 6rgano de direccién es la Asamblea General, quien es la encargada de elegir
alaJunta Directiva, el cual se encarga de definir las politicas y directrices de la entidad. Cuenta también el Fondo de
Empleados de La Camara de Comercio de Cali con una Revisoria Fiscal elegida igualmente por la Asamblea General.
La Junta Directiva es el encargado de elegir al Gerente y éste a su vez es el encargado de ejecutar las politicas y
decisiones que emita La Junta Directiva.

Las personas involucradas en el andlisis, medicion y gestion de riesgos poseen la experiencia, formacion profesional
y aptitudes necesarias para el ejercicio de sus funciones de manera calificada.

Verificaciéon de Operaciones: El Fondo de Empleados de La Camara de Comercio de Cali cuenta con mecanismos de
seguridad 6ptimos que permiten mantener la contabilidad oportuna, cuenta ademas con una Revisoria Fiscal que
apoya en todo momento a la entidad en temas relacionados con las normas legales vigentes. La labor realizada por
la Revisoria Fiscal hace que estén al tanto de las operaciones realizadas y efectlen revisiones y recomendaciones
permanentes para mejorar los procesos internos, los mecanismos de control y de establecimiento de alarmas
tempranas para evitar riesgos.

Controles de ley: El Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali da cumplimiento a lo establecido en
la Nueva Circular Basica Contable y Financiera de 2020 y demas circulares externas vigentes hasta la fecha , en lo
referente a Fondo de Liquidez y Riesgo de Liquidez. Se cumple mensualmente con el Fondo de liquidez y con la
evaluacién de riesgo de liquidez, y se reporta trimestralmente de manera oportuna con él envié de informacion
SISCSES reportes a la Superintendencia de Economia Solidaria y periédicamente a las demas entidades de control.
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NOTA No.26. HECHOS POSTERIORES

Alafecha no existen hechos relevantes después del cierre de los estados financieros que puedan afectar la situacion
financiera del Fondo de Empleados reflejada en los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2022 ocurridos
después del informe que puedan generar pasivos o gastos al Fondo de Empleados.

Los presentes Estados financieros y sus notas y revelaciones fueron autorizados en la Junta Directiva el 26 de enero
de 2023.
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