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Junta Directiva

Principales

Cesar Augusto Claudia Fernanda Ana Maria Victor Hugo Sonia Beatriz
Garcia Castafio Taborda Herrera Velez Borrero Gonzailez Medina

Gerente Entomo Empresarial  Coordinadora de Pensionada Pensionado Pensionada

Cdmara de Comercio de Cali Mejoramiento Cadmara de

Comercio de Cali

Suplentes
Olga Nancy Restrepo Jose David Larsen
Arango. Coordinador Operativo Registros Piblicos
Coordinador de Mejoramiento Continuc Camara de Comercio de Cali
Cémara de Comercio de Buga

COMITE DE CONTROL SOCIAL

Principales

Adriana Gallo Restrepo Angelica Maria del rio Urrea Rubby Lopez Olaya

Analista de tesoreria Cdmara de Profesional contable Cdmara de Comercio de Auxiliar de registro | Cdmara de
Comercio de Cali Cali Comercio de Cali
Suplentes

Yudy Alexandra Avirama

Bolafios
Auxiliar contable
Cdmara de Comercio de Cauca

Lady Beatriz Arce Leyton
Auxiliar de contabilidad y presupuesto
Cémara de Comercio de Buga
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REVISORIA FISCAL SERFISCAL

» Henry Lépez Vargas - Principal
+ Darly Villa Acosta - Suplente

EQUIPO DE TRABAJO

Yorlandy Cedano Mendez

Analista de Cartera

Virginia Eufemia Becerra
Romero

Gerente

Yeraldin Henao Giraldo

Analista de Mercadeo y Comunicaciones

Noreida Martinez Mahecha

Coordinadora Financiera

Dylan Hurtado Arroyo

‘ \ Claudia Patricia Holguin Gomez
Analista de Crédito

Contadora
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MENSAIJE DE LA PRESIDENCIA

Apreciados Asociados (as),
Es muy grato dirigirme a ustedes para compartir los
resultados del ejercicio social y financiero del fondo al
cierre de diciembre de 2024. Durante este afio, hemos
enfrentado diversos desafios econdmicos, los cuales
hemos sorteado con responsabilidad y compromiso,
reafirmando nuestra vocacién solidaria y el papel
fundamental que desempefiamos en la mejora del
bienestar de nuestros asociados.
Conscientes del impacto de las fluctuaciones econdmicas
en la estabilidad financiera de nuestros asociados, la Junta
Directiva ha implementado estrategias orientadas a
arantizar el acceso a financiacién en condiciones
avorables. Estas medidas han permitido mantener el
equilibrio financiero del fondo y seguir brindando apoyo a
quienes mas lo requieren.
Los resultados financieros al cierre de 2024, reflejan la
solidez y acierto en la toma de decisiones para la
sostenibilidad del fondo, los ingresos crecieron 13,25% en
comparacion con 2023, mientras que con una estrategia
de contencién y racionalidad en el gasto, logramos unos
excedentes $193,3 millones cifra muy superior a la
alcanzada en 2023.
Asimismo, nuestros activos cerraron el afio con $7.849,8
millones, donde la cartera de créditos a los asociados
representa el 82,5%  del total de activos con un
crecimiento del 13,2 con respecto al 2023. Destaco en este
punto, el respaldo de nuestra base social que utiliza los
servicios de crédito, pues es la principal fuente de ingresos
para el fondo.
En el marco de nuestra misién solidaria,
celebramos el incremento en nuestra base de
asociados (59) llegando a 460 al cierre de 2024,
este crecimiento no solo evidencia la confianza
en nuestra institucién, sino que también nos
impulsa a seguir fortaleciendo nuestra oferta de
servicios y beneficios.
Con el apoyo de todos los asociados esperamos
continuar en esta senda de crecimiento vy
fortalecimiento del fondo, contando con el
compromiso de los miembros de la Junta
Directiva, los integrantes de los diferentes
comités y el equipo de trabajo del fondo a
-~ " quienes expreso un sincero agradecimiento.

Dr. Cesar Garcia
Presidente de |la Junta Directiva
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MENSAIJE DE GERENCIA

Seiores (a?
Asamblea General de Delegados (as)

Reciban una cordial bienvenida a la Asamblea General por
delegados correspondiente al ejercicio del afio 2024, en
espera que el evento democratico mas importante del afio se
lleve a cabo con resultados y decisiones que beneficien a
cada uno delos asociados, permitiendo la continuidad de los
servicios y beneficios a la base social.

Muy satisfecha con los resultados obtenidos durante el afio
2024 que junto con una Junta Directiva comprometida y un
buen equipo de colaboradores que ha generado sinergias lo
ha permitido las cifras que se presentaran en este informe.

La administracion realizé varias actividades de las cuales la
Junta Directiva estuvo atenta y realizdO su respectiva
aprobacion:

Iniciativa de capacitacion en "Salud financiera” lo que
contribuyé generar un acercamiento diferencial a los
colaboradores de la Camara de Cali, Buga, Buenaventura y
Sevilla, aportando con el buen uso del crédito, mostrando los
beneficios de nuestro Fondo vy logrando nuevos asociados.

A través del Fondo de desarrollo empresarial se lograron
sacar 2 cohortes, una por cada semestre para fortalecer los
emprendimientos desde el ser a los asociados y su grupo
familiar que participaron, a través del modelo de
emprendimiento con proposito.

Se retomo la Feria de proveedores participando nuestro

aliados de convenios y los emprended%res e la Cohorte 2

3ue participaron en las capacitaciones del Fondo de
esarrollo empresarial.

- Capacitacion en cocteleria que permitic ademas de un
tiempo de compafierismo, aprender con elementos basicos
varias opciones de cocteles.

Se realizaron ajustes a la planeacion estratégica que
proyecta al Fondo con lineamientos claros, medibles vy
alcanzables.

Entrega de un Boneo de navidad por un monto superior al
presupuesto, dado los buenos resultades del afio, siempre
en el bienestar de nuestros asociados y un detalle que genere
un incentivo por ser parte del Fondo.

Incremento en la base social en un 14% y unos excedentes
muy positivos.

Agradezco la confianza depositada y en espera que “Juntos
Progresemos”

Virginia Eufemia Becerra Romero

Gerente
©
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El 2024 fue un afio de contrastes en los resultados de
los principales indicadores econémicos, donde la
inflacién redujo la espiral alcista de los ultimos afios, el
desempleo se resistid a superar los prondsticos de los
dos digitos y el crecimiento del Producto Interno Bruto
(PIB) recobré la ruta de su crecimiento, aunque
distante de su potencial. Los mayores lunares
estuvieron por el lado del déficit fiscal, la baja ejecucién
presupuestal que afecté la inversién publica, la
incertidumbre del sector privado para inyectar capital
en sectores como el minero-energético y el
crecimiento excesivo de la deuda externa que a
septiembre superd los 197.000 millones de délares,
seguin reporte del Banco de la Republica. afio 2023
estuvo caracterizado por elevadas tasas de interés e
inflacién que al disminuir la capacidad de pago de los
hogares afectaron la calidad de la cartera en todo el
mercado disminuyendo el consumo interno y la
demanda de crédito.

En 2024 se eliminé el fantasma de la recesién y tanto el
gobierno como el departamento técnico del Emisor y
analista del sector Erivado coinciden en un crecimiento
del PIB entre el 1,8% vy el 1,9%, frente al 0,6% del 2023,
ano en que se temid un comportamiento negativo de
la economia. La cifra oficial la dara el DANE en este
Erimer trimestre del 2025.

n noviembre el desempleo se ubicé en 8,2%, segun el
DANE, pero si bien es una tasa que esté por debajo de
los dos digitos, se encuentra contaminada por e'i alto
grado de informalidad laboral (55,2%) y el sesgo de la
equidad de género en contra de la mujer, superada en
mas de 2 puntos porcentuales.

Aunque ailgunos analistas pronosticaron al principio del
afo que el délar podria superar la barrera de los 5.000
pesos, la tasa de cambid cerré el afio en $ 4.402,94
promedio, eso sf con altos niveles de volatilidad debido
a la variabilidad de los mercados internacionales, la
crisis politica interna la caida en los precios
internacionales del pe’crc’:(eo.
2024 fue complejo, lleno de contrastes, incierto y con
randes retos para el pais, las empresas, los hogares y
a sociedad en general. Aunque el afio termina con una
leve recuperacion, que es positiva, seguimos muy por
debajo de nuestro potencial”, asegurd en su balance
final el presidente de la Andi, Bruce Mac Master.

Datos relevantes:

+ Lainflaciéon se reduce a 5,2% luego del 928% en
2023 y un 1312% en 2022 atribuido al manejo
prudente de la politica monetaria adoptada por la
Junta Directiva del Banco de la Republica, pese alas
presiones del gobierno y de algunos gremios
empresariales para acelerar la reduccién en la tasa
de interés de intervencion
La DTF cerré en el 95% EA. por debajo del
indicador que cerré en 12,63 % EA para el mes de
diciembre de 2023

¢

u‘?ﬁ ANALISIS DE COYUNTURA 2024

+ La tasa de interés bancario corriente para el
crédito de consumo y ordinario en diciembre
de 2024 fue de 17,59% efectivo anual (E.A.).
Esta tasa presenté bajas durante todo el afo
Eique en diciembre de 2023 cerrd en 25,04

« Es preciso destacar que los rubros de la
canasta familiar que mas aumentaron durante
el afo fueron la educacién (10,62%),
restaurantes y hoteles (7,87%), y alojamiento,
agua, electricidad y gas (6,96%).

Fondos empleados

En 2024, los fondos de empleados en Colombia
enfrentaron diversos desafios econdmicos,
aunque lograron mantener un desempefio
positivo en comparacion con la economia
nacional.

Desafios internos y externos

Los fondos de empleados enfrentaron varios
retos:

«  Disminucién en el nimero de asociados: La
situacién econdmica actual del pais llevaron a
una disminucién significativa en el nimero de
asociados de los fondos de empleados.

« Aumento de la morosidad: observé un
incremento en la morosidad de los créditos
otorgados, lo que afectd la liquidez y la
rentabilidad de aﬁ unas entidades.

+ Presion sobre las tasas de interés: La
competencia con entidades financieras
tradicionales y la necesidad de ofrecer tasas
atractivas para los asociados presionaron los
margenes de interés de los fondos.

Medidas adoptadas:

Para enfrentar estos desafios, los fondos de
empleados implementaron diversas estrategias:

« Diversificacion de servicios: Ampliaron su
oferta de productos financieros y servicios de
bienestar para atraer y retener asociados.

- Fortalecimiento de la gestion de riesgos:
Mejoraron sus sistemas de gestién de riesgos
para mitigar el impacto de la morosidad y
garantizar la estabilidad financiera.

+ Educacion financiera: Implementaron
programas de educaciéon financiera para
sus asociados, promoviendo el ahorro y el
uso responsable del crédito.

A pesar de los retos, los fondos de empleados en
Colombia demostraron una notable resiliencia en
2024, contribuyendo al bienestar financiero de
sus asociados y al fortalecimiento de la economia
solidaria en el pais.

INFORME DE GESTION 2024
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GESTION DIMENSION CORPORATIVA

Dinamica de la base social BASE SOCIAL
En el afo 2024, l|la base social
experimenté un crecimiento %
significativo del 14.7% en comparacién ., B}
con el 2023, alcanzando un total de 460 460

asociados. Este aumento refleja la
continua expansién y el éxito de las
estrategias de vinculacion
fortalecimiento del modelo sclidario en
las Camaras de Comercio del Sur
Occidente Colombiane.

En 2024, los retiros disminuyeron a 35,
lo que representa una reduccién del
26.5% respecto a 2023. Este descenso
es una sefial positiva, ya que refleja un
esfuerzo por retener y fidelizar a los
asociados. Sin embargo, sigue siendo un
area importante por monitorear para
asegurar que esta tendencia positiva | : . i
contintie 2020 2021 2022 2023 2024

EMPLEADOR 2022 2023 2024
156

Camara de Comercio de Cali 162 191
Camara de Comercio del Cauca 32 40 44
Pensionados 24 27 37
Camara de Comercio del Putumayo 29 29 29
Camara de Comercio de Buga 22 26 29
Asociados por extension 17 21 25
Camara de Comercio de Ipiales 23 23 18
Camara de Comercio de Tulua 17 14 16
Camara de Comercio de Buenaventura 15 13 16
Camara de Comercio de Tumaco 3 6 12
Invest Pacific 7 7 10
Camara de Comercio de Cartago 7 9 10
Camara de Comercio de Sevilla 10 9 9
Avenir Fondo de Empleados 5 5 5
Centro de Innovacion Reddi 3 5 5
Copropiedad 5 5

4
TOTAL 375 “ 460

9 INFORME DE GESTION 2024
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La siguiente grafica muestra el histérico de ingreso y retiros de asociados en los Ultimos 3 afios:

Ingresos y Retiros

75

2022 2023 2024

. Retiros . Ingresos

PERFIL DEMOGRAFICO DE LA BASE SOCIAL

Distribucion base social por rango de edad:
Generacion Z (18-28 afios) - "Digitales”

En 2024, la generacion Z, también conocida como "Digitales”, experimentd un crecimiento significativo
dentro del Fondo de Empleados, representando el 10% de la base social con 46 asociados. Esta generacion,
nacida en un entorno completamente digital, ha mostrado un interés creciente en la tecnologia, la
conectividad y la sostenibilidad. Este incremento en la vinculacién refleja la importancia de incorporar a los
mas jovenes, quienes buscan mejorar su calidad de vida mediante el acceso a beneficios solidarios. Son
multitarea, muy conectados y buscan oportunidades que les permitan estar a la vanguardia.

Generacién Y (29-44 afos) - “Innovadores”

La generacién “Innovadora” sigue siendo el grupo mas representativo en nuestra base social, con 236
asociados, lo que corresponde al 51% de nuestra poblacién asociada. Este grupo, conformado por individuos
que crecieron con la digitalizacion, es clave para la dinamizacion de las actividades del Fondo. Son conocidos
por su creatividad, su mentalidad emprendedora y su enfoque en la innovacién, caracteristicas que los hacen
ideales para liderar nuevos proyectos y aprovechar las oportunidades de crecimiento profesional y personal.

Generacion X (45-60 afios) - "Independientes”

La generacion "Independiente”, con 145 asociados que representan el 32% de la base social, contintia
mostrando su importancia dentro del Fondo de Empleados. Son asociados que han experimentado un
entorno de rapidos cambios y que valoran la estabilidad, la autonomia y el equilibrio entre su vida profesional
Epersonai. La alta participacién de este grupo demuestra su compromisc con su bienestar a largo plazo,

uscando alternativas de ahorro, crédito y servicios que les ofrezcan tranquilidad y flexibilidad en su etapa de
pensién.

Baby Boomers (Mayor a 61 afios) - “Pioneros”
El grupo “Pionero” representa el 7% de la base social con 33 asociados. Aunque la participacién de este grupo

es menor en comFaracién con las generaciones mas jévenes, su presencia sigue siendo clave para mantener
la experiencia y el conocimiento dentro del Fondo de Empleados. Los Baby Boomers han sido testigos de

e INFORME DE GESTION 2024
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Erandes cambios sociales y econdémicos, y siguen siendo un pilar fundamental en la sostenibilidad del fondo.
a siguiente tabla muestra el nimero de asociados en cada rango de edad:

Asociados por rango de edad

. 18-28 afos Digitales
29-44 afios Innovadores
. 45-60 afos Independientes

. Mayor 61 afios Pioneros

DISTRIBUCION BASE SOCIAL POR GENERO

Al igual que en afos anteriores, se mantiene una clara tendencia de representacién del género femenino en
el Fondo de Empleados En 2024, el porcentaje se mantiene igual, con 70% de mujeres, pero el nimero total
de asociadas aumentd a 325, lo que representa un crecimiento en términos absolutos de 43 asociadas mas
en comparacién con el afio anterior, mientras que el 30% restante corresponde al género masculino, con 135
asociados, lo que refleja un aumento de 16 asociados.

Este comportamiento sigue reflejando un patrén de inclusién y presencia significativa de las mujeres en el
Fondo de Empleados, lo cual se ha mantenido de forma constante a lo largo de los Ultimos afios. Para este
afio es fundamental continuar promoviendo la equidad y fortaleciendo las estrategias de vinculacién para
ambos géneros.

La siguiente grafica muestra la distribucién de la base social seqan género:

Base por género

@ INFORME DE GESTION 2024
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DISTRIBUCION BASE SOCIAL POR ANTIGUEDAD EN EL FONDO

Con satisfaccién, al cierre del afio 2024, observamos que la poblacién de asociados con menos de 5 afios de
antigiedad sigue siendo significativa, representando el 64.8% de la base social con un total de 298
asociados. Este dato refleja un fuerte interés por formar parte del Fondo y un constante crecimiento en la
vinculacién de nuevos asociados.

Por otro lado, la poblacién de asociados con mas de 5 afios de antigliedad continda mostrando un
compromiso sélido, representando el 35.2% de la base social con 162 asociados. Esto resalta la fidelizacién
que hemos logrado con nuestros asociados a lo largo del tiempo, consolidando la confianza y la continuidad
en el servicio.

Este comportamiento resalta laimportancia de seguir ofreciendo soluciones personalizadas y mantener una
relacién cercana con nuestros asociados, tanto los nuevos como los de mayor antigliedad, con el fin de
seguir fortaleciendo los lazos y generar un impacto positivo en su bienestar y calidad clge vida.

La siguiente grafica muestra la distribucién de la base social segun antigliedad:

ANTIGUEDAD

17 _'m_“ EE E

MENOS DE 1.5 ANDS &10 AROS 1115 ANOS 16-20 AROS 21-25 ANOS 26-30 AROS 31-35 ANOS MAYOR A
1ANO 35 ANOS

DISTRIBUCION BASE SOCIAL POR RANGO SALARIAL

Evidenciamos que 175 asociados devengan entre 1y 2 SMMLV representando el 43% de nuestra base social.
El otro 30% recibe entre 2 y 3 SMMLV equivalente a 122 asociados, mientras que el 27% de nuestra base
social devenga salarios por encima de 3 SMMLV.

Esta variable indica lo importante que es para el Fondo de Empelados seguir con tasas competitivas, generar
excedentes, brindar proteccion y solucién financiera para nuestros asociados.

El siguiente grafico muestra la distribucién de asociados segiin rango salarial:

Rango Salarial

B oei1a2sMmy
De2a3SMMLY
De 324 SMMLV

De 4 a55MMLV

Mayor a 5 SMMLV

W INFORME DE GESTION 2024
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DISTRIBUCION BASE SOCIAL SEGUN ESTADO CIVIL

En 2024, la distribucién del estado civil de nuestra base social es la siguiente: 47% de los asociados son
solteros, representando a 215 asociados, mientras que 31% estan casados, con un total de 141 asociados. El
16% vive en unién libre (76 asociados), el 5% son divorciados (26 asociados) y el 1% corresponde a los viudos
(2 asociados).

El andlisis de estado civil en 2024 nos revela que el 47% de nuestra base social estd conformada por personas
solteras, lo que sugiere un alto potencial de asociados jévenes que se encuentran en etapas clave de sus
proyectos personales y profesionales, tales como la compra de vivienda, vehiculos, y el interés por viajar y
actualizarse tecnolégicamente. Esto representa una excelente oportunidad para seguir ofreciendo productos
y servicios que apoyen sus necesidades de crecimiento y bienestar.

Estado civil

. Soltero

Casado

- Unién libre

. Divorciado

. Viudo

@ INFORME DE GESTION 2024
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SOLIDARIDAD

Los recursos del Fondo de Solidaridad estan destinados a la proteccidon integral de nuestros asociados
mediante un seguro de vida que ofrece diversos amparos, con una cobertura que puede alcanzar hasta $14
millones de pesos. La prima anual por asociado es de $47.748, la cual es totalmente subsidiada por el Fondo
de Empleados, garantizando asi el acceso de todos nuestros asociados a este beneficio.

En el afio 2024, la inversion total en este beneficio ascendié a $23.863.896, lo que refleja nuestro
compromiso con la sequridad y bienestar de nuestra base social. Durante este periodo, se atendieron 25
eventos con un valor total de $3.555.000, los cuales fueron cubiertos por nuestro aliado en seguro de vida,
PANAMERICAN LIFE. A continuacién, se detallan los amparos contemplados en la pdliza de vida grupal.

VALORES ASEGURADOS Hijo/ hermano

A cargo del asodado

Titular

Subsidiado por Avenir |

Progenitores

Vida § 11.000000 $ 6.000.000 § 6.000.000 $ 3.500.000
Incapacidad Total y Permanents $ 11.000000 $ 6.000.000 5 o s 0
Indemnizacion adicional por muerte accidental $ 11.000000 $ 6.000.000 s 0 $ o
Enfermedades graves al 0% (anticipo) & 4400000 § 3400000 $ 3.600000 $ 2100000
Auxilio funerario $ 1.200000 $ 700.000 § 700.000 $ 600000
Bomo canasta familiar por fallecimients
edpiecinl (oo pagol $ 2400000 $ 500000 5 o s 0
Renta diaria por hospitalizacién por
endfermedad o accidente ’ 20000 $ o $ 0 $ o
Renta diaria por hospitalizacién UCI B 60.000 $ o H o s 0
Auxilio por cinugia ambulstoria $ 30,000 $ 0 ] 0 $ 0
COBERTURAS ADICIONALES
Cancer in-situ (20%) afecta EFG § 1320000 $ 720000 § 720000 $ 420000
Ausilic educative por fallecimients o ITP § 1200000 $ 0 $ o 3 a
Renta por Incapacidad Temporal por
e s ey s s $ 15.000 $ 15.000 s 0 $ ]
Auxilio de maternidad/patemidad $ £0.000 5 o s o s 0
Prima ano individual $ 47.750 $ n.938 $ 6.632 $ 21.289
Prima mes individual $ 3.979 $ 895 § 553 4 1772
Reclamaciones 2024 Cantidad Valor Reclamacion
Renta por hospitalizacién 7 $1.955.000
Incapacidad 9 $1.270.000
Cirugia Ambulatoria 9 $330.000
TOTAL 25 $3.555.000

INFORME DE GESTION 2024
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EDUCACION Y BIENESTAR
Induccién y reinduccidn de servicios:

El 4rea de Mercadeo y Comunicaciones
desempefi¢ un papel fundamental en la
integracién de nuestros asociados, realizando
aproximadamente 50 reuniones de induccién
sobre el portafolio de servicios. Estas sesiones
resultaron en 95 vinculaciones efectivas, lo que
refleja el interés y la confianza de nuestros
asociados en los servicios que ofrecemos.

Visitas a sedes de patronales con Capacitacion en
"Salud Financiera”

En el afio 2024, el Fondo de Empleados de la
Cémara de Comercio de Cali realizé visitas clave ala
Cémara de Comercio de Buga y Cdmara de
Comercio de Buenaventura y la Camara de
Comercio de Cali con el objetivo de fortalecer la
cercania con nuestros asociados y colaboradores,
asi como escuchar directamente sus necesidades,
inquietudes y sugerencias para mejorar nuestros
servicios.

El Fondo de Empleados de la Camara de Comercio
de Cali en aras de contribuir a mejorar la calidad de
vida de los colaboradores de cada patronal, ofrecié
la capacitacién de "Salud financiera” en la
modalidad tanto virtual como presencial, una
iniciativa esencial que no solo busca mejorar la
gestion de los recursos personales de los
asociados, sino la oportunidgd de presentar los
beneficios al estar vinculado al Fondo de
empleados para los que no estuviesen asociados, a
través de un lenguaje sencillo comunicar opciones

ara empoderarlos en la toma de decisiones
inancieras mas informadas y responsables. Los
temas tratados incluyeron el uso adecuado del
dinero, ahorro con propdsito y manejo responsable
del crédito, todos enfocados en mejorar la calidad
de vida financiera de los colaboradores y sus
familias.

Impacto en la Vinculacién de Asociados: Lo mas
destacado de estas visitas y la capacitacion fue el
notable impacto positivo que generaron en el
crecimiento de nuestra base social. La vinculacién
de nuevos asociados aumenté considerablemente
gracias a la cercania establecida y el valor agregado
de la capacitacién.

INFORME DE GESTION 2024
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—— Plan Maestro Financiero

sALUD PUNAK CIERA

. Plan para salir de deudas

. Plan de presupuesto
Flan de ayuda y solidaridad
Plan de ahorro

Desayuno con pensionados:

En 2024, llevamos a cabo la actividad Desayuno con Pensionados, un encuentro exclusivo disefiado
especialmente para nuestros asociados pensionados. Fue un espacio donde se reencontraron con sus
compafieros, compartieron risas y disfrutaron de un delicioso desayuno. Ademas, participaron en una
dindmica artistica que les permitid explorar y expresar sus emociones y vivencias creando un espacio de
reflexion y conexion.

Aprovechamos la ocasién para recordarles los diferentes beneficios disponibles, que estan orientados a
mejorar su calidad de vida. Desde descuentos exclusivos hasta convenios especiales, destacamos los
recursos que pueden utilizar para mantener una vida activa y saludable.

@ INFORME DE GESTION 2024
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En 2024, organizamos una clase de baile exclusiva para asociados en la Cdmara de Comercio de Cali, quienes
tuvieron la opertunidad de invitar a compafieros no asociado para disfrutar juntos de este espacio.

La jornada fue una excelente oportunidad para fomentar la in tegracién, la diversién y el bienestar entre los
invitados. Ademas, se ofrecié un refrfgerio y se disfrutaron diversos ritmos y géneros musicales, haciendo de
esta actividad un verdadero espacio de salud fisica y emocional.
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Actividades de Bienestar y educacion 2024

Actividad Participacion
Capacitacion Salud Financiera 114
Desayuno con pensionados 10
Clase de baile CCC 20

TOTAL ASOCIADOS 144

FONDO DE DESARROLLO EMPRESARIAL

Programa Emprendedor con Propdsito

El Programa "Emprender con Propdsito” se desarrollé a lo largo del afio 2024 en 2 Cohortes:

Cohorte 1: Abordé laimportancia de las habilidades blandas en la gestién emFresaria!, un aspecto clave que
muchos emprendedores desconocen pero que resulta fundamental para el éxito y sostenibilidad de los
negociocs.

Cohorte 2: Tuvo como objetivo principal fortalecer y hacer crecer los negocios de los emprendedores de
manera sostenible, brindandoles herramientas, conocimientos y estrategias clave para su gestion.

@ INFORME DE GESTION 2024
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Falck

—— .
Curso cocte[erra:

Como parte de programa FODES - Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario, en 2024 disefiamos el Curso de
Cocteleria con el objetivo de ofrecer a nuestros asociados una herramienta para desarrollar y llevar sus ideas
de negocio al siguiente nivel. Este curso no solo brindé las bases esenciales para la creacién de deliciosos
cocteles, sino que también incorpord formacién en emprendimiento, enfocada en el desarrollo de
habilidades blandas que permiten a los participantes concretar sus proyectos y fornentar su creatividad.

Ademas, el curso fue una excelente oportunidad para el compartir y la integracion. Los participantes

disfrutaron de un momento entretenido con sus compafieros, donde no solo aprendieron, sino que también
rieron y degustaron una variedad de cécteles deliciosos.

1 Allmentamos le
lrj crecer e o reg
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FONDO DESARROLLO EMPRESARIAL 2024

BENEFICIO VALOR  PARTICIPACION
Pragrams “Ermprender son Prophsiic! $7.935.101 18
Curso de cocteleria | $2.499.960 34
. $10.435.061
ACTIVIDADES SOCIALES
CONCURSOS

Dia de la madre

Con motivo del Dia de la Madre, el Fondo de Empleados organizé un sorteo especial para consentir a las
mamds, donde el premio consistia en una limpieza facial. Para participar, los asociados debian seguir la
cuenta del fondo de empleados en Instagram, darle «me gusta» a la publicaciéon y escribir una frase tipica de
mama. El sorteo generd una gran interaccién, con 84 asociados participando y dejando comentarios muy
creativos y divertidos, ademas de recibir un total de 193 likes. La ganadora fue {a madre de la asociada
Marisol Tamayo de la Cdmara de Comercio de Cali, quien disfruté de este regalo especial como
recocnocimiento a las mamas de nuestro Fondo. Este evento fortalecié el vinculo con nuestros asociados,
generando un espacio de celebracién y diversién en torno a una fecha tan especial.

Todas las mamay
tienen su frase
que las caraterizd

d-&wiéea/ lw tuya,

o la de tumama?
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; ol obheinos Amor y amistad:
wvenir Ce&b -

s e Con motivo del Dia del Amory la Amistad, el Fondo

me@ ~ de Empleados organizé un sorteo especial para

p AL TN celebrar esta fecha, ofreciendo como premios una

cena romantica para el primer lugar, y dos boletas

2D + combos de confiteria para el segundo vy tercer

Dhimeny &[g(z,&, lugar. Para participar, los asociados debian seguir la

A cuenta del fondo de empleados en Instagram, darle

para : _ «me gusta» a la puglicacién y dejar en los

| comentarios una breve descripcion de su relacién

amorosa o amistad en tres palabras, ademés de

etiquetar a su persona especial. Este sorteo generd

una gran interaccién en nuestras redes, con 122

asociados participando y dejando comentarios

llenos de creatividad, amor y carifio, ademas de

recibir un total de 125 likes. Los ganadores de esta

dinamica fueron Eliana Cuartas, Isabella Marchena y

Luis Alberto Mora, todos ellos asociados de la
« senpioada 48 i Camaro deGomercio de Cell Camara de Comercio de Cali.

fondod

Actualizacion de datos:

Dando cumplimiento a los lineamientos de la Superintendencia de Economia Solidaria y con el objetivo de
ajustar nuestra oferta de valor al perfil del asociado y sus familias, se llevaron a cabo estrategias para la
actualizacién de datos de los asociados, logrando un resultado del 82% de la base social con sus datos
actualizados al cierre de 2024, lo que se traduce en un total de 377 asociados que completaron este proceso.

FERIAS
Feria Comercial

Con el objetivo de brindar a nuestros asociados la oportunidad de conocer los descuentos exclusivos y los
beneficios especiales que pueden obtener al acceder a productos y servicios a través del Fondo de
Empleados, organizamos una Feria Comercial en la que participaron nuestros aliados estratégicos y los
emprendeciores del programa de emprendimientos con propésito. Durante este evento, los asociados
tuvieron la oportunidad de interactuar directamente con los proveedores de los convenios y obtener

informacién detallada sobre los productos y servicios disponibles, asi como las condiciones preferenciales
que el fondo ofrece.

Faai

ﬂ -

@ INFORME DE GESTION 2024



L avenir

Fondo de Empleados

@ INFORME DE GESTION 2024



avenir

Fonde de Empleados

Feria de vivienda Camara de Comercio de Cali
Con el fin de brindar a nuestros asociados la oportunidad de conocer las opciones de financiamiento para
vivienda, participamos de la Feria de Vivienda que organizé la Camara de Comercio de Cali, donde nuestros

asociados pudieron informarse sobre las distintas posibilidades para acceder a un crédito de vivienda en sus
distintas destinaciones tales como: la compra de vivienda nueva o usada, remodelacién y pago de impuestos

prediales.
Eventos y sorteos
Actividad

Dia de la madre $218.000

Amor y amistad $248.000
Actualizacion de datos $500.000
Ferias $261.300

TOTAL ASOCIADOS $1.227.300

PARTICIPACION EVENTOS DEL SECTOR
23° Congreso Nacional Analfe: Una nueva visién para la economia del futuro

INFORME DE GESTION 2024
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Participacion en comision de exencién de industria
y comercio para Fondos de empleados en Cali

- . J

Gerentes de Fondos de empleados
y Superintendente de economia solidaria en Cali

INFORME DE GESTION 2024
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BENEFICIOS ENTREGADOS

Obsequio dia de la mujer:

En este afio se decidié imc?actar a nuestra base social femenina que corresponde al 70% del total de
asociados de Avenir Fondo de Empleados, con un detalle tierno y personalizado, haciendo énfasis en la inicial

de su nombre y que permitird una recordacion al usar una delicada gargantilla en nuestras 303 asociadas.
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Pago Rendimientos al Ahorro Permanente:

Se pago en efectivo en el mes siguiente de los cortes ajunio y diciembre de 2024 los rendimientos ala cuenta
de Ahorro Permanente con una rentabilidad promedio del 5,6% E.A. Este reconocimiento econémico al
ahorro nos permite fidelizar principalmente a quienes no son muy amigos del crédito E ademas impactar
positivamente las finanzas de toda nuestra comunidad que espera con ansia y buen recibo estos
rendimientos cada semestre.

Bono solidario:

Este beneficio se ha otorgado con el propdsito de contribuir al bienestar de nuestras familias Avenir, dentro
de un esfuerzo institucional realizado dentro de las posibilidades presupuestales del Fondo. A través de esta
iniciativa, buscamos hacer presencia en los hogares de nuestros asociados, promoviendo el fortalecimiento
de los lazos de relacién de mutuo beneficio. El bono solidario se pagd en efectivo en el mes de julio de 2024
y fue entregado alos asociados con antigliedad igual o superior a 6 meses en el Fondo de Empleados.

Bono regalo navidad:

Avenir Fondo de Empleados hizo entrega de 457 bonos de Alkosto como regalos navidefios para los
asociados durante la temporada de diciembre. La Junta Directiva aprobé esta propuesta con el objetivo de
ofrecer un regalo Util para el bienestar del asociado, permitiendo que cada uno pudiera elegir el producto de
su preferencia. Esta iniciativa busca recompensar al asociado, haciéndolo sentir valorado y considerado por
un Fondo que siempre tiene en cuenta sus necesidades. Ademas, el propésito de este beneficio fue generar
un sentimiento positivo, fidelizar emocionalmente a nuestros asociados y aumentar la visibilidad de?Fondo
como una entidad cercana y comprometida con sus asociados.

Consolidado Beneficios Otorgados en el afio 2024

BENEFICIO VALOR ASOCIADOS
Intereses ahorro permanente $143.334.146 460
Obsequio dia de mujer | $2.192.199 | 303
Bono Solidario | $28.956.000 | 381
Bono regalo navidad $47.630.000 | 451

TOTAL $§222.112.345

INFORME DE GESTION 2024
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Polizas y convenios

CONVENIOS VINCULADOS MOVIMIENTO ARO  SINIESTROS

‘Fondo Funerario

| Poliza de Viehiculo —Liberty Seguros

' Poliza de hogar —Alliance Seguros:

Poliza exequial-SER00RUN:

P6liza de vida deudor —SURA

Poliza de vida grupo —Pan America Life

Salud

[ Telefonia celular yentretenimiento:

| Tecnologia, electrodomésticos, productos para
el hogar

| Este plan cuenta conel beneficio deampliarlared

Este programa acompafia al asociado y su familia desde
el momento del fallecimiento deun ser querido,
garantizando atencion los 365 dias del afio, las 24 horas

del dia, a nivel nacional. Contamos con la alianza delos 13
expertos en senvicios funerarios Los Clivos y Camposanto
Metropolitano dela Arquidiocesis de Cali.

| Ofrecemnos una alternativa de calidad en 'pmteccién contra

todo riesgo del vehiculo. Un senicio con amplia cobertura 74

en alianza con aseguradoras reconocidas a nivel
nacional.

|Para proteger el patrimonio de su vivienda para nuestros

asociados, por eso nos aliamos con los mejores

prestadores de senicios en seguros de hogar los cuales 44
brindan una alternativa de proteccion al patrimonio ante

cualquier eventualidad o desastre.

familiar, amigos y mascotas de nuestros asociados. 19

| Eé.tesm»iciq exclusivo para nuestros asociados con

créditos activos, permite el pago de una cuota mensual y
cubre la deuda en caso de fallecimiento o incapacidad
total ypermanente.

|La proteccion de la familia es un tema que nos incumbe, es

por esto que damos al asociado |a posibilidad de extender
|a proteccion en seguro de vida a sus seres queridos y
también la posibilidad deincluirse ala poliza incluso con
antecedentes de salud. Através de nuestro aliado en
seguros de vida Panamerican -Life ofrecemos diferentes
amparos en muerte natural, muerte accidental,
incapacidad total y permanente, enfermedades graves,
bono canasta, auxlio por hospitalizacion y awdlio
funerario.

|En salud nuestro portafolio de senvcios esta enfocado en

senvicios demedicina prepagada, planes 50
complementarios, odontologia, optometria, emergencia

Jmddica _onteoatoae

Nuestros aliados en telefonia mévil, CLARDy MOVISTAR,
ofrecen soluciones moviles de alta calidad y cobertura
superior, brindando a nuestros asociados planes con mas
Ggas a precios accesibles. Ademas, contamos con
convenios exclusivos con ANBVIARKy ROYAL ALMS, para
quelos asociados disfruten delos mejores estrenos en las
mejores salas de cine a precios especiales, llevando
entretenimiento de calidad a las familias asociadas.

210

| O ESEUPU UE PrUduCius, TIUSSUUS PHnupdaicss daiiauus

son ALKOSTO, UNIVERSAL y HOMELBVIBNTS, quienes nos
brindan una amplia variedad de productos, opciones de
compras por internet y entregas a domicilio con cobertura
anivel nacional. Gracias a estos aliados, podemos ofrecer
anuestros asociados acceso a una extensa gama de
productos de calidad, excelente calidad y precios

Lenmnatifiune

INFORME DE GESTION 2024
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CAPTACIONES

Al finalizar el ejercicio, el saldo de depésitos asciende a $3.018.399 millones, con una participacién
predominante del depdsito permanente, que representa el 93% del total. En comparacién con el afio
an_1|:|eri0r, el monto total de los depdsitos experimentd un crecimiento del 19%, equivalente a $484.016
millones.

La siguiente tabla muestra el comportamiento de los depésitos durante los Ultimos 3 afios. Miles de ($)

DEPOSITOS
PRODUCTO 2024 2023 2022
Deposito permanente $2.819.593 $2.375.533 $2.078.536

Deposito contractual $198.806 $158.850 $152.081

Certificados de Deposito
a término (CDAT) )

TOTAL $3.018.399 $2.534.383 | $2.230.618

La tasa de interés Eromedio reconocida a los depédsitos contractuales para los ahorros de vivienda y para el
retiro fue del 11,18% E.A. y para los ahorros cuenta magiko y programado fue del 10,18% E.A.

La siguiente tabla muestra la participacién de los ascciados por empresa en los rubros de aportes y depésitos. Miles de ($)

APORTE SOCIALY
‘ ASOCIADOS DEPOSITOS PERMANENTES

EMPLEADOR : : -
% . | MILES DE($) %
No. PARTICIPACION | PARTICIPACION
Camara de comercio de Cali 192 | 42% | $ 2.132.030 45%
Pensionados 37 8% % 627.247 13%
Asociados por extension 25 5% $ 466.815 10%
Camara de comercio de Putumayo 29 6% $ 316.844 7%
Camara de comercio de Cauca 43 9% S 254.625 5%
Camara de comercio de Buga 29 6% $ 189531 4%
Camara de comercio de Tulua 16 3% $ 133.465 3%
Camara de comercio de Tumaco 12 3% $ 123.568 3%
Camara de comercio de Buenaventura 15 3% $ 106.320 2%
Camara de comercio de Ipiales 18 4% $ 96.582 2%
Invest Pacific 10 2% $ 92.731 2%
Copropiedad 4 1% $ 51.871 1%
Camara de comercio de Sevilla 10 2% 9 33.661 1%
Camara de comercio de Cartago 10 2% 9 25.707 1%
Fondo de empleados Cémara de Comercio| % 1% 3 20.878 0%
Centro de innovacion REDDI 5 1% $ 20.003 0%

TOTAL GENERAL 460 $4.691.880

e INFORME DE GESTION 2024
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COLOCACIONES

En 2024, las colocaciones de crédito crecieron un 21% respecto al afio anterior, alcanzando $3.409.479
millones. Aunque la Compra de Cartera redujo su participacion (36% a 23%), lineas como Libre Inversién y
Vivienda mostraron un crecimiento significativo, reflejando mayor demanda de liquidez y financiamiento
inmobiliario. El crédito para vehiculo casi duplicé su desembolso, mientras que las lineas de crédito como
crédisalario y vacaciones experimentaron un aumento notable. Este desempefio evidencia un mercado

fina}clnciero dindmico, impulsado por la baja en las tasas de interés y una mayor confianza en el acceso al
crédito.

La siguiente tabla muestra el valor de colocacién total comparativa con el afio anterior. Miles de ($)

| 2024 2023
BENEFICIO |

% . No. ' % . No.
PARTICIPACION | Creditos ~Desembolsado | parTiCIPACION | Creditos = Desembolsado

Libre inversién 26% g 878.336 249% $ 660.860
Compra de cartera 23% 40 3 776.450 36% 77 $ 962.213
Vivienda 19% 75 3 653.575 5% 57 ] 143.337
Vehiculo 11% 42 $ 379.111 9% 47 3 239.725
Bajo aportes 8% 59 3 286.425 14% 60 3 371.548
Educacion 4% 26 $ 128.061 4% 21 3 115,137
Vivienda para todos 3% 6 $ 114.915 3% 5 5 88.033
Credisalario 2% 44 5 80.673 2% 51 5 54.535
Vacaciones 2% 12 $ 72.901 2% 9 $ 45.228
Salud 1% 29 $ 29.324 1% 14 3 14.412
Calamidad 0% 1 $ 9.709 0% 1 3 1.000

TOTAL GENERAL 100% 739 $3.409.479 100% 724 $2.686.026

Comparativo colocaciéon neta 2024 - 2023
$2.000.000
$1.800.000 $962.213

$650.860

$1.600.000
$1.400.000
$1.200.000
$1.000.000

$800.000 $143.337

' 5878.332\\\ 30.725 3371548
$600.000 776.450

' $653.575 \ \
$400.000 $115.137

$200.000 i 1‘\\_52033 $80.673 $72.90]1
$286425 932435 709

S0 .000
$128.061 $114915 $54.535 $45228 514412
Libre Inversion ~ Compra  Vivienda Vehiculo Bajo Aportes Educacion Vivienda  Credisalario Vacaciones Salud Calamidad
de Cartera Para todos

B 2023 B 20+
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Colocacién Fondo Ordinario

La siguiente grafica muestra la participacién por linea en la colocacién del Fondo ordinario 2024. Miles de ($)

Participacion desembolso de Fondo Ordinario

CALAMIDAD
SALUD
VACACIONES
EDUCACION

CREDISALARIO

VIVIENDA PARATODOS

BAJO APORTES

VEHICULO

COMPRA DE CARTERA

LIBRE INVERSION

$-  $100.000 $200.000 $300.000 $400.000 $500.000 $600.000 $700.000 $800.000 $900.000

Libre Compra . Bajo Vivienda Credi - . .
eERion de €artira Vehiculo Aportes para todos silaro Educacion Vacaciones Salud @ Calamidad
%Participacién 32% 29% 14% 11% 4% 3% 3% 3% 1% 0,4%

Valor $878.335  §776.450 5379111 5286.425 $114.915 $80.673 $76.952 572901 529.324 59709

A
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Fondo de Vivienda

La siguiente grafica muestra la participacion del Fondo de vivienda y de educacién 2024.

Péliza hogar
Pago impuestos
Construccion

Educacién

Compra de vivienda

Cancaelacion
cartera hipotecaria

Remodelacién

Participacion desembolso de Fondo Vivienda

$- $50.000 $100.000 $150.000 $200.000 $250.000 $300.000
< Cancelaclon Compra ;s Constru- Pagode Polizde
Remadetaits ﬁ‘,’;ﬁ?ﬂr,a de vivienda Fducacion ccion impuestos Hogar
Y%Participacién 41% 24% 17% 7% 7% 2% 1%
Valor $289.921 $171.961  $119.690 $51109  $50.000 $15.918  $6.085

Colocacidén segiin empleador

Los asociados de la Cdmara de comercio de Cali son quienes presentan mayor demanda en las solicitudes de
crédito con una participacién sobre el total del 54%, esto obedece a que es la patronal con mayor nimero de
asociados en el fondo, sequida por asociados por extensién, quienes en su mayoria pertenecieron a la
Camara de Comercio de Cali. Los asociados de la Cdmara de comercio del Cauca su participacion es del 6%
y las deméas Camaras se encuentran alrededor del 2%.

La siguiente tabla muestra el nimero y valor de los créditos colocados por entidad Miles de ($)

) No.  alor solicitud  Valor recogida yaion
Empleador Participacion Créditos desembolsado
Miles de ($)
Camara de Comercio de Cali 55% 47 | % 2188.364 | $ 315.038 | $ 1.873.326
Camara de Comercio de Cauca 6% 66| % 257132 | $ 7695 | % 245 437
Asociados por extension 7% 23| % 290.327 | $ 53538 | % 236.789
Pensionados % 40 | % 253547 | $ 28959 | $ 230.588
Camara de Comercio de Buga 6% 36 |5 220.895 | $ 16.877 | $ 204019
Camara de Comercio de Putumayo 5% 1|5 197 696 | $ 44631 | % 153.065
Camara de Comercio de Tumaco 3% 10| % 100.657 | $ 5702 | % 94.955
Centro de Innovacion Reddi 2% 16 | % 90.089 | $ 23591 | % 66.497
Fondo de Empleados Camara de Comercio de Cali 1% 29| 8% 57.244 | % 767 | % 56.477
Camara de Comercio de Cartago 1% 6|5 44478 | $ - 3 44 478
Camara de Comercio de Buenaventura 1% 19| % 50.437 | $ 6564 | % 43.873
Camara de Comercio de Ipiales 2% 111 % 64.510 | $ 21290 | $ 43220
Camara de Comercio de Tulua 1% 22| % 39.322 | $ 87 |% 39.235
Invest Pacific 1% 6|% 36.615 | $ 336 | % 36.279
Camara de Comercio de Sevilla 0% 13| % 18.827 | $ = $ 18.827
Exasociados 1% 8|3 36.582 | $ 23687 | $ 12.894
Copropiedad 0% 6|% 5521 |% - $ 5.521
Total general 100% 739 $3958.241 $ 548.761 $ 3.409.479

&
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Colocacién segin nimero y monto de créditos

La siguiente tabla muestra la Colocacién por monto y nlimero de créditos en Miles de ($)

Rangos No. Creditos Valor Solicitad % de Colocacién
< 5.000 561 $ 589.942 15%
5001 - 10.000 79 $ 629.622 16%
10.001 - 20.000 49 $ 740.441 19%
20.001 - 30.000 21 3 524479 13%
> 30.0001 29 $ 1.473.756 37%
Total general 739 $3.958.241 100%

La tabla nos muestra que la mayor demanda en nimero de solicitudes se presenta en créditos menores a 5
millones de pesos, con 561 solicitudes y por monto los créditos mayores a 30 millones con un 37% de la
colocacién total. De estos créditos mayores a 30 millones la mayoria se encuentran en las lineas de compra
de cartera, compra de vivienda, remodelacion y vehiculo, créditos respaldados con garantias.

Colocaciéon por monto y nimeros de creditos

1.600.000
1.400.000 CPL p—
29
1.200.000 —_—
1.000.000 R —
800.000

600.000

400.000

200.000 -

15% [l
561 1N

<5.000

16%
79

5.001-10.000 10.001-20.000 20.001-30.000 >30.001
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Colocacién segiin nimero y monto de créditos

Observamos que los asociados que devengan 2 SMMLYV, son quienes realizaron mayores solicitudes de
crédito, con un 47% representado en $1.869 millones, los asociados con rango salarial entre 2 a 3 SMMLV
mayor a 5 SMMLV obtuvieron igual participacién con el 18% representado en colocacion en $ 1.397 millones,
mientras que los asalariados entre 3 a 5 SMMLYV son quienes presentan el menor porcentaje con apenas un
7% y 10% cuya sumatoria asciende a $690 millones.

La siguiente gréfica muestra la Colocacién segun rango salarial con base en el SMMLV.

Colocacién por rango salarial - Miles $
T —— $1.869311
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Colocacion segtin empleador

Colocacién seglin género
En la grafica se observa que la mayor colocacién del afio 2024 estuvo en cabeza del género masculino, asi

ue con un 58% son los hombres los que impulsan el crecimiento de los nuevos créditos, con relacion al 42%
el género femenino.

Colocacién por
género - Miles$

. Masculino
. Femenino

$1.662.763
42%

$2.205478
589%
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“(5) CARTERA

Al cierre de afio evidenciamos un crecimiento del 11% en el saldo de la cartera respecto al afio 2023 con un
monto equivalente a $6.649 millones correspondiente a 878 créditos en cartera, 51 obligaciones crediticias
mas que en el afo anterior.

La siguiente grafica muestra el saldo de cartera al cierre de los Ultimos 3 anos. (En millones de $)

Comparacién cartera de créditos
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$6.600

$6.400

$6.200

$6.000

$5.800

$5.674

$5.600

$5.400

$5.200
2022 2023 2024

El indice de morosidad de la cartera para el afio 2024 presentd un incremento del 2.2% en este indicador con
respecto al afio anterior, obligaciones recalificadas representan el 4.3% de ese indicador y 1.5% corresponde
a los deudores realmente en mora.

La siguiente grafica muestra el indice de mora de la cartera a diciembre 31 en los Gltimos tres anos:

Indice de morosidad (miles$)
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DETERIORO DE CARTERA FECCC

COMPARATIVO 2024-2023

(MILES DE PESOS)

2024 2023

CONCEFTO CAPITAL DETERIORO CAPITAL DETERIORO
Cartera categoria A $6.255.319 = $5.685.940 -
Cartera categoria B $242.176 $2.069 $105.564 $628
Cartera categoria C $50.391 $3.148 $10.693 $1.069
Cartera categoria D $32.274 $1.681 $6.413 $1.283
Cartera categoria E $69.265 $60.264 $96.237 $70.407
TOTAL $6.649.425 $67.163 $5.904.847 $73.387
MORA $394.106 5,93% $218.907 $3,71%

Mayores impactos en el indicador de morosidad

$242.176
$ 32.274
$274.450

13 Asociados Recalificados a B sin mora en FECCC
' 1 Exasociado Calificado D proceso insolvencia

Total impacto e insolvencia

El incremento de la morosidad obedece a el aumento de la cartera en categoria B fruto del proceso anual de

calificacion de la cartera, dada las nuevas disposiciones de la Supersolidaria en la Circular externa 068 del 24

de julio de 2024 donde indica en el numeral 5.2.2.2. del Capitulo Il de la Circular Basica Contable establece lo

siguiente en la Evaluacion de Cartera: "El proceso de evaluacion de cartera consiste en identificar de manera

preventiva el riesgo de los créditos que pueden desmejorarse por el cambio potencial en la capacidad de

gago,_ solvencia o calidad de las garantias que lo respaldan y realizar la respectiva recalificacién y registro del
eterioro."

Dicho lo anterior nuestra politica de evaluacion de cartera fue actualizada con los criterios que solicita la
norma, lo cual genera mas juicios para su evaluacion teniendo en cuenta tanto las obligaciones internas
como externas. Es de aclarar que la cartera que se encuentra en categoria B ha sido por riesgos su proceso
de cambio de categoria, pero estos 13 asociados no se encuentran en mora en el Fondo de empleados, es
decir que es una cartera que se encuentra al dia.

El 80% de nuestra cartera esta colocada en las lineas de: Compra de cartera, libre inversién, vivienda,

vehiculo y libre inversién promo, con un monto equivalente a $5.288 millones. La linea que mds impactd en
el crecimiento de la cartera en el 2024 fue la de compra de cartera con un 25,54% de participacion.

@ INFORME DE GESTION 2024
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La siguiente tabla muestra el saldo de cartera y la participacién por linea en la cartera total:

Linea de crédito No. Creditos fﬁ,'ﬁgs%ﬁfm % Participacion

Compra de cartera 1.698.097 25,54%
Libre inversion 252 1.346.926 20,26%
Vivienda 88 1.101.610 16,57%
Vehiculo 55 576.492 8,67%
Libre inversion - promo 58 565.206 8,50%
Bajo aportes 87 489.886 7,37%
Vivienda para todos 14 241.557 3,63%
Creditos vivienda cesantias 22 176.146 2,65%
Educacion 35 161.476 2,43%
Vivienda 2 5 107.499 1,62%
Vacacionhes 18 81.786 1,23%
Credisalario 37 30.601 0,46%
Salud 20 22.453 0,34%
Calamidad domestica 3 20.429 0,31%
CCC. educacion 8 14.289 0,21%
emprende 1 11.031 0,17%
Exasociados 1 3.246 0,05%
Convenios 33 664 0,01%
Rgm (registo de garantas mobiliarias 3 30 0,00%

6.649.425

Con satisfaccion resaltamos que el 97% de nuestra cartera es corriente con un monto igual a $6.482 millones
. La cartera en mora corresponde basicamente a ex asociados.

La siguiente tabla muestra la cartera general por edad de mora

[ EMPRESA | CORRIENTE | 31-90 DIAS | 91-180 DIA | MAS DE 180 DIA TOTAL

Camara de Comercio de Cali 3.187.785.757 = 3.187.785.757
Asociados por Extension 799 323.980 - - - 799.323 980
Pensionados 512.441.727 - 512.441.727
Camara de Comercio del Putumay: 350.244.561 3 350.244.561
Camara de Comercio del Cauea 208,838,262 298,838,262
Camara de Comercio de Buga 244,544 092 - 244 .544.092
CCC - Privada 226.004.915 - 226.004.915
Exasociados 1.920.209 122.417.874 168.524.662
Camara de Comercio de Buenaven 156.911.712 - 156.911.712
Camara de Comercio de Tumaco 149,979,889 - 149,979,889
Camara de Comercio Tulua 126.888.886 - 126.888.886
Camara de Comercio Ipiales 117.995.641 - 117.995.641
Centro de Innovacion Reddi 70.650.484 - 70.650.484
FECCC 70.447.825 - 70.447.825
Invest Pacific 50.130.348 - 50.130.348
Coopropiedad 45,079.385 - 45.079.385
Camara de Comercio de Cartago 39.612.392 - 39.612.392
Camara de Comerclo de Sevllia 34,020.269 - 34.020.269

TOTAL GENERAL 6.482.820.334
PARTICIPACION 97,5%

@
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@ BALANCE ECONOMICO

Activo
El activo del Fondo de Empleados refleja un crecimiento del 11,76% respecto al afio 2023. La Cartera de
Crédito, uno de los rubros representativos del Fondo, participa en un 83,48% en el activo y presentd un

incremento del 12,97%, lo anteiror, es muestra del desarrollo del objeto social del Fondo y de la
consolidacién de ser una opcidn de financiamiento para nuestra base social.

ACTIVO Y CARTERA DE CREDITO

$9.000
$8.000 $7.849

$7.000

$6.000 - $5.576
$5.000 / $5 800
$4.000 $4.714
$3.000
$2.000
$1.000

S0

$6.092 $6.400

2020 2021 2022 2023 2024

B Actvo I CARTERA DE CREDITO NETA

Pasivo

Los depésitos de los asociados corresponden al 85,24% del total del pasivo y se incrementan respecto al afio
2023 en un 22,18%. El ahorro voluntario crece en un 25,15% y el ahorro permanente en un 18,01%, este
GUltimo rubro comprende $78 millones de intereses sobre ahorro permanente liquidado a los asociados en el
segundo semestre del afio. El pasivo asciende a $3.632 millones y crece en un 17,01% en relacién con el saldo
delafio 2023 ($3.104 millonesl)j.

PASIVO Y DEPOSITOS
$4.000
$3.500
$3.000

$3.632

§259% = 330
$2500 22243 S =
52.000 — 10 2
§1.500 — 41508 :
$1.000
§500

50
2020 2021 2022 2023 2024
B rasvo J oerosiTo
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El Patrimonio

asciende a $4.217 millones, reflejando un crecimiento en comparacién con el afic 2023 del 7,60%, los
aportes sociales, su rubro mas significativo, es de $1.872 millones con una participacién del 44,39% sobre el
patrimonio y un crecimiento del 14,36% en relacién con el afio anterior, esto Ultimo, producto de la
sostenibilidad del Fondo y el crecimiento de la base social.

PATRIMONIO Y APORTES SOCIALES
$4.500 o $4.217
$4.000 :
$3.500 $3.333
$3.000

$2.500
$2.000 21872

$1.500 — ¢1200  $1.377 °1481 L
$1.000
$500
S0

$3.49
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[l rFarrRiMONIO [ APORTES SOCIALES

Excedentes

Producto del fortalecimiento del servicio de crédito a nuestros asociados, la eficiente administracion del
costo y gasto, y la confianza, fidelidad y compromiso de nuestros asociados, se generaron por el afio 2024
excedentes de $193 millones, reflejando un crecimiento respecto al afio 2023 del 18,98%, y logrando una
ejecucién presupuestal de los excedentes superior en un 34% correspondiente a $49 millones.

Excedentes

2024

2023 $162.474

2022 $84.857

2021 $120.524

2020 $94.668

$0 $50.000 $100.000 $150.000 $200.000 $250.000
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—|SISTEMA INTEGRADO
o= | DE ADMINISTRACION DE RIESGOS SIAR

Las organizaciones solidarias deben desarrollar, implementar y mantener un Sistema Integrado de
Administracién de Riesgos (SIAR), que permita identiticar, medir, controlar y monitorear eficazmente los
riesgos, de manera que se puedan adoptar decisiones oportunas para su mitigacién. El Fondo ha dado
cumplimiento a estos parametros, permitiéndose asi:

- Fomentar una cultura de administracién de riesgos al interior de la organizacion.
+ lIdentificar, medir, controlar y monitorear oportunamente los riesgos inherentes al desarrollo de las
actividades propias de nuestro objeto social

Por lo que el Comité de Riesgos, se reline mensualmente con el objetivo de analizar oportunamente las
diferentes evaluaciones de riesgos del Fondo y emite sus recomendaciones hacia el drgano de
administracién, tema que consta en las respectivas actas.

Durante el afio 2024 se dio cumplimiento integral a las siguientes disposiciones:

Envio oportuno de los informes hacia los entes de control

Reportes oportunos a la UIAF.

Capacitacion anual a colaboradores y cuerpos colegiados.

No se recibieron requerimientos o sanciones por parte de los entes de control por incumplimientos del
Sistema

Una de las actividades representativas fue la estimacién del modelo de pérdida esperada, esto con el
animo de iniciar con la implementacién de esta normatividad incorporada en el titulo IV de la Circular
Bésica Contable y Financiera

A

Este sistema de gestién de riesgos es uno de los mas importantes del proceso, por ser nuestra fuente de
ingresos, a pesar del bajo nivel de riesgo encontrado por la segmentacién de nuestros asociados, durante el
afio se llevaron a cabo las siguientes actividades:

A. Se evalué la evolucidn de las condiciones, el riesgo crediticio y la calidad de la cartera del fondo para cada
obligacién. Para ello, el Fondo lleva a cabo un analisis exhaustivo de las solicitudes de crédito recibidas y
se adhiere a la politica de crédito y los manuales SARC.

B. Se realizé el proceso de evaluacién de cartera, con el fin de evidenciar el potencial riesgo de deterioro de
los créditos de acuerdo con la realidad de variables tanto internas como externas de los asociados, las
cuales fueron ejecutados en el sistema de forma correcta.

C. Seguimientos al comportamiento de la cartera

En 2024 se continuo el procedimiento del Sisterna SARLAFT para mejorar las medidas de prevencién y
mitigacion del riesgo de lavado de activos y financiacion del terrorismo. Entre lo mas destacado en este logro
contamos con:

+  Seguimiento ala veracidad de los documentos y requisitos para contrataciones de nuevos proveedores

+  Consulta masiva en listas vinculantes de todos nuestros asociados de acuerdo con la norma

+  Solicitud de declaraciones de origen de fondos para demostrar que no vienen de actividades ilicitas

+  Se realizd el procedimiento para la deteccién y reporte de operaciones inusuales y operaciones
sospechosas, para salvaguardar que el Fondo sea utilizada como mecanismo para el lavado de activos y
financiacién del terrorismo.

El Fondo a dado cumplimiento a los establecido en los manuales de los sistemas aprobados por la junta

directiva y esto nos ha permitido tener una visién clara de los riesgos a los que estamos expuestos para asi
mismo mitigalos.
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=) SISTEMA DE GESTION

°l°) DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En el afio 2024, en cumBIimiento con la resolucién 0312 del 2019, se mantuvo en vigencia nuestro SISTEMA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO con el acompafiamiento de laIng. Martha E. Morén, (SEO Servicio
Estratégico organizacional) certificada para tal fin.

Las principales actividades realizadas en el afio fueron:

Se realizo disefio y aplicacién de encuesta y actividad de identificacién de riesgos.

Revisién de la matriz de identificacién de peligros y evaluacion y valoraciéon de riesgos.

Disefio del programa de capacitacién y entrenamiento SST 2024

Reportar ante el ministerio de trabajo los estandares minimos del SGGGT del afio 2023

Se actualiza perfil sociodemografico

Seguimiento a la realizacion de exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, para nuevos
colaboradores.

Autoevaluacion final del sistema al cierre del afio.

Reporte de estandares minimos del SGSST a la ARL

Se implementa para el 2025 Presupuesto del SG-SST

Se implementa reuniones mensuales con representante de la organizacién, para realizar sequimiento en
actividades del SG-SST.

Se implementaron seguimiento a indicadores del SG-SST

Durante el afio, SEO desarrollo su actividad con base en el cumplimiento de los 7 estandares minimos
aplicables al nivel de riesgo del Fondo de Empleados.

Grafica cumplimiento de los estandares

La siguiente tabla muestra el nivel de cumplimiento de los estadndares minimos.

P - Recursos
100%

P - Gestion Integral
del 5G SST

A - Mejoramiento

V - Verificacién H - Gestién

del 5G SST de la Salud
H - Gestién de H - Gestion de
Amenazas Peligros y Riesgos
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Cumplimiento del ciclo

En esta grafica se puede evidenciar que, en los ciclos evaluados y calificados, cumplimes uno a uno los
requerimientos de cada ciclo.

CICLO PHVA . Resultado Max | %
Planear 25,00 25 100%
Hacer 60,00 60 100%
Verificar 5,00 5 100%
Actuar 10,00 10 100%
Colocacién por monto y nimeros de creditos
100% R

90%

80%

70%

60%

50%

40%
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20%

10%

0%
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~2&= ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
DE DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INTELECTUAL

El Fondo de Empleados da cumplimiento a Ley 603 de 2000; en sus operaciones utiliza licencias de software
legalmente amparadas y sus equipos de cémputo son de procedencia legitima. Se dio cumplimento a la
Circular Externa 300-002 de 2010 sobre propiedad intelectual y derechos de autor. Igualmente, las compras

adquisiciones de bienes y servicios se efectian cumpliendo los requisitos de ley establecidos, pagando los
impuestos fijados, en atencién a las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor, asi como a la
ley de proteccion de datos personales (Ley 1581 de 20 2?. Por lo demas, esta administracién manifiesta que
seguira tratando el tema con todo el rigor juridico que ello implica. Se evitara, de esta forma, violar la ley de
derechos de autor vigente, exponer a la asociacién a enfrentar juicios civiles y penales, pagar cuantiosas
indemnizaciones y afrontar publicidad adversa. Adicionalmente manifestamos que la entidad pagd de forma
opct:}rtuna lo correspondiente a seguridad social y parafiscales generados por la contratacién de su equipo de
trabajo.

Situacién juridica

Informamos que en la actualidad no se presentan demandas o acciones judiciales o de caracter
administrativo en contra de la organizacién. El Fondo presenta a la fecha dos procesos en cobro juridico
abiertos por recuperacion de cartera y un caso de insolvencia.

Pronunciamiento sobre continuidad operativa del negocio

El Fondo de Empleados ha evaluado cuidadosamente su situacion financiera, operativa y estratégica,
concluyendo que el negocio esta en marcha y continta operando de manera efectiva. Esta determinacion se
basa en varios factores:

1. Desempefio Financiero: Durante el periodo evaluado, el Fondo ha mantenido una situacién financiera
estable, con ingresos que superan los gastos operativos y una gestién prudente de los recursos
financieros.

2. Crecimiento y Estabilidad: Se ha observado un crecimiento sostenido en la participacién de los
asociados en el Fondo, asi como en la diversificacién de servicios ofrecidos, lo que demuestra la
confianza y el compromiso de los miembros con la entidad.

3. Cumplimiento Normativo: El Fondo ha cumplido con todas las regulaciones y obligaciones legales
pertinentes, asegurando la transparencia y la integridad en todas sus operaciones.

Con respecto a las tasas de interés, es importante destacar que van ligadas al IBC, comunicando que en el
afio 2024 crecié su cartera neta en 11% con respecto al afio 2023, terminado a diciembre con una tasa

romedio ponderada del 14,92% E.A., lo que le permite mantener un nivel competitivo frente al mercado
Enanciero en beneficio de nuestros asociados.

Es fundamental sefalar que las bajas de intereses son parte de un enfoque proactivo para adaptarnos a un
entorno econdmico dindmico y garantizar la estabilidad a largo plazo del FFc))ndo. Nos comprometemos a
seguir monitoreando de cerca ?; situacién y a tomar las medidas necesarias para mitigar cualquier impacto
adverso en nuestros asociados.

La entidad esté en funcionamiento y en condiciones normales podra continuar operando. Asi mismo, la
Administracién en cabeza de la Gerencia, no tiene la intencion de liquidar, suspender o recortar sus
operaciones o cerrarlas temporalmente. No se tiene conocimiento de alguna situaciéon que pudiera colocar
en riesgo la continuidad del Fondo.
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CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS
A DICIEMBRE 31 DE 2024- 2023

Sefores

ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

FONDO DE EMPLEADOS DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI - FECCC
Santiago de Cali

Nosotros, las sefioras Representante Legal y Contadora del FONDO DE EMPLEADQOS DE
LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI — FECCC- con Nit. 890.326.671-1, certificamos:

Que hemos preparado bajo nuestra responsabilidad los siguientes Estados Financieros:
Estado de Situacion Financiera Individual, Estado de Resultados Integral, Estado de
Cambios en el Patrimonio Individual y Estado de Flujo de Efectivo Individual, junto con las
notas explicativas a diciembre 31 de 2024 y 2023, de acuerdo con las normas de
Contabilidad y de Informacidén Financiera adoptadas en Colombia (NCIF), establecidas en
los Decretos 2420 y 2496 de 2015. Esta certificacién incluye las notas sobre las principales
politicas contables y cifras del estado de situacion financiera que forman un todo indivisible
con estos.

Los procedimientos de valuacién, valoracién y presentacidn han sido aplicados
uniformemente con los del afo inmediatamente anterior y reflejan razonablemente la
situacién financiera del Fondo de Empleados al 31 de diciembre de 2024 y 2023; asi como
los resultados de sus operaciones, los cambios en el patrimonio, los cambios en la situacién
financiera y los correspondientes a sus flujos de efectivo.

Ademas, certificamos que:

a. Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los Libros Oficiales y auxiliares
respectivos.

b. No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros de la
Administracion o empleados, que puedan tener efecto de importancia relativa sobre
los Estados Financieros enunciados.

c. Garantizamos la existencia de los Activos y Pasivos cuantificables, asi como sus
derechos y obligaciones registrados de acuerdo con cortes de documentos y con
las acumulaciones y compensaciones contables de sus transacciones en el gjercicio
de 2024 y 2023, valuados utilizando métodos de reconocido valor técnico.

d. Confirmamos la integridad de la informacion, clasificado, descrito y revelado dentro
de los Estados Financieros Basicos y sus respectivas notas, incluyendo sus
gravamenes, restricciones a los activos, pasivos reales y contingentes, asi como
también las garantias que hemos dado a terceros.

e. El Fondo de Empleados ha cumplido con las normas y pagos sobre la seguridad
social de acuerdo al Decreto 1406 de 1999 y pago oportuno de sus obligaciones
parafiscales.

f. No se han presentado hechos posteriores que requieran ajustes o revelaciones en
los Estados Financieros o en las notas a los mismos.



g. En cumplimiento del Articulo 1 de la Ley 603 de 2000, declaramos que el software
utilizado por el Fondo de Empleados tiene las licencias respectivas y cumple con las
normas sobre derechos de autor.

Dado en Cali a los 17 dias del mes de febrero de 2025.

Cordialmente,

e b

B < \_1 AL >
VIRGINIA EUFEMIA BECERRA ROMERO CLAL.!DIA PATRICIA HOLGUIN GOMEZ

Representante Legal Contadora
TP. 126327-T
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ANALISIS HORIZONTAL

VARIACION

ANALISIS ANALISIS

NOTA 2024 VERTICAL %% 2023 VERTICAL % ABSOLUTA(S) RELATIVA

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO (Nota 4) 614.168.163 7.82% 767.776.593 10,93%  (153.606.430) -20,01%
INVERSIONES - FONDO DE LIQUIDEZ (Nota 5) 313.554.904 3,99% 269.719.955 3,84% 43.834.949 16,25%
INVERSIONES (Nota 5) 99.158.350 1,26% [1] 0,00% 99.158.350 0,00%
CARTERA DE CREDITO CORTO PLAZO (Nota 6) 1.920.232.268 24,46% 1.517.775.983 2161% 402.456.285 26,52%
Créditos vigentes 2.059.449.244 26,24% 1.652.989.154 23,54% 406.460.090 24,59%
Menos deterioro de cartera (139.216.976) -1,77T% (135.213.171) -1,93% (4.003.805) 2,96%
CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS (Nota 7) 224.360.286 2,86% 144.696.505 2.06% 79.663.781 55,06%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 3.171.473.971 40,40% 2.699.969.037 38,45% 471.504.934 17,46%
ACTIVO NO CORRIENTE

CARTERA DE CREDITO LARGO PLAZO (Nota 6) 4.632.120.311 59.01% 4282173971 60,97% 349.946.340 8.17%
Créditos vigentes 4632.120.311 59,01% 4282173971 60,57% 349.946.340 B8.17%
INVERSIONES - INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO  (Nota 5) 6.946.758 0,09% 6.946.758 0,10% 0 0,00%
ACTIVOS MATERIALES (Nota 8) 3243680 0,04% 11.969.425 0,17% (B8.725.745) -12,90%
Propiedad, Planta y Equipo 43.097.577 0,55% 43.097 577 0,61% 0 0,00%
Menos: DEPRECIACION ACUMULADA {39.853.897) -0,51% (31.128.152) -0,44% (8.725.745) 28,03%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 4.642.310.749 59,14% 4.301.090.154 61,24% 341.220.595 7,93%
OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS (Nota 9) 35.663.783 0,45% 21.850.478 0,31% 13.813.305 63,22%

PASIVO CORRIENTE

DEPOSITOS DE AHORRO CONTRACTUAL (Nata 10) 198.806.129 2,53% 158.850.323 2,26% 39.955.806 25,15%
CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS (Nota 11) 125.940.683 1,60% 250.464.873 357%  (124.524.190) -49.72%
OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS (Nota 12) 96.162.831 1,23% 29.390.482 0.42% 66.772.349 227.19%
TOTAL PASIVO CORRIENTE 420.909.643 5,36% 438.705.678 6,25% {17.796.035) -4,06%
PASIVO NO CORRIENTE

DEPOSITOS DE AHORRO PERMANENTE (Nota 10) 2.897.249.812 36.91% 2375.533.070 33.83% 521.716.742 21,96%
FONDOS SOCIALES Y MUTUALES (Nota 13) 313.800.250 4,00% 289.925.813 4,13% 23.874.437 8,23%
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 3.211.050.062 40,91% 2.665.458.883 37,95% 545.591.179 20,47%

CAPITAL SOCIAL {Nota 14) 1.872.287.279 23,85% 1.636.876.901 2331% 235410378 14,38%
RESERVAS (Nota 15) 480.124.318 6,12% 447 629.543 6.37% 32494775 7,26%
FONDO S0CIAL DE VIVIENDA (Nota 15) bh2.566.167 7,04% 552.566.167 T.87% 0 0,00%
AUXILIOS Y DONACIONES (Naota 15) 1.119.198.620 14,26% 1.119.198.620 15,94% 1] 0,00%
EXCEDENTE DEL EJERCICIO (Nota 16) 193.312.414 2.46% 162.473.876 0,00% 30.838.537 18,98%

LAS NOTAS HACEN PARTE INTEGRAL DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

VIRGINIA EUFEMIA BECERRA ROMERO CLAUDIA PATRICIA HOLGUIN GOMEZ HENRY LOPEZ VARGAS
Representante Legal Contadora Revisor Fiscal
(Original firmado) T.P. No. 126327-T Delegado por SERFISCAL LTDA.
(Original firmado) T.P. No. 78777-T

{Ver dictamen adjunto)
(Original firmado)



ANALISIS HORIZONTAL

ANALISIS ANALISIS VARIACION
NOTA 2024 VER% 2023 2 ABSOLUTA (3) RELATIVA
(%)
INGRESO ACTIVIDADES ORDINARIAS ~ (Netat?)
Intereses créditos Consumo 706.904 136 73,70% 627.038.323 74.05% 79865813 12,74%
Intereses créditos Vivienda 165.984 579 17,30% 149 561 823 17 66% 16.422 756 10,98%
Recuperaciones de deterioro 11.722 848 1,22% 12.024 495 1,42% (301.647) 251%
Valoracion de inversiones y cuentas de ahorro 66.823.498 6.97% 48 279776 5.70% 18.543.722 3841%
Dividendos, participaciones y retormos 7572042 0,79% 9211227 1,09% (1.639.185) -17,80%
TOTAL INGRESO ACT. ORDINARIAS 959.007.103 99 98% 846.115.644 99.92% 112.891.459 13,34%
OTROS INGRESOS (Nota 18) 209.516 0,02% 668.855 0,08% (459.338) -68,68%
Ofros ingresos 209.516 0,02% 668.855 0,08% (459.338) -68,68%

Costos por prestacion de servicios 156.478.235 16,31% 129.203.341 15,26% 27.274 894 21.11%
Gastos por beneficios a empleados 305.843.559 31,88% 277.652.331 32,75%% 28.191.228 10,15%
Gastos generales 228.561.113 23,83% 212.332.720 25,06% 16.228.392 7,64%
Gastos de deterioro 53.110.490 5,54% 33.934.017 4.01% 19176 .473 56,51%
Gastos de depreciacion 8.725.745 0,91% 10.114.200 1,19% (1.388.455) -13,73%
Gastos financieros 11.586.160 1,21% 8281923 0,98% 3.304.237 39,90%

Oftros gastos 1.598.904 0,17% 12.792.090 151% (11.193.186)  -87,50%

LAS NOTAS HACEN PARTE INTEGRAL DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

VIRGINIA EUFEMIA BECERRA ROMERO CLAUDIA PATRICIA HOLGUIN GOMEZ HENRY LOPEZ VARGAS
Representante Legal Contadora Revisor Fiscal
{Original firmado) T.P. No. 126327-T Delegado por SERFISCAL LTDA.
(Original firmado) T.P. No. 78777-T

(Ver dictamen adjunto)
(Original firmado)



FONDO SOCIAL AUXILIOS Y EXCEDENTES TOTAL
GARTTAL SOCIAL RESERVAS DE VIVIENDA DONACIONES DEL EJERCICIO PATRIMONIO

Aportes sociales (mvto neto) 156.307.381 156.307.381
Reservas para proteccion de aportes 16.971.393 16.971.393
Fondo social de Vivienda 0 0
Auxilios y donaciones 40.000.000 40.000.000
Excedentes del ejercicio (mvto neto) 77616912 77616912

Aportes sociales, neto 235410378 235410378
Reservas para proteccion de aportes 32494775 32494775
Fondo social de Vivienda 0 0
Auxilios y donaciones 0 0
Excedentes del ejercicio 30.838.538 30.838.538

LAS NOTAS HACEN PARTE INTEGRAL DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

VIRGINIA EUFEMIA BECERRA ROMERO CLAUDIA PATRICIA HOLGUIN GOMEZ HENRY LOPEZ VARGAS
Representante Legal Contadora Revisor Fiscal
(Original firmacdo) T.P. No. 126327-T Delegado por SERFISCAL LTDA.
(Original firmado) T.P. No. 78777-T
{Ver dictamen adjunto)

(Original firmado)



2024 2023

Resultados del presente ejercicio 193312414 162.473.876
Depreciacion del periodo 8.725.745 10.114.200
Generacion interna de fondos 202.038.159 172.588.076
Otras adiciones (origenes de efectivo)
Incremento en depdsitos de ahorro 39955 806 6.768.901
Incremento en cuentas por pagar y otras 0 31.041.089
Incremento en otros pasivos no financieros 66.772.349
Disminucion en otros activos no financieros 0 3.043.284

Sustracciones (aplicaciones de efectivo)

Incremento en cartera de créditos (402 456.285) (261.609.666)
Incremento en cuentas por cobrar y otras (79.663.781) (27.590.786)
Incremento en otros activos no financieros (13.813.305) 0
Disminucion en otros pasivos no financieros 0 (2.728.971)
Disminucion en fondos sociales 0 (562.192)
Disminucion en cuentas por pagar y otras (124 524 190) 0

Incremento o disminucion en cartera de créditos asociados (349 .946.340) 38.080.310
Incremento o disminucion en inversiones 0 (62.423)

Incremento en depositos permanentes de asociados 521.716.742 296 996 881
Incremento en fondos sociales 23.874.437 0
Incremento en aportes sociales 235410.378 156.307.381
Incremento en reservas 32494 775 16.971.393
Incremento o disminucion en auxilios y donaciones 0 40.000.000
Apropiaciones de asamblea (162.473.876) (84.856.964)

LAS NOTAS HACEN PARTE INTEGRAL DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

En el disponible se incluyen las inversiones de corto plazo bajo el entendido que corresponden a recursos de disponibilidad inmediata.

VIRGINIA EUFEMIA BECERRA ROMERO CLAUDIA PATRICIA HOLGUIN GOMEZ HENRY LOPEZ VARGAS
Representante Legal Contadora Revisor Fiscal
{Original firmado) T.P. No. 126327-T Delegado por SERFISCAL LTDA.
(Original firmado) T.P. No.78777-T

(Ver dictamen adjunto)
(Qriginal firmado)
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FONDO DE EMPLEADOS DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI
NIT. 890.326.671-1
REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A DICIEMBRE 31 DE 2024 Y 2023
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

NOTA No. 1: INFORMACION DE LA ENTIDAD.

Constitucion: El Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali, es una entidad privada que
pertenece al Sector Solidario como fondo de empleados y obtuvo su personeria juridica mediante
registro en la Camara de Comercio de Cali por Resolucién numero 02484 del 9 de octubre de 1983.

Naturaleza: El Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali, es una persona juridica de
derecho privado, organizacion de la economia solidaria, empresa asociativa sin animo de lucro, de
responsabilidad limitada, de numero de asociados y de patrimonio social variable e ilimitado, regida por
el decreto 1481 de 1989 reformado por la ley 1391 de 2010 y por otras disposiciones generales como la
ley 79 de 1988 y la ley 454 de 1998 y demas disposiciones reglamentarias emanadas de la
Superintendencia de la Economia Solidaria. Igualmente se rige por los estatutos que son aprobados por
la Asamblea, los principios de la economia solidaria, fines, valores y la doctrina. Entidad de segundo
grado de supervision de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Objeto Social: El objetivo del acuerdo social es propiciar el bienestar econdmico y social de sus
asociados, satisfacer necesidades que les son comunes, procurar la atencién de aspectos relacionados
con la educacion, prevision y solidaridad, promover su desarrollo integral y el de sus familias, asi como
la promocion de sus economias familiares y empresariales.

FECCC podra adelantar toda clase de operaciones, actos y contratos que tuvieren relacién y fueren
necesarios para el desarrollo de dicho objeto. El fondo propendera por ofrecer sus servicios en
condiciones de favorabilidad respecto del mercado, privilegiando a los asociados siempre bajo el
principio de equidad y considerando la proteccidon del medio ambiente.

FECCC podra celebrar convenios con otras entidades, con el propésito de beneficiar a sus asociados
con los servicios prestados por éstas, asi mismo podra suscribir acuerdos de libranza con empleadores
o entidades pagadoras, de naturaleza publica o privada, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes. También podra realizar operaciones de libranza con sus asociados con el fin de recaudar las
cuotas pactadas para el pago de las obligaciones pecuniarias que adquiera el asociado con FECCC. En
todo caso se observaran las disposiciones legales, el estatuto y los reglamentos internos.

Duracion: La duracién del Fondo de Empleados es indefinida, sin embargo, podra disolverse y liquidarse
en cualquier momento por las causales legales, estatutarias y reglamentarias.

Domicilio: El Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali, tiene su domicilio principal en la
Calle 8 No. 3 — 14 de la ciudad de Santiago de Cali (Valle del Cauca), Republica de Colombia, y su
ambito de operaciones comprende el territorio nacional.

Reforma de Estatutos: Sélo pueden ser reformados con el voto favorable del 70% de los asociados
presentes en la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria, siempre y cuando constituyan el quérum
reglamentario. Los asociados deben ser habiles (no tener suspendidos sus derechos, no haber estado



suspendido o sancionado durante el afio inmediatamente anterior y estar al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones con el Fondo).

La ultima reforma a los estatutos fue realizada en la Asamblea General Ordinaria de Delegados el 10 de
marzo de 2021.

Empleados: La planta de funcionarios del Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali con
la cual desarrolla su objeto social es de 5 empleados que se encuentran vinculados con contrato laboral
a término indefinido.

NOTA No. 2: ESTANDAR CONTABLE APLICADO.

Los Estados Financieros comparativos (Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados Integral,
Estado de Cambios en el Patrimonio y Estado de Flujos de Efectivo), presentan cifras correspondientes
al afio 2024, comparado con el afio inmediatamente anterior (afio 2023), dado que su periodo tiene la
misma duracion y guardan relacion tanto en la estructura del plan de cuentas, dinamica, como también
en la informacion financiera que permite hacer los comparativos para su analisis correspondiente.

A partir del 01 de enero de 2016 el Fondo de Empleados lleva la contabilidad de acuerdo al anexo 2 del
Decreto 2420 de 2015 con las normas informacién financiera para Pymes, con las salvedades del articulo
3 del Decreto 2496 de 2015.

Aspectos Legales: El FECCC aplica la normativa vigente para el sector solidario en especial las
siguientes:
- Ley79de 1988
- Ley 454 de 1998
- Circular Basica Juridica y la Circular Basica Contable y Financiera de diciembre de 2020, de la
Superintendencia de Economia Solidaria.

Catalogo de Cuentas: A partir del 01 de enero de 2016 la entidad utilizara el catalogo de cuentas para
efectos de reportes expedido por la Supersolidaria y los anexos que los modifican que estan vigentes.

Reportes a Entes de Control Estatal: El Fondo de Empleados efectua peridodicamente los reportes
exigidos por la Superintendencia de Economia Solidaria “Supersolidaria” segun lo establecido en la
Circular Basica Contable y Financiera, conforme al nivel dos de supervision.

NOTA No. 3: PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES.
BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

El objetivo de esta politica contable es definir los criterios que el Fondo de Empleados aplicara para la
presentacion razonable de los estados financieros. Esta politica debe ser utilizada por el Fondo de
Empleados para la elaboracion de los Estados Financieros bajo las Normas de Contabilidad y de
informacion financiera (NCIF) aceptadas en Colombia contenidas en los decretos 2420 y 2496 del 2015.

Esta politica sera actualizada en el caso que existan nuevos elementos que no estén bajo su alcance o
en el caso también, que las Normas de Contabilidad y de informacién financiera (NCIF) aceptadas en
Colombia sean modificadas por los entes reguladores.

Se aplicara en la presentacion de los estados financieros, salvo cuando otra politica exija o permita un
tratamiento contable diferente.



Responsabilidades: La preparacion y actualizacion de las politicas contables, asi como el monitoreo y
el debido resguardo para velar por el cumplimiento y aplicacién de las mismas, corresponde a la Junta
Directiva por intermedio de la Gerencia, quienes deberan analizar periédicamente el alcance de esta
politica a fin de que aplique a la totalidad de las operaciones existentes en el Fondo de Empleados.

Para efectos de presentacién y revelacion, el Fondo de Empleados debera considerar las normas de
contabilidad y de informacién financiera (NCIF) aceptadas en Colombia.

ESTADOS FINANCIEROS

El Fondo de Empleados genera un conjunto completo de estados financieros que comprendera: un
estado de situacién financiera, un estado de resultados integral, un estado de cambios en el patrimonio
neto, un estado de flujo de efectivo y las notas a los estados financieros que incluyen las
correspondientes politicas contables y las demas revelaciones explicativas.

PROCEDIMIENTOS

La informacién numérica incluida en los estados financieros debera ser presentada en pesos
colombianos, moneda funcional, y en forma comparativa respecto al periodo anterior.

Los estados financieros deben ser objeto de identificacidn clara, y en su caso, perfectamente
distinguidos de cualquier otra informacién. Seran preparados de forma anual, en armonia con el periodo
contable. Cada clase de partidas similares, que posean la suficiente importancia relativa, deberan ser
presentadas por separado en los estados financieros.

Las notas a los estados financieros se presentan de una forma sistematica. Estas comprenden aspectos
relativos tanto a los antecedentes del Fondo, la conformidad con la normativa internacional y las politicas
contables relacionadas con los componentes significativos que integran los estados financieros, asi
como un adecuado sistema de referencia cruzada para permitir su identificacion.

La responsabilidad de la preparacion de los estados financieros corresponde a la administracion.
El Fondo de Empleados presentara sus activos y pasivos clasificandolos en corrientes y no corrientes.

El Estado de Situacion Financiera: Es un estado financiero estatico, mediante el cual se reportan cifras
acumuladas a una fecha determinada, el Fondo de Empleados prepara este estado financiero de forma
gue sus activos y pasivos se reflejen en orden de liquidez, detallando totales y subtotales, se incluyen
otras partidas cuando el tamafio, naturaleza o funcién de una partida o grupo de partidas similares sea
tal que la presentacién por separado sea relevante para comprender la situacion financiera del Fondo
de Empleados.

El Estado de Resultado Integral: Es un estado financiero dinamico, mide el desempefio del Fondo de
Empleados a través de los hechos econdmicos y de las operaciones definitivas realizadas en un periodo
determinado. El Fondo de Empleados prepara y presenta este estado financiero de manera que se
muestren las partidas de ingresos, costos y gastos reconocidos en el periodo, de acuerdo a la
clasificaciéon basada en la funcion y naturaleza que estos tengan dentro del estado financiero.

El Estado de Cambios en el Patrimonio: Es un estado financiero que muestra en forma detallada las
variaciones, tanto de aumentos como disminuciones en el valor residual de los activos del ente
econdmico, una vez deducidas todas las obligaciones. El Fondo de Empleados prepara el estado de
cambios en el patrimonio de tal manera que refleje una conciliacidén entre los valores en libros, al inicio



y al final del periodo del patrimonio, detallando por separado los cambios procedentes de capital social,
reservas, utilidades y pérdidas acumuladas.

El Estado de Flujo de Efectivo: Este estado financiero muestra el efectivo generado y utilizado en las
actividades de operacién, inversion y financiero. Para el efecto debe determinarse el cambio en las
diferentes partidas del Estado de Situacién Financiera que inciden en el efectivo.

El Fondo de Empleados prepara el estado de flujo de efectivo reflejando una conciliacién entre los
valores en libros al inicio y al final de periodo, del disponible, detallando los flujos de efectivo realizados
en el periodo, clasificados por actividades. Para la preparacién del flujo de efectivo proveniente de
actividades de operacion se utiliza el método indirecto. Informa acerca de los flujos de efectivo
generados durante el periodo, clasificandolos por actividades de operacién, de inversién y de
financiamiento; para informar sobre los flujos de efectivo de las actividades de operacidn, se utiliza el
método indirecto.

Principio de Materialidad: Se considera cifra material para el estado de situacion financiera, flujo de
efectivo y de cambios en el patrimonio, cifras por valor superior al 1% del Activo y en el estado de
resultados integral cifras superiores al 0,5% del total de ingresos de la entidad. En cada rubro se
considera material toda partida superior a 10 SMLMV.

Comprensibilidad: Los estados financieros del Fondo de Empleados se presentan de modo que sea
comprensible para los asociados y usuarios externos que tienen un conocimiento razonable de las
actividades econdmicas y empresariales y de la contabilidad, asi como voluntad para estudiar la
informacion con diligencia razonable.

Relevancia: la informacién proporcionada en los estados financieros del Fondo de Empleados es
relevante para las necesidades de toma de decisiones de los usuarios internos y externos, siempre y
cuando esta informacién pueda ejercer influencia sobre las decisiones econdmicas de quienes la utilizan,
ayudandoles a evaluar sucesos pasados, presentes y futuros, o bien a confirmar o corregir evaluaciones
realizadas con anterioridad.

Fiabilidad: La informacion que contiene los estados financieros del Fondo de Empleados es fiable, no
presenta error significativo y sesgo, y representa fielmente lo que pretende representar o puede
esperarse razonablemente que represente.

La esencia sobre la forma: El Fondo de Empleados contabiliza y presenta las transacciones y demas
sucesos y condiciones de acuerdo con su esencia y no solamente en consideracién a su forma legal.

Prudencia: es la inclusién de un cierto grado de precaucién al realizar los juicios necesarios para
efectuar las estimaciones requeridas bajo condiciones de incertidumbre, de forma que los activos o los
ingresos no se expresen en exceso y que los pasivos o los gastos no se expresen en defecto. La
prudencia no permite el sesgo.

Integridad: Para ser fiable, la informacion en los estados financieros debe ser completa dentro de los
limites de la importancia relativa y el costo. Una omision puede causar que la informaciéon sea falsa y
equivoca, por tanto, no fiable y deficiente en términos de relevancia.

Comparabilidad: Los usuarios deben ser capaces de comparar los estados financieros del Fondo de
Empleados a lo largo del tiempo, para identificar las tendencias de su situacion financiera y su
rendimiento financiero. La medida y presentacion de los efectos financieros de transacciones similares
y ofros sucesos y condiciones son llevadas a cabo de una forma uniforme a través del tiempo. Los



usuarios deben estar informados de las presentes politicas contables empleadas en la preparacion de
los estados financieros, de cualquier cambio habido en dichas politicas y de los efectos de estos
cambios.

Oportunidad: La oportunidad implica proporcionar informacion dentro del periodo de tiempo para la
decisién. Si hay un retraso indebido en la presentacion de la informacién, ésta puede perder su
relevancia. Se espera conseguir un equilibrio entre relevancia y fiabilidad, la consideracion decisiva es
como se satisfacen mejor las necesidades de los usuarios internos y externos cuando toman decisiones
economicas.

Equilibrio entre costo y beneficio: Los beneficios derivados de la informacién deben exceder a los
costos de suministrarla. La evaluacion de beneficios y costos es, sustancialmente, un proceso de juicio.

Unidad de medida: La moneda utilizada por el Fondo de Empleados para registrar las transacciones
efectuadas en reconocimiento de los hechos econoémicos es el peso colombiano. Para efectos de
presentacion, las cifras se muestran en pesos colombianos.

Efectivo y Equivalentes del Efectivo: Efectivo en caja y depdsitos en entidades financieras a la vista
(cuentas de ahorro, corrientes y fiducias). Los equivalentes al efectivo son inversiones a corto plazo de
gran liquidez que se mantienen para cumplir con los compromisos de pago a corto plazo mas que para
propoésitos de inversidn u otros. Por tanto, una inversién cumplira las condiciones de equivalente al
efectivo solo cuando tenga vencimiento préximo. Los sobregiros bancarios se consideran normalmente
actividades de financiacién similares a los préstamos, sin embargo, si son reembolsables a peticién de
la otra parte y forman una parte integral de la gestién de efectivo del Fondo de Empleados de la Camara
de Comercio de Cali, los sobregiros bancarios son componentes del efectivo y equivalentes al efectivo.
En el estado de situacién financiera los sobregiros se presentan en las obligaciones financieras y en el
estado de flujos de efectivo de forma neta en el efectivo y equivalentes.

Instrumentos Medidos al Costo Amortizado. Todos los instrumentos de deuda que contemplan
financiacién se reconocen cuando la entidad se hace parte contractual. La medicién inicial se hace por
el costo de transaccion y la medicién posterior por el costo amortizado utilizando el método del interés
efectivo, menos cualquier deterioro por incobrabilidad en el caso de los activos. Para el deterioro de la
cartera de crédito se aplica lo establecido por el ente regulador, Supersolidaria, en la Circular Basica
Contable y Financiera, para los demas instrumentos financieros al costo amortizado del activo, se utiliza
el método de la pérdida incurrida.

Se consideran instrumentos de financiacién por El Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de
Cali: Las inversiones de deuda (CDT, bonos y similares), la Cartera de Créditos (préstamos por cobrar),
los Depdsitos de los Asociados y las Obligaciones Financieras.

Fondo de Liquidez: Recursos que por mandato legal del Titulo Ill Capitulo | de la Circular Basica
Contable y Financiera, deben mantenerse disponibles de manera permanente y que no pueden ser
usados para el giro ordinario del negocio, pudiendo disponer de ellos solo ante retiros masivos o
inesperados de ahorros. Deben estar constituidos en entidades financieras vigiladas por la
Superfinanciera y representados en titulos de alta liquidez y seguridad, o en fiducias, cuentas de ahorro
o patrimonios autdénomos.

Instrumentos de Deuda Corrientes al costo historico: Los instrumentos de deuda corriente se miden
al valor no descontado, menos cualquier deterioro por incobrabilidad en el caso del activo, utilizando el
método de la pérdida incurrida. La entidad considera instrumentos de deuda corrientes: cuentas por
cobrar y por pagar cuyo pacto de realizacidén esta definido a menos de 12 meses.



Las cuentas por cobrar al costo histérico menos deterioro estan principalmente constituidas por
Deudores Comerciales por Venta de Bienes y Servicios, Convenios por bienes y servicios financiados a
corto plazo (menos de 12 meses) donde el Fondo de Empleados actua como financiador o recaudador
de dichos bienes o servicios adquiridos por el asociado con el tercero sin pactar financiacion; anticipos
de contratos, proveedores e impuestos; otros pagos a cargo del asociado.

Cartera de Crédito: El Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali, reconocera un
elemento de cartera de crédito solo cuando se formalice el titulo valor (pagaré) que otorga el derecho a
cobrar una suma de dinero determinada por medio de cuotas en fechas puntuales y a un plazo
establecido.

La cartera de crédito, conforme a lo establecido en el reglamento de crédito, tiene las siguientes
modalidades:

. Créditos de Consumo linea vivienda con libranza

. Créditos de Consumo linea vivienda sin libranza

. Crédito de consumo garantia admisible con libranza
. Crédito de consumo garantia admisible sin libranza
. Crédito de consumo otras garantias - con libranza

. Crédito de consumo otras garantias - sin libranza

. Intereses, convenios por cobrar

. Deterioro individual de Cartera

. Deterioro general de Cartera

Cuentas por Cobrar: El Fondo de Empleados de la Cadmara de Comercio de Cali reconocera una cuenta
por cobrar solamente cuando se formalice la solicitud de ingreso como asociado que otorgue el derecho
a cobrar una suma de dinero determinada por medio de cuotas en fechas puntuales y a un plazo
establecido.

Las cuentas por cobrar se clasifican como:

a) Anticipos de contratos y proveedores.

b) Deudores patronales y empresas.

c) Intereses por recaudar por alivio financiero.
d) Otras cuentas por cobrar.

Las cuentas por cobrar deben ser clasificadas como corrientes o no corrientes dependiendo del plazo
de su convertibilidad o disposicion de efectivo.

Al reconocer inicialmente una cuenta por cobrar, el Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de
Cali lo medira al precio de la transaccién (incluyendo los costos de la transaccién).

Al final de cada periodo sobre el que se informa el Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de
Cali evaluara si existe evidencia objetiva de deterioro del valor o incobrabilidad de las cuentas por cobrar
que se midan al costo o al costo amortizado. Cuando exista evidencia objetiva de deterioro del valor, el
Fondo de Empleados reconocera inmediatamente una pérdida por deterioro del valor en resultados. En
los intereses por recaudar por alivio financiero originados por periodo de gracia en cumplimiento de la
Circular 11, se constituyé un deterioro al 100% de acuerdo con la Circular 17 de julio de 2020 emitidas
por la entidad reguladora.



Activos y Pasivos Contingentes: No se reconocen en los estados financieros, pero si se revelan en
notas a los estados financieros, a menos que la posibilidad de que se desembolse un flujo econdmico
sea remota. El Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali considera un activo o pasivo
contingente las cuentas por cobrar (diferentes a intereses de la cartera de crédito) y por pagar, y por
ende las da de baja segun el plazo transcurrido de un afio de vencimiento segun el Estatuto.

Propiedad, Planta y Equipo al Costo Histérico menos Depreciacion menos Deterioro: Agrupa las
cuentas que registran los activos materiales propios de la organizacion para la ejecucién de su operacion
de acuerdo a su objeto social, para emplearlos en el desarrollo normal de su operacién.

La propiedad, planta y equipo, se miden al costo menos la depreciacién acumulada y/o las pérdidas
acumuladas por deterioro de valor, si las hubiera.

La depreciacién de la propiedad, planta y equipo se calculan en forma lineal a lo largo de la vida util
estimada de los activos, de la siguiente manera:

Muebles y Enseres 10 afios
Equipo de Cémputo 3 afos

Se dara de baja en cuentas un activo de propiedad, planta y equipo cuando se venda o no se espere
obtener beneficios econémicos futuros por su uso o venta del activo.

El valor depreciable de un elemento de Propiedad, planta y equipo se determina después de deducir su
valor residual. Generalmente, el valor residual de un activo a menudo es insignificante, y por tanto
irrelevante en el calculo del valor depreciable.

Gastos Pagados por Anticipado: Son derechos que pueden ser recuperables como seguros pagados
por anticipado, los cuales se amortizan durante la vigencia de la cobertura o del servicio adquirido. Todos
los gastos generados internamente se reconocen como gastos en el estado de resultados.

Deterioro del valor de los activos: En cada fecha sobre la que se informa, se revisan las propiedades,
planta y equipo, activos intangibles e inversiones en asociadas para determinar si existen indicios de
gue esos activos hayan sufrido una pérdida por deterioro de valor. Si existen indicios de un posible
deterioro del valor, se estima y compara el valor recuperable de cualquier activo afectado (o grupo de
activos relacionados) con su valor en libros. Si el valor recuperable estimado es inferior, se reduce el
valor en libros al valor recuperable estimado, y se reconoce una pérdida por deterioro del valor en
resultados.

Si una pérdida por deterioro del valor revierte posteriormente el valor en libros del activo (o grupo de
activos relacionados) se incrementa hasta la estimacién revisada de su valor recuperable (precio de
venta menos costos de terminacidn y venta, en el caso de los inventarios), sin superar el valor que habria
sido determinado si no se hubiera reconocido ninguna pérdida por deterioro de valor del activo (grupo
de activos) en afios anteriores. Una reversién de una pérdida por deterioro de valor se reconoce
inmediatamente en resultados.

Depositos de Asociados: El fondo esta autorizado por Ley para captar ahorros de manera exclusiva
en sus asociados y no tiene la obligacion legal de contar con seguro de depédsitos. Se pagan intereses
sobre los ahorros contractuales por disposicién de la Junta Directiva, los cuales son causados
mensualmente por el método del interés efectivo y se capitalizan en el ahorro, en el CDAT los intereses
se liqguidan hasta su vencimiento momento en el cual se capitalizan o retiran por decision del asociado.
Se practican en el momento del abono en cuenta las respectivas retenciones en la fuente por
rendimientos financieros. No se aceptan compensaciones parciales de ahorros permanentes con



obligaciones crediticias a favor del Fondo periédicamente, excepto para aquellos asociados con
antigliedad igual o superior a 10 afios en el fondo, de acuerdo con la reglamentacién vigente. Los ahorros
permanentes se devuelven junto con los aportes al momento del retiro del asociado, previo cruce con
las obligaciones de crédito pendientes del asociado con el fondo.

Los depdsitos, se clasifican como:

- Depositos certificados a término fijo: Comprende el valor de los depoésitos de ahorro por sumas
fijas, recibidas por la entidad autorizada, de conformidad con un contrato celebrado con sus
depositantes de ahorros para pagar en tiempo convenido la suma depositada mas los beneficios
acordados y por las cuales se expide un Certificado de Depdsito de Ahorro a Término en prueba del
contrato.

- Depositos de ahorro contractual: Comprende el valor de las sumas recibidas y adeudadas por
concepto de depositos recibidos de los asociados, con una finalidad especifica mediante un
compromiso por medio del cual el asociado se compromete a ahorrar periédicamente para obtener
un servicio posterior o con el objeto de financiar planes o proyectos, y de acuerdo al reglamento
establecido.

Los depésitos de ahorro contractual establecido son:

Ahorro programado
Ahorro para el retiro
Ahorro cuenta magico
Ahorro de vivienda

- Depositos de ahorro permanente: Comprende los recursos recibidos de los asociados con caracter
permanente, dado que solo se devolveran al asociado cuando este se retire de la entidad de manera
voluntaria, por exclusién, por muerte, o se liquide la misma, de conformidad con lo establecido en
los Estatutos. El fondo permite realizar devoluciones parciales de los depositos de acuerdo con el
reglamento establecido.

Cuentas por pagar: Las cuentas por pagar regularmente incluyen: costos y gastos por pagar,
proveedores, retenciones y aportes de némina a la seguridad social, retenciones en la fuente,
remanentes de ex — asociados (saldos a favor de asociados retirados posterior al cruce de cuentas),
devoluciones y otras cuentas por pagar con terceros.

Impuestos:

a) Impuesto de Renta: El Fondo de Empleados no es contribuyente del impuesto de renta de
acuerdo a la normatividad legal vigente. Es una entidad obligada a presentar declaracion anual
de ingresos y patrimonio, de acuerdo con el articulo 19 del Estatuto Tributario.

b) Impuesto de Industria y Comercio: El Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali
es contribuyente del impuesto de Industria y Comercio en la ciudad de Cali.

c¢) Gravamen a los Movimientos Financieros: El Fondo es agente retenedor de acuerdo con el
Articulo 876 del Estatuto Tributario del Gravamen equivalente al 4x1000 sobre las operaciones
sefialadas, entre ellas, por el retiro de ahorros por parte de los asociados.



d) Impuesto al Patrimonio (a la riqueza): La entidad No esta gravada con dicho impuesto por No
ser confribuyente del impuesto de renta y no haber cumplido el tope minimo de patrimonio al 01
de enero de 2015, establecido en la ley tributaria.

e) Impuesto al Valor Agregado: El Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali no
ejerce ningun tipo de actividad gravada con el impuesto sobre las ventas.

f) Informacion Exogena: La entidad reporta anualmente informacién exégena sobre sus ingresos,
gastos, pasivos, movimientos de cuentas de ahorro, créditos otorgados, saldos de ahorros,
aportes, creditos, cuentas por cobrar y por pagar, y demas informacion a la DIAN y al Municipio
de Cali.

Fondos Sociales: De acuerdo al Decreto 1481 de 1989, la Ley 1391 de 2010, los articulos 10, 54 y 56
delaley 79 de 1988 y reglamentado por el capitulo 1V, Titulo | de la Circular Basica Contable y Financiera
emanada por la Supersolidaria, las entidades solidarias deben constituir o incrementar los fondos
sociales (pasivos) a través del valor de los excedentes resultantes al cierre del ejercicio por decisién de
la Asamblea General. Es de anotar, que estos fondos son de caracter agotable mediante destinacion
especifica y estan debidamente reglamentados por la entidad. En el evento de no agotarse, los saldos
pasaran al siguiente periodo contable.

Existen también en la entidad solidaria la posibilidad de crear por mandato de Asamblea fondos mutuales
con contribuciones obligatorias o voluntarias que se utilizan de acuerdo con los reglamentos aprobados
por la Junta Directiva, los cuales, en el caso de no agotarse, pasaran al siguiente periodo contable. La
entidad debe destinar el 20% de sus excedentes para una reserva para proteccién de aportes que se
aplica para enjugar pérdidas y al momento de hacerlo, debe ser repuesta con excedentes futuros. Otro
10% de sus excedentes se distribuye a un Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario, el cual se destina
a los proyectos que apruebe la Asamblea. El remanente, puede destinarse por la Asamblea para:

- Crear o incrementar los fondos permanentes o agotables, con los cuales la entidad desarrolle
labores de salud, educacion, previsién y solidaridad en beneficio de los asociados y sus
familiares, en la forma que dispongan los estatutos o la Asamblea General, como es el caso del
Fondo de Bienestar Social.

- Asi mismo, con cargo a este remanente podra crearse un fondo para mantener el poder
adquisitivo de los aportes sociales hasta por un monto maximo equivalente al IPC sobre los
aportes.

- Efectuar retornos a los asociados en forma proporcional al uso de los servicios.

- Enlarevalorizacién o el retorno no puede destinarse mas del cincuenta por ciento (50%) del total
de los excedentes que resulten del ejercicio.

La entidad cuenta con un Fondo de Solidaridad, un Fondo de Bienestar Social y un Fondo Mutual para
otros fines, con ellos pueden realizarse todas las actividades que contribuyan al bienestar de los
asociados, sus familias y la comunidad en los campos de la prevision, la recreacion, el deporte, la
educacion, la solidaridad y en general cualquier actividad o auxilio que dignifique la condicién humana.
Los auxilios y actividades educativas, recreativas o de solidaridad, son autorizados por la Junta Directiva.

Los fondos se alimentan con los excedentes que destine la Asamblea General con cargo al remanente.
Se ejecutan conforme a la reglamentacién establecida hasta su agotamiento. En adelante, la Junta
Directiva podra autorizar continuar otorgando auxilios o desarrollando actividades conforme al
presupuesto aprobado, afectando los gastos del ejercicio directamente, previa aprobaciéon de la
Asamblea (articulo 56 ley 79 de 1988).



El Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali reconocera fondos sociales cuando la
Asamblea apruebe la respectiva distribuciéon de excedentes por el valor asignhado en la Asamblea, mas
las contribuciones que eventualmente hagan los asociados, mas el producto de multas establecidas en
los reglamentos, mas el resultado positivo de actividades que se desarrollen para incrementar los
recursos, mas donaciones recibidas con destinacién especifica a los fondos sociales, menos la
respectiva ejecucion de los fondos sociales.

El Fondo de Empleados clasifica los Fondos Sociales, mutuales y otros como:

- Fondo Social de Solidaridad: Representa los recursos destinados a atender el servicio de seguro
familiar para los asociados, de acuerdo con la reglamentacion vigente.

- Fondo de Bienestar social: Representa los recursos provenientes del resultado social del ejercicio
de acuerdo con la decision de la Asamblea, cuyo objetivo es el de prestar servicios especificos con
los cuales la entidad desarrolle labores de salud, educacion, previsidon y solidaridad en beneficio de
los asociados y sus familiares, de acuerdo a la reglamentacion de la entidad.

- Fondo social para otros fines: Representa los recursos provenientes del resultado social del
ejercicio de acuerdo con la decision de la Asamblea, cuyo objetivo es el de atender fines especificos
no incluidos en los fondos anteriores, de acuerdo con la reglamentacién de la entidad.

- Fondo mutual para otros fines: Representa los recursos provenientes de la contribucién por parte
de los asociados de acuerdo con la decisién de la Asamblea, cuyo objetivo es el de atender fines
especificos no incluidos en los fondos anteriores, de acuerdo con la reglamentacion de la entidad.

Beneficios a Empleados: Este rubro estd conformado por los saldos pendientes de pago a los
empleados del Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali, por conceptos de pagos
legalmente establecidos en el régimen laboral colombiano: Salarios, Cesantias, Prima Legal de
Servicios, Intereses sobre las Cesantias y Vacaciones. Los Beneficios a empleados se causan
mensualmente y se pagan oportunamente en la fecha legal de pago. La entidad hasta el afic 2024 (en
el periodo de la Gerencia anterior), tenia prestaciones extralegales de prima de servicios y vacaciones
para el cargo de Gerente. Eventualmente, la Junta Directiva conforme a los resultados y metas del afio,
puede aprobar bonificaciones por mera liberalidad no salariales para los empleados.

Aportes Sociales: Los aportes sociales, son valores efectivamente pagados por los asociados a El
Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali, mediante cuotas periodicas en dinero. Estos
aportes pueden ser revalorizados con la distribucién de excedentes, de acuerdo con las disposiciones
de la Asamblea de cada afio, con el objetivo de reconocer la pérdida del poder adquisitivo del dinero
(inflacion). Ningun asociado como persona natural podra tener mas de un diez (10%) por ciento de los
aportes sociales globales de El Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali.

Los aportes de los asociados, quedan directamente afectados desde su origen a favor de El Fondo de
Empleados de la Camara de Comercio de Cali, como garantia de las obligaciones que contraigan con
el Fondo de Empleados, tales sumas no podran ser gravadas por los titulares a favor de terceros, ni
embargables y solo podran cederse de acuerdo con las normas vigentes. Se reintegran al momento de
la pérdida de la calidad de asociado y se les descuenta la parte proporcional de las pérdidas de ejercicios
anteriores o del ejercicio en curso que no alcancen a ser cubiertas con la reserva para proteccion de
aportes.

Los aportes seran devueltos cuando se produzca la desvinculacion del asociado. El Fondo de
Empleados de la Camara de Comercio de Cali dispondra de un plazo de 60 dias para proceder a la
devolucién de aportes, contados a partir de la fecha de aceptacion del retiro por la Junta Directiva.



Ganancias Retenidas (Reservas y Fondos Patrimoniales): Este rubro representa apropiaciones de
los excedentes conforme a las disposiciones legales y autorizadas por la Asamblea General de
Asociados:

- Reserva proteccién de aportes, tiene el propésito de proteger el patrimonio social y se
constituye minimo con el 20% de los excedentes de cada ejercicio, de acuerdo con las
normas vigentes.

- Fondo de Revalorizacién de aportes: alimentado por decision de la Asamblea General del
remanente del excedente y podra destinarse para compensar las alteraciones del valor real
que sufren los aportes por cuenta de la inflacién anual hasta el limite del IPC.

- Fondo Sociales Capitalizados: Representa los excedentes generados por los recursos
colocados para financiar la linea de crédito destinada a linea consumo vivienda, ya que los
recursos de estos créditos corresponden al patrocinio que la Camara de Comercio de Cali
aporta al Fondo de Empleados para tal fin. Esta dinamica de contabilizacion fue utilizada
hasta el afio 2023, a partir del afio 2024, de acuerdo al convenio No. Conv-2024-12-027, se
realizo la contabilizacidn de dicho patrocinio de acuerdo a lo establecido en dicho convenio.

- La Asamblea podra crear con el remanente del excedente, ofras reservas y fondos
patrimoniales.

Donaciones Entidades Particulares: Representa los bienes o valores recibidos por la entidad en
calidad de contribuciones auxilios y/o donaciones, de caracter patrimonial. El Fondo de Empleados
recibe patrocinio de la Camara de Comercio de Cali con el fin de fortalecer el patrimonio del mismo y
para ser utilizado en préstamos a los Asociados, asi como para cubrir gastos del giro normal en la
actividad crediticia. Esta dinamica de contabilizacion fue utilizada hasta el afio 2023, a partir del afio
2024, de acuerdo al convenio No. Conv-2024-12-027, se realizd la contabilizacién de dicho patrocinio
de acuerdo a lo establecido en dicho convenio.

Ingresos de Actividades Ordinarias: El Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali
medira los ingresos de actividades ordinarias al valor razonable de la contraprestacién recibida o por
recibir.

Los ingresos de actividades ordinarias corresponden a valores recibidos y/o causados por el Fondo de
Empleados como resultado de las operaciones desarrolladas en cumplimiento de su objeto social, como
son los intereses por los préstamos a los asociados. Asi mismo, incluye otros ingresos relacionados con
los excedentes de tesoreria.

El Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali, reconocera los ingresos de actividades
ordinarias procedentes del uso por terceros, de activos de la entidad que producen intereses, regalias y
dividendos cuando:

(a) sea probable que la entidad obtenga los beneficios econémicos asociados con la transaccién, y
(b) el valor de los ingresos de actividades ordinarias pueda ser medido de forma fiable.

El Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali reconocera los ingresos de actividades
ordinarias de acuerdo con las siguientes bases:

(a) Los intereses se reconoceran utilizando el método del interés efectivo.

(b) Las regalias se reconoceran utilizando la base de acumulacion (o devengo), de acuerdo con la
esencia del acuerdo correspondiente.

(c) Los dividendos se reconoceran cuando se establezca el derecho a recibirlos por parte del accionista.



Partes Relacionadas: La entidad considera partes relacionadas, aquellas personas naturales o juridicas
qgue ejercen control o influencia significativa en la definicidon de las politicas y decisiones del Fondo de
Empleados asi como sus familiares hasta tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad y unico
civil, asi como todas las personas juridicas en que éstas personas sean accionistas o propietarios con
mas del 50% del capital o tengan su control o influencia significativa en la definicidn de las politicas o la
toma de decisiones por parte de dichas entidades. El Fondo de Empleados recibe patrocinio de la
Camara de Comercio de Cali, considera partes relacionadas de acuerdo con lo anterior las siguientes:

- El Gerente y el cargo de oficial de cumplimiento

- Los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva

- Los familiares hasta tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad y unico civil del
Gerente, miembros de Junta Directiva, principales y suplentes, asi como cualquier empresa
juridica en la cual éstos ocupen el cargo de Gerente o Presidente o sean propietarios de mas del
50% de sus acciones.

NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO.
NOTA No. 4: EFECTIVO Y EQUIVALENTES.

Corresponde a los rubros de Bancos, Fondos Fiduciarios, inversiones equivalentes al efectivo y Fondo
de Liquidez. Con excepcion del Fondo de Liquidez, el efectivo en caja y bancos no presenta ninguna
restriccion.

Los equivalentes de efectivo son dineros en efectivo depositados en cuentas de ahorro o corriente, asi
como inversiones a corto plazo de gran liquidez, que son faciimente convertibles en valores
determinados de efectivo, estando sujetos a un riesgo poco significativo de cambios en su valor, como
es el caso de los Fondos Fiduciarios a la Vista y CDT's.

Los equivalentes al efectivo se tienen, mas que para propoésitos de inversién o similares, para cumplir
los compromisos de pago a corto plazo.

Para que una inversion financiera pueda ser calificada como equivalente al efectivo, es necesario que
pueda ser facilmente convertible en una cantidad determinada de efectivo y estar sujeta a un riesgo poco
significativo de cambios en su valor.

Los gastos bancarios, contribuciones, impuestos y comisiones por transacciones que se generan por el
movimiento de los recursos reducen el saldo de las cuentas de ahorro, corrientes o fiducias y se llevan
como un gasto, y los rendimientos reconocidos sobre los saldos de las cuentas de ahorros se reconocen
mensualmente como un ingreso ordinario conforme al extracto de la cuenta de ahorros.

En los instrumentos de deuda como CDT o CDAT, los intereses se causan mensualmente de manera
vencida sobre saldos, liquidandolos mediante el costo amortizado con la tasa equivalente para el periodo
a causar.

Los intereses se contabilizan como un ingreso ordinario incrementando el valor de la cuenta de ahorros,
corriente, o fiducia a la vista.

En las inversiones de deuda los ingresos se registran como un mayor valor de la inversiéon en un auxiliar
independiente.



EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 2.024 2023 Variacion ($) | Variacién (%
Bancos
Cuentas corrientes 184.487.919 171.715.019 12.772.900 7.44%
Cuentas de ahorros 329.415.182 595.817.345| (266.402.163) -44.71%!
Total Bancos 513.903.101 767.532.364| (253.629.263) -33,04%
Equivalentes al efectivo (compromiso de pago)
Inversiones a corto plazo clasificados como equiv. al efectivo 100.000.000 0| 100.000.000 0,00%
Fondos fiduciarios a la vista 265.062 244 .229 20.833 8,53%
Total Equivalentes al Efectivo 100.265.062 244.229] 100.020.833| 40953,71%
TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 614.168.163| 767.776.593] (153.608.430) -20,01%

BANCOS: Corresponde al saldo de las cuentas corrientes y de ahorros que poseia el Fondo de
Empleados de la Cadmara de Comercio de Cali — FECCC al finalizar el afioc 2024. Sobre estos saldos no
existen ningun tipo de restricciones. Mensualmente se efectua la conciliacion bancaria a cada una de
las cuentas que se posee para llevar el control de las mismas. Para el afio 2024, se canceld la cuenta
corriente del Banco de Bogota y una cuenta corriente de ahorros del Banco de Occidente.

FONDOS FIDUCIARIOS: Corresponde al saldo de las fiduciarias que poseia el Fondo de Empleados
de la Camara de Comercio de Cali, en las cuentas administradas por Valores Bancolombia y Casa de

Bolsa.

INVERSIONES A CORTO PLAZO CLASIFICADAS COMO EQUIVALENTES DE EFECTIVO:
Corresponde al saldo de una inversion en CDT en Bancoomeva producto de los excedentes de tesoreria,
se constituye a 90 dias en consideracion a los compromisos de pago de créditos de vivienda ya

aprobados pendientes de desembolso.

Saldo de las cuentas corrientes, de ahorro, fondos fiduciarios y CDT a diciembre 31 de 2024:

Cuentas corrientes, de ahorros y fondos fiduciarios 2.024 2023 Variacion (§) | Variacion (%)
Cuentas corrientes 184.487.919 171.715.019 12.772.900 7,44%:
Banco de Occidente 127.833.607 144.173.014] (16.339.407) -11,33%|
Bancoomeva 56.654.312 23.343.905 33.310.407 142,69%
Banco de Bogota 0] 4.198.100 (4.198.100)] -100.,00%
Cuentas de ahorros 329.415.182 595.817.345| (266.402.163) -44.71%
Banco de Occidente 0] 494 512 (494.512)] -100,00%
Bancoomeva 329.415.182 587.802.195| (258.387.013 -43,96%!
Banco Finandina 0 7.520.638 (7.520.638)] -100,00%
Inversiones a corto plazo clasificados como equiv. al efective 100.000.000 0] 100.000.000 0,00%;
Bancoomeva 100.000.000 0] 100.000.000 0.00%
Fondos fiduciarios 265.062 244.229 20.833 8,53%
Valores Bancolombia S.A. 71.748 65.639 6.109 9,31%
Casa de Bolsa 193.314 178.590 14.724 8.24%
Total Bancos 614.168.163]  767.776.593] (153.608.430)] _ -20,01%




NOTA No. 5: INVERSIONES.

Refleja los aportes sociales que posee el Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali, como
entidad asociada a entidades cooperativas o en entidades sin animo de lucro del sector solidario. Estos
aportes incluyen las sumas capitalizadas por la revalorizacién y el reconocimiento de los retornos. Estas
inversiones a la fecha no presentan ningun tipo de restricciones juridicas o economicas como
pignoraciones, embargos, litigios o cualquier otra que afecten la titularidad de las mismas. Asi como
también las inversiones de los excedentes de tesoreria representadas en CDT en entidades vigiladas
por la Superintendencia Financiera y las inversiones del Fondo de Liquidez en cuenta de ahorros y CDT.

OTRAS INVERSIONES DE PATRIMONIO AL COSTO

Este rubro actualmente esta conformado por las inversiones en ANALFE y FINANCIAFONDOS,
entidades sin animo de lucro del sector solidario que tienen fines de representacion gremial o
complementan el objeto social del Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali, se van
capitalizando a medida que las diferentes entidades realicen aprobacién de generacion de dividendos
o revalorizacién de aportes.

El Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali reconocera las inversiones de patrimonio
como activo en el momento en que son efectuados los aportes sociales o comprados las acciones
cuotas o partes de interés social. El Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali mide
estas inversiones de patrimonio por el valor de la transaccidén que regularmente es el precio de la
transaccion, debido a que no cotizan en bolsa ni es posible hallar su valor razonable de manera fiable
sin costo o esfuerzo desproporcionado. Los gastos y comisiones originados en la transaccion se
llevan como gastos ordinarios en el estado de resultado integral.

INVERSIONES 2024 2023 Variacién ($) | Variacion (%)!
Inversiones en instrumentos de patrimonio
Aportes sociales en entidades de economia solidaria
Cooperativas 6.066.808 6.066.808 0 0,00%
Asociaciones sin animo de lucro 879.950 879.950 0 0.00%
Total Inversiones en instrumentos de patrimonio 6.946.758 6.946.758 0f 0,00%

FONDO DE LIQUIDEZ

Conforme al Titulo Il Capitulo | de la Circular Basica Contable y Financiera, el Fondo de Empleados
de la Camara de Comercio de Cali debe mantener un porcentaje equivalente al 10% sobre todos los
depositos y exigibilidades como fondo de liquidez.

En cuanto a la custodia que compone el fondo de liquidez, los titulos y demas valores permanecen
bajo la custodia del establecimiento bancario, el organismo cooperativo de grado superior o la
sociedad fiduciaria, vigilado por la Superintendencia Financiera. Los titulos y demas valores que
componen el fondo de liquidez deben permanecer libres de todo gravamen, por tanto, el Fondo de
Empleados de la Camara de Comercio de Cali no podra garantizar operaciones de tesoreria o
crediticias con los recursos del fondo de liquidez, solo se dispondra de estos recursos ante retiros
masivos de depositos de ahorro o inesperados estados de iliquidez.

El Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali, posee un CDT en Bancoomeva y uno en
Banco Mundo Mujer. A estas partidas se les hace un seguimiento mensual con base en la certificacion
expedida por la entidad antes mencionada, donde se verifican el saldo a la fecha, el interés y fechas
de vigencias.



Saldo al 31 de diciembre de 2024 y 2023 del Fondo de Liquidez:

INVERSIONES - FONDO DE LIQUIDEZ 2024 2023 Variacién ($) | Variacién (%)

Fondo de liquidez - Cuentas de ahorro 18.781.082 0 18.781.082 0,00%
Fondo de liquidez - CDT (vencimiento a 90 dias) 294.773.822 0] 294.773.822 0,00%
CDT Fondo de liguidez (vencimiento > a 90 dias) 0] 269.719.955] (269.719.955)] -100,00%
TOTAL FONDO DE LIQUIDEZ 313.554.904] 269.719.955 43.834.949 16,25%

La composicion de la inversion en CDT's del Fondo de Liquidez a diciembre 31 de 2024 es la

siguiente:
o Numero | Fecha Fecha Plazo Valor Interés
EMISOR Dcto emision vcto (dias) TEA | ominal | causado
BANCOOMEVA 449051] 11/10/2024] 11/01/2025 90| 10,19%]| 138.840.809] 3.004.669
BANCO MUNDO MUJER 223262 2/12/2024| 3/03/2025 91 10,10%]| 151.747.427] 1.180.917
TOTAL| 290.588.236] 4.185.586

NOTA No. 6: CARTERA DE CREDITO.

Representa las obligaciones adquiridas por los asociados bajo las distintas modalidades de créditos
establecidas en el reglamento de crédito que otorga el Fondo de Empleados de la Camara de Comercio
De Cali en el giro normal de sus operaciones, las cuales estan respaldadas con pagarés, codeudores,
hipotecas de bienes raices, pignoraciones, seguros de vida e incendio, aportes y prestaciones sociales.
Este rubro esta sujeto a deterioro con el fin de asumir los posibles riesgos que implica la recuperacién
de la misma y atendiendo a lo estipulado en la Circular Basica Contable y Financiera de la
Superintendencia de la Economia Solidaria. Contablemente la cartera se califica y deteriora de acuerdo
a las instrucciones impartidas en la Circular Basica Contable y Financiera emanada por la Supersolidaria
de la Economia Solidaria y los marcos de referencia especificos establecidos para cada clasificacion de
cartera.

El apalancamiento, es decir, los dineros utilizados en el otorgamiento de los créditos, son obtenidos de
recursos propios del Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali, como lo es el recaudo
mensual de los aportes sociales, sus reservas y fondos patrimoniales y pasivos, asi como el mismo
recaudo de los créditos realizados en el transcurso de cada mes.

La recuperacién de la cartera se efectua mediante descuento por libranza y pago directo de los
asociados en las entidades bancarias establecidas para el recaudo. Los intereses se causan en forma
vencida mensualmente por el método del interés efectivo, y de acuerdo a los plazos y las lineas se
asignan las tasas de interés por parte de la Junta Directiva.

Clasificacion:

a) Vivienda: Son aquellos créditos que independientemente de su cuantia, se otorgan a personas
naturales, destinados a la adquisicién de vivienda nueva o usada, o la construccién de vivienda
individual y cumplen los términos de la Ley 546 de 1999, entre ellos: estar denominados en UVR
0 en moneda legal, ser garantizados con hipoteca de primer grado sobre el inmueble objeto de
financiacién y el plazo de amortizacién debe estar comprendido entre 5 y 30 afios como maximo.



b) Consumo: Son aquellos créditos que independientemente de su monto, se otorgan a personas
naturales para financiar la adquisicion de bienes de consumo o el pago de servicios para fines
no comerciales o empresariales, distintos a los otorgados bajo la modalidad de microcrédito.

El Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali establece dentro de la linea de crédito de
consumo una linea para vivienda, la cual tiene beneficio en la tasa de interés debido a su destinacién,
sin embargo, no aplica para la clasificacién establecida por la Superintendencia de créditos de vivienda.

Deterioro de la Cartera de Créditos: El Fondo de Empleados de La Camara de Comercio de Cali sigue
el Titulo IV, Capitulo Il de la Circular Basica Contable y Financiera de 2020, el cual establece los
lineamientos para la administracién del riesgo crediticio (SARC), comprende las politicas, procesos,
modelos, deterioro y mecanismos de control que le permitan a las entidades identificar, medir y mitigar
adecuadamente el riesgo crediticio.

El Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali evalia mensualmente el riesgo de su cartera
de créditos teniendo en cuenta la altura de la mora, califica y deteriora la cartera de crédito.

En el deterioro de cartera se aplica lo establecido para las organizaciones solidarias de segundo nivel
de supervision, enmarcado en el Anexo No. 1 del Titulo IV, Capitulo |l de la Circular Basica Contable y
Financiera de 2020, en el numeral 4.1.1., de la siguiente manera:

Deterioro general: Se constituye un deterioro general como minimo del uno por ciento (1%) sobre el
monto total de la cartera de créditos bruta.

Deterioro individual: Sin perjuicio del deterioro general, el Fondo de Empleados de la Camara de
Comercio de Cali mantiene un deterioro individual para la proteccion de sus créditos, minimo en los
porcentajes que se relacionan en la tabla que se presenta a continuacion. La decisién de constituir un
deterioro individual superior al minimo exigido correspondera a una politica adoptada por la Junta
Directiva:

LINEA[  CONSUMO
CATEGORIA| DIAS |DETERIORO
A 0-30 0%

B 31-60 1%

C 61 -90 10%

D 91 -180 20%

E 181 - 360 50%

E1 > 360 100%

Regla de arrastre: Cuando el Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali califica en
categorias de riesgo B, C, D o E cualquiera de los créditos de un deudor, lleva a la categoria de mayor
riesgo los demas créditos de la misma modalidad de un mismo deudor, salvo que se demuestre a la
Supersolidaria la existencia de razones suficientes para su calificacién en una categoria de menor riesgo.
La Supersolidaria puede ordenar reclasificaciones y recalificaciones de las categorias asignadas por las
instituciones financieras, igualmente podra ordenar recalificaciones de cartera para un sector econémico,



zona geografica, o para un deudor o conjunto de deudores, cuyas obligaciones deban acumularse segun
las reglas de cupos individuales de endeudamiento.

Intereses Cartera de Créditos: Representa el valor de los intereses devengados por el Fondo de
Empleados de la Camara de Comercio de Cali sobre sus capitales depositados, invertidos o colocados
gue aun no hayan completado su periodo de exigibilidad, o que de haberse producido se encuentren en
proceso de cobro. Esta cuenta por cobrar por intereses de la cartera de crédito debera observarse las
instrucciones sobre calificacion, clasificacidn y deterioro emanadas de la Superintendencia de la
Economia Solidaria. Cuando el capital del respectivo crédito ha sido calificado de mayor riesgo,
igualmente esta cuenta por cobrar se debe reclasificar en la categoria de riesgo en que fue calificado su
principal.

Deterioro de cuentas por cobrar derivadas de operaciones de crédito: En aplicacion del principio
de prudencia, cuando un crédito se califigue en C o0 en otra categoria de mayor riesgo, dejaran de
causarse intereses e ingresos por otros conceptos; por lo tanto, no afectaran el estado de resultados
hasta que sean efectivamente recaudados. Mientras se produce su recaudo, el registro correspondiente
se efectuara en cuentas de orden. En este caso, se debera deteriorar la totalidad de lo causado y no
pagado correspondiente a intereses e ingresos por otros conceptos que se generaron cuando el
respectivo crédito fue calificado en categorias de riesgo A y B.

Castigo de Activos (baja de activos): El castigo registra el valor de los activos que se dan de baja
porque dejaron de generar beneficios econdmicos futuros. El castigo corresponde a una depuracidn
contable sobre partidas o cantidades registradas en el activo consideradas irrecuperables o de no
conversién en efectivo, cumpliendo de esta manera con la integridad, verificabilidad y objetividad de las
cifras reveladas frente a la realidad econémica de los bienes, derechos y obligaciones existentes. Para
el castigo de la cartera se debe proceder en primera instancia a la constitucion del cien por ciento (100%)
del deterioro del valor de los activos correspondiente y haber realizado el debido proceso o gestiones
de cobro pertinentes probando que son cuentas definitivamente perdidas, ademas de contar con la
autorizacién de la Junta Directiva o por la autoridad competente, se procede a realizar la respectiva
reclasificacion, contabilizacién del deterioro y posteriormente castigo de la cartera la cual se decide dar
de baja. En caso de exclusion o retiro voluntario del asociado, se debe efectuar el cruce de aportes
sociales y otros valores a favor del asociado retirado, por lo tanto, no puede existir castigo de estas
operaciones sobre asociados activos. En caso de pérdidas del ejercicio, se debera aplicar lo sefialado
en la Circular Basica Contable y Financiera y posteriormente castigar el saldo insoluto de la obligacion.

Las Circulares 11 de marzo de 2020 y 17 de julio de 2020, reglamentaron el manejo de periodos de
gracia en el capital de los créditos como medida prudencial en el manejo de cartera y establecié el
deterioro al 100% de los intereses con periodo de gracia.

Convenios Por Cobrar: Corresponde a los valores pendientes de cobro por concepto de las sumas
entregadas a los proveedores por los planes de servicios prestados a los asociados y sus familiares, de
acuerdo con la celebracién de un contrato. Bienes y servicios contratados por los asociados y
negociados colectivamente por el Fondo quien actia como simple recaudador.

A la fecha se tiene convenios con las siguientes entidades: exequiales, seguros de vehiculo, telefonia
celular, medicina prepagada, poélizas de hogar, emergencias médicas y seguro de vida.

Los saldos de la Cartera de Crédito por cuenta se encuentran discriminados de la siguiente manera:



CARTERA DE CREDITOS ASOCIADOS 2024 2023 Variacion ($) | Variacién (%)
Créditos de consumo
Créditos de consumo con libranza
Categoria A, Riesgo normal 5.010.789.468| 4.691.207.584] 319.581.884 6.81%
Categoria B, Riesgo aceptable 214.300.585 61.168.298] 153.132.287 250,35%
Categoria C, Riesgo apreciable 0 0 0 0,00%
Categoria D, Riesgo significativo 32.274.270 0 32.274.270 0,00%
Categoria E, Riesgo de incobrabilidad 0 0 0 0,00%
Total créditos de consumo con libranza 5.257.364.323] 4.752.375.882] 504.988.441 10,63%
Créditos de consumo sin libranza
Categoria A, Riesgo normal 1.244.529.155 994.732.565| 249.796.590 25.11%
Categoria B, Riesgo aceptable 27.875.108 44.395.616] (16.520.508) -37.21%|
Categoria C, Riesgo apreciable 50.391.415 10.693.125 39.698.290 371.25%
Categoria D, Riesgo significativo 0 6.412.533 (6.412.533)] -100.,00%
Categoria E, Riesgo de incobrabilidad £69.264.786 96.237.284| (26.972.498) -28,03%)
Total créditos de consumo sin libranza 1.392.060.464] 1.152.471.123| 239.589.341 20,79%
Intereses creéditos de consumo
Categoria A, Riesgo normal 12.174.970 8.986.478 3.188.492 35.48%
Categoria B, Riesgo aceptable 454.850 1.468.457 (1.013.607) -69,03%|
Categoria C, Riesgo apreciable 1.053.034 0 1.053.034 0,00%
Categoria D, Riesgo significativa 1.525.694 50.980 1.474.714| 2892,73%
Categoria E, Riesgo de incobrabilidad 2.980.043 2.724.193 255.850 9,39%
Total intereses créditos de consumo 18.188.591 13.230.108 4.958.483 37,48%
Total créditos de consumo 6.667.613.378| 5.918.077.113] 749.536.265 12,67 %
Deterioro de cartera
Deterioro individual
Deterioro créditos de consumo
Deterioro creditos categoria B 2.069.331 628.253 1.441.078 229,38%
Deterioro creditos categoria C 3.147.967 1.069.313 2.078.654 194,39%
Deterioro créditos categoria D 1.680.854 1.282.507 398.347 31,06%
Deterioro creditos categoria E 60.264.463 70.406.769] (10.142.306) -14,41%)
Total deterioro créditos de consumo 67.162.615 73.386.842 (6.224.227) -8,48%;
Deterioro intereses créditos de consumo
Deterioro créditos categoria C 1.053.034 0 1.053.034 0,00%
Deterioro creditos categoria D 1.525.694 50.980 1.474.714| 2892,73%
Deterioro créditos categoria E 2.980.043 2.724.193 255.850 9,39%
Total deterioro intereses créditos de consumo 5.558.771 2.775.173 2.783.598 100,30%;
Total deterioro individual de cartera 72.721.386 76.162.015 (3.440.629) -4,52%;
Deterioro general de cartera
Deterioro general cartera con libranza 52.574.985 47.526.445 5.048.540 10,62%
Deterioro general cartera sin libranza 13.920.605 11.524.711 2.395.894 20.79%
Total deterioro general de cartera 66.495.590 59.051.156 7.444.434 12,61 %
Total deterioro de cartera 139.216.976 135.213.171 4.003.805 2,96%
Convenios por cobrar a asociados 23.956.177 17.086.012 6.870.165 40,21%
TOTAL CARTERA DE CREDITOS 6.552.352.579| 5.799.949.954] 752.402.625|  12,97%




La cartera calificada en A que es de bajo riesgo, corresponde al 94,07% del total de la cartera, asi mismo,
la cartera calificada en mora en categoria B, C, Dy E a diciembre 31 de 2024 es de $394.106.164 lo que
genera un indicador de mora del 5,93%, el cual crece en relacién con el indicador de 3,71% al corte de
diciembre 31 de 2023, sin embargo, la cartera calificada en B por valor de $242.175.693 obedece a
cartera recalificada en esta categoria por probabilidad de riesgo por su calificacién del endeudamiento
externo ante el resultado obtenido en la evaluacion de la cartera de crédito, de esta forma, el indicador
de mora correspondiente a créditos que si presentan dias de mora al interior del Fondo, equivale al
2,28%.

Los saldos de capital de cartera presentaban a diciembre 31 de 2024 una tasa promedio ponderada del
14,92% E.A., a diciembre del afio 2023 esta tasa era del 14.91% E.A. Lo anterior, es consecuente con
el comportamiento de la tasa de intereses de referencia (IBR).

Durante el afio 2024, el Fondo de Empleados realizé castigo de cartera por un total de $74.499.462;
para ello, se llevo a cabo el procedimiento establecido, el cual se detalla en la parte superior de esta
nota.

A continuacién, se detallan los saldos del castigo de cartera:

Cant. | . ., ~__._.|SaldoInterés| Saldo Interés S
Ciditos | Sn02 Capitall o Mora s
6 42.074.754] 16.575.855 15.848.853 74.499.462

Dentro del proceso de la gestion de cobranza de la cartera en mora, se llevd a cabo proceso juridico
sobre la cartera del ex asociado Daniel Camayo, quien tiene como garantia un bien inmueble (lote)
ubicado en Silvia (Cauca), el cual llegd a remate del bien, haciéndose participe en el remate el Fondo
de Empleados, lo anterior, con los siguientes valores:

Saldo capital cartera: $48.012.322
Valor del avaluo: $42.000.000
Valor del remate (70%): $29.400.000
Valor de la postulacion (40%): $16.800.000

El 11 de octubre de 2024 mediante acta se adjudica en remate al Fondo de Empleados, se realiza la
consignacion del pago de impuestos el 16 de octubre por un valor de $1.470.000 y el 24 de octubre se
emite el auto interlocutorio No. 239 donde se aprueba la adjudicacién en remate. Entre los meses de
diciembre 2024 y enero 2025 se han llevado a cabo las diligencias legales correspondientes. Con lo
anterior, para el afio 2025 se recibird un bien en dacién de pago sobre dicha obligacion y le
correspondera al fondo de empleados realizar la venta del bien inmueble haciendo efectiva la
recuperacion de una parte de esta cartera. Lo anterior, se aceptd de acuerdo con lo establecido en la
Circular Basica Contable y Financiera sobre los bienes recibidos en dacién de pago Circular Externa No.
022 de diciembre 28 de 2020 por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

CLASIFICACION DE CAPITAL

De acuerdo con la norma, los saldos de capital por recaudar en los 12 meses siguientes son de corto
plazo y los que se recuperan en mas de 12 meses son de largo plazo de acuerdo con el tiempo
establecido en el reglamento de crédito.



CARTERA CORTO Y LARGO PLAZO 2024 2023 Variacion ($) | Variacion (%)

Saldo cartera corto plazo 1.920.232.268] 1.517.775.983| 402.456.285 26,52%]
Saldo cartera largo plazo 4,632.120.311] 4.282.173.971] 349.946.340 8,17%
TOTAL CARTERA DE CREDITOS 6.552.352.579] 5.799.949.954| 752.402.625|  12,97%

NOTA No. 7: CUENTAS POR COBRAR.

Las cuentas por cobrar representan derechos a reclamar en efectivo u otros bienes y servicios, como
consecuencia de algunas operaciones a crédito como los deudores patronales y los complementarios
en desarrollo de su objeto social, tales como anticipos y servicios prestados por cobrar. Teniendo en
cuenta la naturaleza de la partida y la actividad del Fondo de Empleados de La Camara de Comercio de

Cali, las principales cuentas de este rubro son:

CUENTAS POR COBRAR 2024 2023 Variacion _(ﬂ Variacion (%)

Anticipos (laborales, proveedores, otros) 0 300.000 (300.000)] -100.00%
Activos por impuestos corrientes 26.083 0 26.083 0,00%
Descuentos patronales y empresas 169.014.584 140.677.917 28.336.667 20.,14%
Otras Cuentas por Cobrar 55.707.390 6.699.458 49.007.932 731,52%)|
Subtotal cuentas por cobrar 224.748.057 147.677.375 77.070.682 52,19%
0 0.00%

Deterioro de cuentas por cobrar 0 0,00%
Deterioro otras cuentas por cobrar deudoras patronales 0] 2.827.390 (2.827.390)] -100,00%
Deterioro otras cuentas por cobrar 387.771 153.480 234.291 152,65%!
Deterioro cuentas por cobrar 387.771 2.980.870 (2.593.099) -86,99%
TOTAL CUENTAS POR COBRAR 224.360.286] 144.696.505| 79.663.781 55,06%

Anticipos: Registra anticipo a proveedor generado en diciembre de 2023 y que fue cancelado en el mes
de enero de 2024.

Activos por impuestos corrientes: Registra anticipo por retencién de ICA practicada.

Deudores Patronales y Empresas: Descuentos de nomina pendientes de pago efectuados por la
entidad patronal a sus empleados que son asociados al Fondo, los cuales deduce de sus salarios y
prestaciones y que corresponde a obligaciones tales como: aportes, ahorros, créditos, seguros,
convenios, contribuciones y servicios ofrecidos por el Fondo de Empleados de La Camara de Comercio
de Cali. La ley 1527 de 2012 establece que el pago debe efectuarse a mas tardar en los tres dias
siguientes posterior al descuento efectuado.

Otras Cuentas por Cobrar: Corresponde a otros saldos por cobrar a asociados, ex asociados y/o
terceros. A diciembre de 2024 se registra en este rubro el saldo por cobrar por valor de $40.000.000 a
la Camara de Comercio de Cali, correspondiente al patrocinio que realiza la Camara al Fondo de
Empleados, para destinacion a créditos de vivienda y educacidén de sus empleados asociados.

Se constituye deterioro para la proteccién de las cuentas por cobrar cuando se establezca la existencia
de contingencias de pérdidas probables y razonablemente cuantificables, el deterioro de las deudoras
patronales se realiza de acuerdo con los sefalado en el Titulo Il, Capitulo Ill, numeral 2.4 de la Circular
Basica Contable y Financiera.

Se detalla la composicion de la cuenta por entidades patronales:



DETALLE DEUDORAS PATRONALES 2024 2023 Variacion ($) | Variacion (%!
Camara de Comercio de Cali 118.429.958 93.259.142 25.170.816 26,99%
Camara de Comercio de Buenaventura 15.933.669 21.164.390 (5.230.721) -24,71%|
Camara de Comercio de Buga 0 8.558.579 (8.558.5739)] -100,00%
Camara de Comercio de Tulua 7.936.888 7.457.144 479.744 6.43%
Camara de Comercio de Tumaco 0 3.728.140 (3.728.140)] -100,00%
Camara de Comercio de Sevilla 0 2.855.854 (2.855.854)] -100.00%
Inversion Invest 3.009.137 1.963.695 1.045.442 53,24%
Asoc. Copropietarios Edificio Camara de Comercio de Cali 1.113.000 1.113.000 0 0,00%
Camara de Comercio de Putumayo 430.976 430.976 0 0,00%
Camara de Comercio de Cartago 0 146.997 (146.997)] -100.00%
Camara de Comercio del Cauca 22.141.991 0 22.141.991 0.,00%
Reddi agencia de desarrollo tecnologico y de innovacion 18.965 0 18.965 0,00%
Subtotal cuentas por cobrar deudoras patronales 169.014.584 140.677.917 28.336.667 20,14%
Deterioro de cuentas por cobrar deudoras patronales
Deterioro cuentas por cobrar deudoras patronales 0 2.827.390 (2.827.390)] -100.00%
Total deterioro cuentas por cobrar deudoras patronales 0 2.827.390 (2.827.390)] -100,00%
TOTAL DEUDORAS PATRONALES 169.014.584 137.850.527 31.164.057 22,61%

Responsabilidades pendientes intereses por alivio: registra el valor de los intereses por cobrar de
los meses de abril a junio de 2020 sobre la Cartera de Crédito, de acuerdo con las politicas establecidas
por la Junta Directiva de acuerdo con la Circular 11 de 2020 emitida por la Supersolidaria y tiene su
respectivo deterioro de acuerdo con la norma. A diciembre 31 de 2024 se encuentra el saldo deteriorado

en su totalidad.

NOTA No. 8: PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO.

Representa los activos tangibles adquiridos con la intencion de emplearlos en forma permanente para
el desarrollo del giro normal del objeto social del Fondo de Empleados de La Camara de Comercio de
Cali. Las adiciones, mejoras y reparaciones extraordinarias que aumenten significativamente la vida util
del activo, se cargan como mayor valor de este. Los gastos en que se incurre para atender el
mantenimiento y las reparaciones que se realizan para la conservacion de estos activos, se cargan
directamente a los resultados del gjercicio en que se producen.

ACTIVOS MATERIALES 2024 2023 Variacion ($) | Variacion (%)

Muebles y equipo de oficina 12.837.720 12.837.720 0 0,00%
Equipo de codmputo y comunicacion 30.259.857 30.259.857 0 0,00%
Depreciacion acumulada (39.853.897)] (31.128.152) (8.725.745) 28,03%
TOTAL ACTIVOS MATERIALES 3.243.680 11.969.425 (8.725.745) -72,90%

Durante el afio 2024 no se realizé inversion en propiedad, planta y equipo.

Se presenta el detalle de los movimientos de la cuenta de propiedad planta y equipo y la depreciacion

por el afio 2024

_ PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO DEPRECIACION ACUMULADA
ACTIVOS MATERIALES Saldo » Saldo ‘Saldo Saldo
Dic.2023 | MY'©2024 | i o024 | Dic2ozz | MY 2024 | p;o 5g04
Muebles y equipo de oficina 12.837.720 ol 12837.720] 9.647.047] 1215295 10.862.342
Equipo de computo y comunicacion 30.259 857 ol 30259.857] 21.481.105] 7510450 28991555
TOTAL ACTIVOS MATERIALES 43.097.577 0] 43.097.577] 31.128.152] 8.725.745] 39.853.897




NOTA No. 9: OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS.

Corresponde el conjunto de bienes representados en derechos, privilegios o ventajas de competencia
gue son valiosos porque contribuyen a un aumento en ingresos por medio de su uso en la organizacion;
estos derechos se compran o se desarrollan en el curso normal de los negocios.

Por regla general, son objeto de amortizacion gradual durante la vida util de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

Al 31 de diciembre de 2024 el detalle de este rubro es el siguiente:

OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 2024 2023 Variacion ($) | Variacion (%)
Bienes y servicios pagados por anticipado
Seguros y servicios pagados por anticipado 3.187.279 3.101.873 85.406 2,75%
Derechos
Soluciones Funerarias 29.424 105 14.706.405 14.717.700 100.08%
Cines 3.052.399 4.042.200 (989.801) -24,49%|
TOTAL OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 35.663.783 21.850.478] 13.813.305 63,22%

Seguros y servicios pagados por anticipado: Corresponde al saldo de la pdliza de infidelidad y
riesgos financieros, y la de directivos y administradores, cuyo vencimiento es en enero y diciembre de
2025 respectivamente. Comprende también el servicio de consulta a la central de riesgos CIFIN,
adquirido por espacio de un afio con vencimiento en marzo de 2025.

Soluciones Funerarias: El Fondo de Empleados adquiere soluciones funerarias con el fin de brindar a
los Asociados un servicio de exequias en los eventos de fallecimiento, ya sea del Asociado o un miembro
de su grupo familiar previamente inscrito. Estas soluciones funerarias son con Sercofun y con la
Arquidiocesis de Cali; se controlan en el activo y cuando se hace uso de una de ellas, se retira de los
activos y se realiza utilizacién del Fondo Funerario.

Bonos de Cine: Representa las compras realizadas por anticipado de boletas y combos para cine, con
el fin de mantener disponibilidad para los asociados. Se controlan con el inventario fisico mensual y los
registros contables.

NOTA No. 10: DEPOSITOS Y EXIGIBILIDADES.

Corresponde a los valores ahorrados por los Asociados en el Fondo de Empleados de manera voluntaria
y permanente. Los ahorros voluntarios se clasifican en Ahorro Contractual y Certificados de Depositos
a Término. El Reglamento para cada tipo de ahorro esta debidamente aprobado por la Junta Directiva.

Los Fondos de empleados estan autorizados para captar ahorros por disposicién expresa del Decreto
1481 de 1989 sin requerir autorizacion previa de la Supersolidaria, ni obligacion de inscribirse en el
Fondo de Garantias de entidades Cooperativas — FOGACOOP, y por tanto no cuentan con seguro de
depdsito. Los intereses se causan mensualmente y se capitalizan en la cuenta individual de ahorros de
cada asociado en la respectiva linea a la que corresponde, utilizando el método del interés efectivo, en
el CDAT los intereses se liquidan hasta su vencimiento momento en el cual se capitalizan o
retiran por decision del asociado. La entidad capta ahorros en las diferentes modalidades
anteriormente presentadas.

Los saldos de los Depdsitos son:



DEPOSITOS 2024 2023 |Variacién (§)|Variacion (%)

Depositos de Ahorro Contractual
Ahorro programado 100.203.348 79.831.953] 20.371.395 25,52%
Ahorro para retiro 51.946.182 43.865.490 8.080.692 18.42%
Ahorro cuenta magiko 28.216.257 21.969.472 6.246.785 28,43%)
Total depdsitos voluntarios corto plazo 180.365.787 145.666.915| 34.698.872 23,82%

Depdsitos de Ahorro Contractual
Ahorro vivienda 18.440.342 13.183.408 5.256.934 39,88%
Total depdsitos voluntarios largo plazo 18.440.342 13.183.408 5.256.934 39,88%

Depdsitos de Ahorro Permanente
Ahorro Permanente largo plazo 2.819.592.639| 2.375.533.070| 444.059.569 18.69%|
Intereses ahorro permanente 77.657.173 0] 77.657.173 0,00%
Total Ahorro Permanente 2.897.249.812] 2.375.533.070] 521.716.742 21,96%
Total depésitos a Iargo plazo — 2.915.690.154| 2.388.716.478] 526.973.676 22,06%
TOTAL DEPOSITOS 3.096.055.941| 2.534.383.393| 561.672.548 22,16%

En el rubro de intereses sobre ahorro permanente, la variacion obedece a que para el afio 2024, los
intereses sobre ahorro permanente liquidados por el segundo semestre del afio y pendientes de pago a
los asociados, fueron registrados en la cuenta correspondiente de acuerdo al Catalogo Unico de
Informacion Financiera (CUIF) emitido por la SES, siendo parte del total de los depdésitos de ahorro
permanente; el afio anterior (2023), quedaron registrados en una cuenta por pagar a asociados (otros
costos y gastos por pagar).

NOTA No. 11: CUENTAS POR PAGAR.

Corresponde a costos y gastos por pagar, como obligaciones fiscales y otros pasivos generados en el
desarrollo del objeto social del Fondo de Empleados, asi como los remanentes a favor de asociados
retirados y el impuesto de Industria y Comercio por pagar por el periodo gravable de 2024.

CUENTAS POR PAGAR 2024 2023 Variacion (§)| Variacion (%)

Costos y gastos por pagar
Honorarios 0 2.143.000] (2.143.000) -100,00%
Otros costos y gastos por pagar 48.466.677 97.448.971] (48.982.294) -50,26%)|
Total costos y gastos por pagar 48.466.677 99.591.971] (51.125.294) -51,33%
Otras cuentas por pagar a asociados 32.071.779 122.005.293] (89.933.514) -73,71%|
Gravamen a los movimientos financieros 0 5.328 (5.328) -100,00%
Retencion en la fuente (Renta e ICA) 3.884.000 3.281.749 602.251 18,35%
Impuesto de Industria y Comercio (ICA) 13.587.000 11.851.000 1.736.000 14,65%|
Retenciones y aportes de némina 5.613.200 5.286.300 326.900 6,18%
Remanentes por pagar 22.318.027 8.443.232 13.874.795 164,33%|
TOTAL CUENTAS POR PAGAR 125.940.683| 250.464.873|(124.524.190) -49,72%

Los términos y las condiciones de pago de los pasivos arriba detallados no devengan intereses y

normalmente se cancelan en un plazo de 30 dias.

Honorarios por Pagar:

Corresponde a causaciéon de servicios prestados por profesionales

independientes y/o empresas especializadas en diferentes areas como: Revisoria Fiscal, Contabilidad y

asesorias.



Costos y Gastos por Pagar: Agrupa valores por pagar por servicios adquiridos para el funcionamiento
del Fondo, a su vez, servicios que van dirigidos a los asociados tales como pdélizas, servicios exequiales,
boleteria de cine, entre otros. Al corte del 31 de diciembre de 2023 quedd por pagar a nuestros asociados
lo correspondiente a los intereses sobre ahorro permanente del segundo periodo de 2023, por valor de
$68.286.539, los cuales por disposicion de la Junta Directiva se cancelan en enero 10 de 2024; para el
afio 2024 este rubro hace parte del total de depdsitos de ahorro permanente de los asociados.

Remanentes por Pagar: Registra los valores correspondientes a los remanentes ya sea de los aportes
pendientes de pago resultante de la liquidacion de los derechos de los asociados retirados o excluidos,
cuando asi lo prevean los estatutos y reglamentos de la organizacion, igualmente, del remanente de los
depdsitos de ahorros recibidos, como los retornos decretados por la Asamblea General.

Impuesto de Industria y Comercio: El calculo del impuesto de Industria y Comercio afio gravable 2024
se realizd con base en los ingresos brutos obtenidos al corte del 31 de diciembre del mismo afioy a una
tarifa del 14x1000 segun lo establecido por el Acuerdo 0529 de 2022 de El Concejo de Santiago de Cali.
Se reconoce dicha estimacion por ser una obligacién adquirida que corresponde al periodo sobre el que
se informa.

Otras cuentas por pagar a asociados: Registra entre otros, ahorros pendientes por pagar y créditos
aprobados pendientes de desembolsar por documentos y/o garantias, este ultimo corresponde a dos (2)
solicitudes de crédito registradas en diciembre por valor total de $32.039.980, los cuales fueron pagados
en el mes de enero de 2025.

Retenciones y Aportes de Nomina: Registra las obligaciones del Fondo de Empleados por concepto
de la seguridad social y parafiscales correspondientes al mes de diciembre de 2024.

Impuestos por Pagar: Registra los valores de retencion en la fuente en renta, retencién en la fuente en
ICA y el gravamen a los movimientos financieros, a favor de la Direccidon de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN) y el Municipio de Santiago de Cali.

NOTA No. 12: OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS.
Corresponde a los siguientes conceptos:

Beneficios a empleados: Se refiere a los valores pendientes de pago a diciembre 31 de 2024 de
acuerdo con la consolidacién de prestaciones sociales de los empleados que conforman la planta de
personal del Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali vinculados con contrato a término
indefinido.

Ingresos recibidos por anticipado: Son los intereses sobre créditos, cuotas por seguros y convenios
recibidos de manera anticipada. Incluyen también las cuotas de aportes y ahorros pendientes de aplicar
y el patrocinio que realiza la Camara de Comercio de Cali al Fondo de Empleados con destinacién a
créditos de vivienda y educacion para sus empleados asociados.

Ingresos recibidos para terceros: Son los valores que se reciben por parte de nuestros asociados a
favor de los proveedores con los cuales tenemos convenio.

Avances y anticipos recibidos: Corresponde a las cuotas recibidas de manera anticipada por los
asociados, las cuales se originan por los periodos de vacaciones de estos.



OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS 2024 2023 Variacién ($) | Variacion (%)|
Beneficios a empleados

Cesantias 13.484.042 10.036.051 3.447.991 34,36%
Intereses de cesantias 1.636.989 1.054.551 582.438 55,23%
Vacaciones 10.643.674 6.182.980 4.460.694 72,14%
Total beneficios a empleados 25.764.705 17.273.582 8.491.123 49,16%

Ingresos anticipados - diferidos

Intereses anticipados 535.034 153.046 381.988 249,59%
| Seguros y convenios 406.453 291.956 114.497 39.22%
Aportes por aplicar 11.287.014 203.794| 11.083.220 5438,44%
Convenio patronal créditos vivienda y educacion (C.Cio Cali) 40.000.000 0 40.000.000 0,00%
Total ingresos anticipados 52.228.501 648.796] 51.579.705 7950,07%

Ingresos recibidos para terceros
\alores recibidos para terceros 8.810.221 765.370 8.044.851 1051,11%
Total ingresos recibidos para terceros 8.810.221 765.370 8.044.851 1051,11%

Avances y anticipos recibidos

Anticipo descuento vacaciones 9.359.404 10.702.734| (1.343.330) -12,55%|
Total avances y anticipos recibidos 9.359.404 10.702.734] (1.343.330) -12,55%
TOTAL OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS 96.162.831 29.390.482| 66.772.349| 227,19%4

NOTA No. 13: FONDOS SOCIALES, MUTUALES Y OTROS.

Corresponde principalmente a los recursos apropiados de los excedentes del ejercicio anterior,
previamente aprobados por la Asamblea General y de aquellos resultados originados por actividades
realizadas para tal fin.

Existen cuatro Fondos Sociales:

Fondo de Solidaridad: Se destina para ofrecer al asociado un seguro de vida familiar que ampara
unicamente al asociado en caso de muerte, enfermedad, hospitalizaciéon y tiene la oportunidad de
extender el cubrimiento al grupo familiar pero cada asociado cubre ese mayor valor. Se alimenta con la
apropiacion de los excedentes del ejercicio que disponga la Asamblea General y se utiliza de acuerdo
con el reglamento debidamente aprobado por la Junta Directiva.

Fondo de Bienestar Social: Se destina a subsidiar actividades recreativas, culturales y educativas de
los Asociados, de acuerdo con el reglamento debidamente aprobado por la Junta Directiva. Se alimenta
con la apropiacién de los excedentes del ejercicio que disponga la Asamblea General. Durante el afio
2024, de acuerdo con el presupuesto aprobado sobre este rubro, se utilizaron $43.118.000 para la
entrega del bono solidario y obsequio navidefio a los asociados, ademas de capacitacidén técnica y clase
de baile para asociados.

Fondo de Desarrollo Empresarial: En cumplimiento del articulo 3 de la Ley 1391 de Julio de 2010, se
crea en la Asamblea de febrero 24 de 2011 el fondo de desarrollo empresarial solidario (FODES), el cual
podra destinarse a los programas aprobados por mas del cincuenta por ciento (50%) de la Asamblea de
asociados o delegados, segun sea el caso. Se alimenta cada afio con la apropiacion del 10% de los
excedentes del ejercicio. Durante el afio 2024 se realiza utilizacion de $10.330.361 en el desarrollo del
programa “ser emprendedor con propésito” y curso de cocteleria basica.



Fondo Funerario: Creado con una base de $2.5 millones, el Fondo Funerario se alimenta
mensualmente con las cuotas aportadas por los Asociados. El fondo cubre el 100% de los eventos de
muerte del Asociado y su grupo familiar primario, a través del servicio funerario con las entidades
Sercofun o la Arquidiécesis de Cali (Metropolitano).

FONDOS SOCIALES Y MUTUALES 2024 2023 Variacion ($)|Variacion (%)|

Fondo social de solidaridad 29.130.354 17.346.509] 11.783.845 67,93%
Fondo social de bienestar 1.567.028 910.028 657.000 72,20%|
Fondo de desarrollo empresarial solidario (FODES) 92.225.919 86.308.892 5.917.027 6.,86%
Fondo mutual para otros fines 190.876.949 185.360.384 5.516.565 2.,98%
TOTAL FONDOS SOCIALES Y MUTUALES 313.800.250] 289.925.813| 23.874.437 8,23%

A continuacion, se presenta el resumen con apropiaciones (distribucién de excedentes y aportes de
asociados) y erogaciones de los fondos sociales durante el afio 2024, las actividades realizadas se
encuentran detalladas en el balance social del informe de gestion:

’ e T . anaa| Distribucion ortacion | Erogacio- o i
FONDOS SOCIALES Y MUTUALES Saldo Dic.2023 Excedantos ?;béi ados g ngeé- ~ |saldo mczozd

Fondo social de solidaridad 17.346.509| 30.000.000 0] 18.216.155 29 130.354
Fondo social de bienestar 910.028 43.775.000 0] 43.118.000 1.567.028
Fondo de desarrollo empresarial solidario (FODES) 86.308.892 16.247 388 0] 10.330.361 92.225 919
Fondo mutual para otros fines 185.360.384 0] 25602785 20086220 190.876.949
TOTAL FONDOS SOCIALES Y MUTUALES 1289.925.813) 90.022.388] 25.602.785| 91.750.736] 313.800.250

NOTA No. 14: APORTES SOCIALES.

Aportes Sociales: Los saldos que presenta el Estado de situacion Financiera a diciembre 31 de 2024
y 2023 corresponden a los valores acumulados en dichas fechas por los aportes individuales realizados
por los Asociados del Fondo de Empleados y por la revalorizacién aprobada en la Asamblea. Dichos
valores estan soportados por la relacién detallada que reposa en los archivos de la Entidad.

CAPITAL SOCIAL 2024 2023 Variacion ($)|Variacion (%)
Aportes sociales temporalmente restringidos
Aportes Sociales 1.772.287.279| 1.536.876.901] 235.410.378 15,32%|
Aportes sociales permanentemente restringidos
Aportes sociales minimos no reducibles 100.000.000 100.000.000 0 0,00%
TOTAL CAPITAL SOCIAL 1.872.287.279| 1.636.876.901| 235.410.378 14,38%;

- Capital permanentemente restringido: El monto minimo de aportes sociales no reducibles, es
de $100.000.000, los cuales deberan permanecer durante toda la existencia del Fondo de
Empleados de acuerdo con el Estatuto.

- Capital Temporalmente restringido: Los aportes sociales se reintegran al momento de
desvinculacion del asociado por cualquier causa siempre que con su retiro no se afecte el monto
minimo de apories sociales no reducibles (capital permanentemente restringido) sefialado
precedentemente y previa deduccidn de pérdidas proporcionales que no alcancen a ser cubiertas
por la reserva para proteccion de aportes al corte del mes inmediatamente anterior al cual se
produjo el retiro. El valor neto resultante se aplica a las obligaciones que el ex — asociado tenga
pendientes de pago con el Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali y el
remanente se reintegra en los plazos sefialados en el estatuto. La retencion proporcional de
pérdidas se destina a disminuir las pérdidas acumuladas de ejercicios anteriores o del ejercicio.



NOTA No. 15: RESERVAS, FONDOS Y SUPERAVIT.

RESERVAS 2024 2023 [Variacién (§) [variacién (%)

Proteccion Aportes Sociales 480.124.318 447.629.543] 32.494.775 7,26%
Fondo Social de Vivienda 552.566.167 552.566.167 0 0.00%
Auxilios y Donaciones 1.119.198.620| 1.119.198.620 0 0,00%
TOTAL RESERVAS 2.151.889.105| 2.119.394.330| 32.494.775 1,53%

Reserva Proteccion de Aportes: Representa el valor apropiado de los excedentes o resultado positivo,
conforme a disposiciones legales con el propdsito de proteger el aporte social. El Unico objetivo de la
constituciéon de esta reserva es con fines de absorber pérdidas futuras. Cuando esta reserva se hubiere
empleado para compensar pérdidas, la primera aplicacién del excedente futuro sera para reestablecer
la reserva al nivel que tenia antes de su utilizacién.

Fondo Social de Vivienda: Representa los excedentes generados por los recursos colocados para
financiar la linea de crédito destinada a vivienda, ya que los recursos de estos créditos corresponden al
patrocinio que la Camara de Comercio de Cali realiza al Fondo de Empleados para tal fin. Esta dinamica
de contabilizacion fue utilizada hasta el afio 2023, a partir del ano 2024, de acuerdo al convenio
No. Conv-2024-12-027, se realizé la contabilizacion de dicho patrocinio de acuerdo a lo
establecido en dicho convenio.

Auxilios y Donaciones: Representa los bienes o valores recibidos por la entidad en calidad de
contribuciones auxilios y/o donaciones, de caracter patrimonial. EI Fondo de Empleados recibid
patrocinio de la Camara de Comercio de Cali con el fin de fortalecer el patrimonio de este y para ser
utilizado en préstamos a los Asociados, asi como para cubrir gastos del giro normal en la actividad
crediticia. Esta dinamica de contabilizacion fue utilizada hasta el afio 2023, a partir del afio 2024,
de acuerdo al convenio No. Conv-2024-12-027, se realizo la contabilizacion de dicho patrocinio
de acuerdo a lo establecido en dicho convenio.

NOTA No. 16: RESULTADOS DEL EJERCICIO.

RESULTADOS DEL EJERCICIO 2024 2023 Variacion ($) | Variacion (%)|
Excedentes del ejercicio 193.312.414] 162.473.876] 30.838.537 18,98%
TOTAL RESULTADOS DEL EJERCICIO 193.312.414] 162.473.876] 30.838.537 18,98%

Son los excedentes o pérdidas determinados al cierre del ejercicio econémico, como resultados de la
operacién anual. Cuando se presente excedentes, estos se aplicaran de la forma prevista en las normas
vigentes y los remanentes podran aplicarse segun lo determine el Estatuto o la Asamblea General de
asociados. No obstante, el excedente se aplicara en primer término a compensar pérdidas econémicas
operacionales de ejercicios anteriores.

NOTA No. 17: INGRESOS.

Ingresos Ordinarios: Corresponde a valores recibidos y/o causados por el Fondo de Empleados como
resultado de las operaciones desarrolladas en cumplimiento de su objeto social, como son los intereses
por los préstamos a los asociados. Asi mismo, incluye otros ingresos relacionados con los excedentes
de tesoreria, la recuperacion del deterioro de la cartera de crédito y los retornos obtenidos por convenios.



Recuperacién por Deterioro: Registra todos los valores de la reversion o recuperacién del deterioro
determinado en periodos anteriores sobre la Cartera de Crédito.

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 2024 2023 Variacion ($) | Variacion (%)
Intereses por servicio de crédito
Intereses por servicios de créditos de consumo 706.904.136 627.038.323] 79.865.813 12,74%
Intereses por servicios de créditos de consumo vivienda 165.984.579 149.561.823 16.422.756 10,98%
Total interes por servicio de crédito 872.888.715 776.600.146] ©96.288.569 12,40%
Recuperaciones de deterioro
Recuperacion de deterioro de creditos 11.722.848 12.024.495 (301.647) -2,51%
Total recuperaciones de deterioro 11.722.848 12.024.495 (301.647) -2.51%
Valoracién de inversiones y cuentas de ahorro
|_Ingresos por rendimientos financieros 32.377.644 12.519.713 19.857.931 158,61%
Intereses del Fondo de liguidez 34.445.854 35.760.063] (1.314.209) -3,68%
Total valoracién de inversiones y ctas de ahorro 66.823.498 48.279.776] 18.543.722 38,41%
Dividendos, participaciones y retornos
Dividendos, participaciones y retornos 7.572.042 9.211.227] (1.639.185) -17,80%
Total valoracion de inversiones y ctas de ahorro 7.572.042 9.211.227] (1.639.185) -17,80%
TOTAL INGRESO DE ACTIV. ORDINARIAS 959.007.103]  846.115.644| 112.891.459 13,34%

NOTA No. 18: OTROS INGRESOS.

Representan valores de ingresos generados por actividades diferentes a las actividades ordinarias del
Fondo de Empleados, que tienen efecto positivo sobre los excedentes netos. Corresponden a
aprovechamientos y/o a reintegro de costos y gastos de ejercicios anteriores.

OTROS INGRESOS 2024 2023 Variacién ($) | Variacion (%)
Otros ingresos 209.516 668.855 (459.339) -68,68%)
‘TOTAL OTROS INGRESOS 209.516 668,855 (459.339) -68,68%

NOTA No. 19: COSTOS Y GASTOS OPERACIONALES.

Representa los costos y gastos ocasionados en el desarrollo de las actividades que se llevan a cabo
para atender las diversas operaciones del Fondo. Dentro de éstos, se encuentran los directamente
relacionados con las actividades para cumplir con su labor administrativa y social en beneficio de sus
Asociados.

Costos por prestacion de servicios: Corresponde a los intereses reconocidos durante el afio a los
depodsitos de los asociados en sus diferentes modalidades (ahorro programado, CDAT y ahorro
permanente), de acuerdo con el reglamento que para tal efecto ha aprobado la Junta Directiva.

COSTOS DE PRESTACION DE SERVICIOS 2024 2023 'Variacion ($) | Variacion (%)|
Intereses Ahorro Permanente 143.334.146 114.709.609| 28.624.537 24,95%
Intereses Ahorro Programado 13.144.089] 14.493.732] (1.349.643) -9,31%

TOTAL COSTOS PRESTACION DE SERVICIOS 156.478.235| 129.203.341| 27.274.894 21,11%

Comparado con €l afio anterior, los intereses sobre ahorro permanente reflejan un incremento del
24.95%, producto de la decisién de Junta Directiva de otorgar mayor rendimiento (intereses) a los
asociados antes los buenos resultados econdmicos del Fondo durante el afio.



A diciembre del afio 2023 y durante 2024, el Fondo no conté con saldo en producto de ahorro CDAT.

Gastos por beneficios a empleados: Corresponde a los valores reconocidos en la relacion laboral
existente con el personal al servicio del Fondo de Empleados durante el afio 2024, de conformidad con

las disposiciones legales.

GASTOS POR BENEFICIOS A EMPLEADOS 2024 2023 Variacion ($) | Variacion (%)
Sueldos 177.993.188 159.020.965| 18.972.223 11,93%
Auxilio de transporte y conectividad 5.920.400 4.766.543 1.153.857 24,21%
Prestaciones sociales legales 42.771.746 38.162.132 4.609.614 12,08%
Prestaciones extralegales 0 1.935.734] (1.935.734) -100,00%
Bonificacion no salarial 7.677.500 5.000.000 2.677.500 53,55%
Gastos médicos y medicamentos 6.913.068 7.961.907] (1.048.839) -13,17%
Dotacién 2.078.257 1.923.800 154.457 8,03%
Aportes de salud, pension y ARP 38.747.600 32.729.000 6.018.600 18,39%
Aportes parafiscales 15.927.600 15.102.100 825.500 5,47%
Capacitacion al personal 7.814.200 5.482.150 2.332.050 42,54%
Auxilio de educacion 0 5.568.000] (5.568.000) -100,00%

TOTAL GASTOS POR BENEFICIOS A EMPLEADOS 305.843.559] 277.652.331] 28.191.228 10,15%

Producto de la transicién gerencial, se elimina la prima extralegal y prima de vacaciones a la que tenia
derecho la Gerencia.

Ante los resultados economicos obtenidos en el afio 2024 y en reconocimiento al trabajo desempefiado
por el equipo de trabajo, la Junta Directiva aprobé una bonificacion no salarial para los colaboradores.

Durante el afio 2023, dos (2) colaboradores hicieron uso del beneficio de auxilio de educacion de acuerdo
con lo reglamentado por la Junta Directiva; para el afio 2024 no se presento.

Gastos Generales: Corresponden a los valores pagados y causados por el Fondo de Empleados por
concepto de la realizacion de funciones administrativas generales y otras que le son complementarias
al desarrollo de su objeto social.



GASTOS GENERALES 2024 2023 Variacién ($) | Variacion (%)|

Honorarios 67.434.996 63.125.682 4.309.314 6,83%
Impuestos (Industria y Comercia - ICA) 13.423.000 11.850.793 1.572.207 13,27 %|
[Seguros 4.483.321 5.578.235] (1.094.914) -19,63%
Mantenimiento de software 55.457.440 57.161.747] (1.704.307) -2,98%|
Cafeferia 0 1.525.280] (1.525.280) -100,00%
Servicios publicos (telefonia celular) 356.340 374.820 (18.480) -4,93%
Transporte, fletes y acarreos 1.581.964 1.579.676 2.288 0,14%
Papeleria y utiles - Fotocopias 886.483 120.380 766.103 636,40%
|Pagarés desmaterializados y custodia pagares fisicos 7.438.244 7.132.507 305.737 4,29%
Contribucion Supersolidaria 2.872.370 2.617.594 254.776 9,73%
Informacién comercial 8.709.427 9.497.003 (787.576) -8,29%
Cuota de representacion Analfe 4.284.150 3.685.552 598.598 16,24%
Gastos de asamblea 4.509.200 3.550.000 959.200 27,02%
Gastos directivos 7.204.622 1.978.909 5.225.713 264,07%!
Reuniones y conferencias 0 2.556.668| (2.556.668) -100,00%
Gastos legales 4.623.259 2.679.016 1.944.243 72,57%
Gastos de viaje 1.228.500 390.800 837.700 214,36%!
Suscripciones y publicaciones 183.000 0 183.000 0,00%
Gastos con Asociados 40.507.089 29.843.282] 10.663.807 35,73%|
Gasto tarjeta de afinidad 0 4.097.758| (4.097.758) -100,00%
Otros gastos generales 3.377.708 2.987.018 390.690 13,08%|
TOTAL GASTOS GENERALES 228.561.113] 212.332.720] 16.228.393| 7,64%

El gasto con asociados se incrementa para el afio 2024 producto del mayor valor otorgado de bono
solidario y del obsequio navidefio para todos los asociados.

Los honorarios reflejan incremento producto de la asesoria en la elaboracién de las tablas de retencion
documental, ante proyecto de gestidbn documental que inicié en diciembre de 2024.

El gasto de directivos aumenta ante capacitacién a érganos de control, atencion a directivos en
diciembre, y la normalizacion de reunion de Junta Directiva mensual de forma mixta (presencial y virtual).

El gasto de impuesto de industria y comercio refleja aumento, en relacién con el total de ingresos, el cual
es la base para su liquidacion.

En los gastos de viaje se refleja variacion ante la participacién del Fondo de Empleados por medio de la
Gerencia, en el Congreso Nacional de Fondo de Empleados organizado por Analfe (Asociacion Nacional
de Fondos de Empleados).

El gasto tarjeta de afinidad en el afio 2023 corresponde a la elaboracién de los plasticos de tarjeta, sin
embargo, este proyecto se aplazod en su implementacion.

Gastos de deterioro: Representan los valores estimados para cubrir contingencias de pérdidas tanto
de la cartera como de otros conceptos cuando sea necesario, ajustado a los lineamientos de la Circular
Basica Contable y Financiera emitida por la Superintendencia de la Economia Solidaria, lo cual se
menciona ampliamente en la Nota No. 6 Cartera de Crédito.

La variacién del deterioro de cartera es directamente proporcional a las variaciones de la cartera vencida,
mencionada en la Nota No. 6: Cartera de Crédito.



GASTO DE DETERIORO 2024 2023 Variacion ($) | Variacion {%}l

Deterioro de Cartera de Créditos 52.315.076 31.025.217] 21.289.859 68.,62%
Deterioro otras cuentas por cobrar y convenios 246.830 81.410 165.420 203,19%
Deterioro cuentas por cobrar deudoras patronales 548.584 2.827.390] (2.278.806) -80,60%|
TOTAL GASTO DE DETERIORO 53.110.490 33.934.017| 19.176.473 56,51%

Gastos de depreciacion: Corresponden al valor asignado como gasto debido a la disminucion del costo
que sufre la Propiedad, Planta y Equipo como consecuencia del desgaste natural, obsolescencia o
insuficiencia, no compensados con el mantenimiento normal de estos y teniendo en cuenta las normas
vigentes.

Gastos financieros: Se maneja como gastos bancarios el valor pagado a las entidades financieras por
concepto de comisiones, gravamen a los movimientos financieros, el costo de chequeras y las
comisiones bancarias por los portales bancarios utilizados para el giro de las operaciones del Fondo.

GASTOS FINANCIEROS 2024 2023 |Variacion ($)|Variacion (%)

Gastos bancarios 1.864.055 1.446.010 418.045 28,91%
Gravamen a los movimientos financieros 7.648.135 5.105.085 2.543.050 49.81%|
Comisiones 2.073.970 1.730.828 343.142 19,83%|
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 11.586.160 8.281.923|  3.304.237 39,90%

Otros gastos: Representan valores de gastos generados por actividades diferentes a las actividades
normales del Fondo de Empleados y que tienen efecto sobre los excedentes netos.

El gasto por impuestos asumidos para el afio 2023 se origina por retenciones en la fuente en renta
asumidas con algunos proveedores en el servicio de la celebracién de los 40 afios del Fondo, por tal
razén, para el afio 2024 ese rubro es de menor valor.

En la condonacién de capital y/o intereses para el afio 2023 se evidencia un valor considerable
correspondiente a acuerdo de pago realizado con ex asociado con cartera en mora, con el cual se
acuerda recuperar el capital de la obligacién y quien hasta la fecha ha cumplido a cabalidad con lo
convenido. Este valor para el afio 2024 es menor en consideracién a que el saldo capital viene
disminuyendo ante el cumplimiento en el acuerdo de pago por parte del deudor.

OTROS GASTOS 2024 2023 Variacién ($) | Variacion (%)

Impuestos asumidos 15.061 219.924 (204.863) -93,15%
Condonacioén de capital y/o intereses 1.583.843 12.572.166| (10.988.323) -87,40%
TOTAL OTROS GASTOS 1.598.904|  12.792.090| (11.193.186 -87,50%

NOTA No. 20: OTRAS REVELACIONES.

CUENTAS DE ORDEN

Las cuentas de orden son cuentas de registro utilizadas para cuantificar y revelar hechos o
circunstancias de los cuales pueden generar derechos (deudoras) u obligaciones (acreedoras) que en
algun momento afecten la estructura financiera del Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de
Cali. También sirven de control interno para el buen manejo de la informacion gerencial proporcionando
informacion objetiva y completa.




PARTE RELACIONADA |DEPOSITOS| APORTES | CARTERA c:gg?gsv INTERESES
1

Directivo 1 80.246.412| 45.543.888 0 4.:342 .348 0

Directivo 2 2.386.633| 22.496.591( 12.127.902 120.928 1.791.251

Directivo 3 4541.021| 30.803.600| 16.917.080 241.792 2.545.638

: Directivo 4 24432830 22.965.413| 103.168.520 1.279.976 13.992.832

D;:zz:;a Directivo 5 41.567.154| 20.415.044| 37.774.646 2.457.002 4.104.314

Directivo 6 22.834.705| 18.144.476| 35.727.286 1.605.393 6.928.276

Directivo 7 10.717.014 5.267.749 0 640.172 0

| Directivo 8 13.469.367 5.995.806| 68.436.605 673.007 8.902.298

Directivo 9 5.376.499 2.360.166| 20.824.358 263.572 2.749.297

Comité de | Directivo 1 21.920.571 8.069.212 2.114.447 1.315.980 264.296

(g:;t;;l Directivo 2 15.666.453 7.317.515| 80.877.507 828.741 14.676.558

: Directivo 1 3.920.382 1.685.060| 24.375.077| 96.687.235 1.386.748

Cerencla Directivo 2 7.051.365 2.834.937 5580598 57.102.494 944 009

Empleado 1 1.537.960 655.816| 26.913.475| 42.724.572| 2.352.143

: Empleado 2 0 0 0| 14.763.885 360.538

Empleados

Empleado 3 2.887.899 970.590| 12.703.105| 42.199.215 1.791.173

Empleado 4 2.011.041 551.996| 15.022.367 1.688.183| 38.045.452

TOTALES 258.556.265 | 195.525.863 | 447.540.606| 268.017.737| 62.789.371

(1) Incluye las erogaciones a miembros de Junta Directiva, Gerencia y Empleados, correspondiente a
los intereses sobre sus depositos de ahorro. Adicional, en Gerencia y Empleados incluye los gastos
de beneficios a empleados, viaticos y otros gastos originados por el desarrollo de su labor.

Durante el afio 2024, el Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali no tuvo transacciones
con las partes relacionadas con las siguientes caracteristicas:

Préstamos sin intereses o contraprestacién alguna, servicios de asesorias sin costo.
e Préstamos que impliquen para el directivo una obligacién que no corresponde a la esencia o
naturaleza del contrato.

¢ Operaciones cuyas caracteristicas difieran de las realizadas con los demas asociados.

PRESUPUESTO ANO 2025

La Junta Directiva en su sesiéon del 30 de diciembre de 2024, aprobé el presupuesto de ingresos, costos
y gastos para el ejercicio del afioc 2025, en este se resalta lo siguiente en comparacion con las cifras del
afio 2024

e Crecimiento en ingresos por servicios de crédito en un 9,14% y en el total de ingresos del 7,03%.



¢ Disminucion en el costo por servicio de crédito en un 2,37%, considerando una tasa de interés
sobre el ahorro permanente del 4,58% E.A., y teniendo en cuenta que para el afio 2024 el
rendimiento ofrecido a los asociados fue mayor ante los resultados econdmicos.

¢ Crecimiento en los gastos del 21,61%, se consideran los gastos requeridos para la ejecucién de
lo planteado en la planeacion estratégica, adecuacion de las oficinas ante remodelacion de la
Camara de Comercio, se fortalecen las visitas del personal del Fondo en las diferentes Camaras,
se mantiene la capacitacion a empleados y directivos, se conserva la entrega del bono solidario
y obsequio navidefio a los asociados en el orden de lo otorgado en el afio 2024.

e Decrecimiento en los excedentes del 31,32%.

NOTA No. 21: GESTION DE RIESGOS.

Para el Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali es importante implementar
procedimientos y responsabilidades que se deben tener en cuenta en la operacién del Fondo,
involucrando a todos los colaboradores, miembros de Junta Directiva y cuerpos colegiados, pues esto
permite que se pueda identificar, medir, controlar y monitorear los riesgos para prevenir su
materializacidn o mitigar su impacto. Lo anterior, orientado a desarrollar una herramienta de apoyo a la
gestion institucional.

El sistema general de riesgos cumple con los estandares exigidos por la Superintendencia de Economia
Solidaria y se encuentra alineado con el perfil de riesgo definido por la Junta Directiva, preservando
buenos estandares financieros y de riesgo que generen confianza a nuestros asociados.

Entre los diferentes riesgos a los que se encuentra expuesto el Fondo de Empleados de la Camara de
Comercio de Cali, los mas importantes son:

Riesgo de Crédito: El riesgo crediticio es la posibilidad de que una entidad incurra en pérdidas y se
disminuya el valor de sus activos. El Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali ha acogido
como buena practica lo establecido en la Circular Basica Contable y Financiera dada en la Circular
Externa No. 022 de diciembre 28 de 2020 por la Superintendencia de la Economia Solidaria (publicada
en el Diario Oficial Nro. 51.570 del 27 de enero de 2021), la cual establece la normatividad y principios
generales para que las entidades vigiladas desarrollen una metodologia de medicién de riesgo vy
constituciéon de deterioro en el desarrollo de la actividad crediticia, con el fin de mitigar la posibilidad de
incurrir en pérdidas. Asi mismo, se tiene en cuenta los métodos planteados por la Superintendencia de
la Economia Solidaria en cuanto a la metodologia y modelos para evaluar el riesgo crediticio.

Riesgo de Mercado: Se entiende como el posible impacto negativo en los resultados, debido a los
cambios en los precios de los productos basicos, los tipos de cambio y los tipos de intereses, asi como
los precios de valores de las deudas.

Riesgo de tasa de interés: Riesgo asociado a las variaciones que presentan las tasas de interés, para
esto, el Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali coloca sus créditos de acuerdo con la
tasa de interés del Banco de la Republica, las cuales son revisadas y ajustadas periédicamente por la
Junta Directiva de acuerdo a las necesidades.

Riesgo de Liquidez: El riesgo de liquidez hace referencia a la dificultad de una empresa para poder
hacer frente a sus obligaciones de pago a corto plazo. El Fondo de Empleados de la Camara de
Comercio de Cali ha implementado un Sistema de Administracién de Riesgo de Liquidez (SARL) basado
en etapas y elementos difundidos a través de politicas y procedimientos orientados a la prevencién,



control, deteccién y reporte de situaciones o eventos que afecten la liquidez, conforme a lo establecido
por la Superintendencia de la Economia Solidaria en su Circular Basica Contable y Financiera.

Riesgo Operativo y Legal: Es la posibilidad de pérdida por fallas en procesos, personas o ser
sancionado, multado u obligado a pagar dafios como resultado del incumplimiento de normas o
regulaciones, es una responsabilidad tanto individual como de equipo, es deber de todas las partes
interesadas del Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali, segun la naturaleza general
de sus funciones, las competencias y los requisitos exigidos para su desempefio, asegurar el
cumplimiento de las directrices internas y de todas las disposiciones relacionadas. Asi mismo, todo el
personal administrativo, Junta Directiva, comités de apoyo se capacitan permanentemente en la
normatividad vigente.

Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo: El Fondo de Empleados de la Camara
de Comercio de Cali en cumplimiento de las normas y pautas establecidas por los organismos de control
externo, ha implementado un Sistema Integral para la Prevencion y Control del Lavado de Activos y de
la Financiacién del Terrorismo (SARLAFT), que consiste en la adopcién de medidas de control
apropiadas y suficientes, orientadas a evitar la realizacion de cualquier operacién en efectivo,
documentaria o de servicios financieros, en la cual se pueda utilizar al Fondo como instrumento para el
ocultamiento, manejo, inversion o aprovechamiento, en cualquier forma, de dinero u otros bienes
provenientes de actividades ilicitas.

GOBIERNO CORPORATIVO:

Junta Directiva y Gerencia: La Junta Directiva y el Comité de Control Social estan plenamente
informados sobre las responsabilidades que implica el manejo de los diferentes riesgos y estan
enterados de los procesos y de la estructura de la entidad. Lo anterior es discutido en las reuniones
ordinarias de cada uno de los entes. La Junta Directiva y la Gerencia, determinan las politicas y el perfil
de riesgos de la entidad, siguiendo los limites establecidos en los diferentes reglamentos.

Politicas y Division de Funciones: El Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali cuenta
con diferentes comités creados por la Junta Directiva: Comité de Evaluacién del Riesgo de Liquidez y
Comité de Evaluacion de Cartera. Los reglamentos que rigen estos comités son aprobados por la Junta
Directiva y difundidos a todos los interesados; cuenta ademas con un grupo idéneo y dispuesto a dar
apoyo para el logro de las metas y objetivos propuestos en cada uno de ellos.

Reportes: La Junta Directiva y el Comité de Control Social reciben informacién constante de los
diferentes comités de la entidad y de la Gerencia. Cuenta también con los informes que emite la
Revisoria Fiscal en cada una de sus visitas.

Infraestructura Tecnologica: El Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali cuenta con
una infraestructura tecnolégica que le permite administrar los diferentes procesos en el desarrollo de su
objeto social. Se cuenta con un plan de contingencias que permanentemente se esta actualizando. A
partir del primero de diciembre de 2018, la Administracién del Fondo de Empleados tomé la decision de
manejar la informacion contable y financiera al aplicativo Contable —LINIX- que le permite asegurar la
operatividad que redunde en un adecuado ambiente de control interno.

Estructura Organizacional: El maximo érgano de direccion es la Asamblea General, quien es la
encargada de elegir a la Junta Directiva y se encarga de definir las politicas y directrices de la entidad.
Cuenta también el Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali con una Revisoria Fiscal



elegida igualmente por la Asamblea General. La Junta Directiva es el encargado de elegir al Gerente y
éste a su vez es el encargado de ejecutar las politicas y decisiones que emita la Junta Directiva.

Las personas involucradas en el analisis, medicidn y gestidon de riesgos poseen la experiencia, formacion
profesional y aptitudes necesarias para el gjercicio de sus funciones de manera calificada.

Verificacion de Operaciones: El Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali cuenta con
mecanismos de seguridad éptimos que permiten mantener la contabilidad oportuna, cuenta ademas con
una Revisoria Fiscal que apoya en todo momento a la entidad en temas relacionados con las normas
legales vigentes. La labor realizada por la Revisoria Fiscal hace que estén al tanto de las operaciones
realizadas y efectien revisiones y recomendaciones permanentes para mejorar los procesos internos,
los mecanismos de control y de establecimiento de alarmas tempranas para evitar riesgos.

Controles de ley: El Fondo de Empleados de la Camara de Comercio de Cali da cumplimiento a lo
establecido en la nueva Circular Basica Contable y Financiera de 2020 y demas circulares externas
vigentes hasta la fecha, en lo referente a Fondo de Liquidez y Riesgo de Liquidez. Se cumple
mensualmente con el Fondo de liquidez y con la evaluacién de riesgo de liquidez, y se reporta
trimestralmente de manera oportuna el envié de informacién SISCSES reportes a la Superintendencia
de Economia Solidaria y periddicamente a las demas entidades de control.

NOTA No.22: HECHOS POSTERIORES.

A la fecha no existen hechos relevantes después del cierre de los estados financieros que puedan afectar
la situacién financiera del Fondo de Empleados reflejada en los estados financieros con corte al 31 de
diciembre de 2024 ocurridos después del informe que puedan generar pasivos o gastos al Fondo de
Empleados.

Los presentes Estados Financieros, sus notas y revelaciones fueron autorizados en la sesiéon de Junta
Directiva del 30 de enero de 2025.

VIRGINIA EUFEMIA BECERRA ROMERO CLAUDIA PATRICIA HOLGUIN GOMEZ
Representante Legal Contadora
(Original firmado) TP 126327-T

(Original firmado)

HENRY LOPEZ VARGAS
Revisor Fiscal
Delegado por SERFISCAL LTDA
TP 78777-T
(Original firmado)
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Santiago de Cali., Febrero18 de 2025

C.R.F. 003 -25

Senores:

Asamblea General Ordinaria de Delegados

FONDO DE EMPLEADOS DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI
“FECCC"

Ciudad

Ref.: Informe y Dictamen del Revisor Fiscal.

Respetados Senores:

En mi calidad de Revisor Fiscal del FONDO DE EMPLEADOS DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
CALl — "FECCC", presento a contfinuacion el informe de Revisoria Fiscal sobre los Estados
Financieros a 31 de diciembre de 2024, asi mismo, las actividades desarrolladas por la Revisoria
Fiscal en cumplimiento a las funciones establecidas por el Estatuto del FONDO DE EMPLEADOS
DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI - “FECCC", la Ley y demdas normas concordanftes.

Atentamente,

Henry Lopez Vargas
Revisor Fiscal

TP.78777 -T

Delegado SERFISCAL Ltda.

sSerfiscal
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"o . INFORME DE AUDITORIA GESTION

7 DE LA REVISORIA FISCAL

FONDO DE EMPLEADOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE CALI
“FECCC”

Mi revision se realizé de acuerdo con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas
(NAGAS) incluidas en el Art 7 de la Ley 43 de 1990 y las Normas Infernacionales de Auditoria -
NIA— expuestas en el anexo 4.1 y 4.2 del DUR 2420 de 2015.

La Auditoria Integral involucro la realizacion de pruebas en el drea tributaria, financiera, gestion,
sistemas, revision analitica de los Estados Financieros por el afio 2024 y de confrol interno.

Durante el periodo 2024 se entregaron los siguientes informes:

e Audiforia de Legalidad, que involucra la evaluacion sobre aspectos legales, fributarios,
contables, administrativos y de control interno.

e Informe semesiral sobre el cumplimiento y aplicacion de los diferentes sistemas de
administracion de riesgos implementados por la entidad y cumplimiento mensual del
indicador de solidez.

e Recomendaciones especiales 2024

¢ Informe sobre carfera de creditos, aportes, ahorros y demas modalidades de captacion.

e Memorando de conftrol sobre la planeacion del cierre: Planeacion de Cierre Contable y
Fiscal 2024

¢ Memorandos de Confrol Inferno, con recomendaciones de caracter contable, juridico,
de procedimientos, y riesgos que en su momento fueron entregados a la Administracion.

e Cerfificacion cuantia maxima del cupo individual de operaciones activas de credifo y
concenfracion de operaciones de forma semesiral.

e Informes semestrales a la Superintendencia de la Economia Solidaria, sobre el
Cumplimiento de las normas e instrucciones sobre LA/FT y la eficacia del SARLAFT, asi
como la y la informacion remifida a la Superintendencia de la Economia Solidaria en el
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formulario oficial de rendicion de cuentas en materia de regimen prudencial y sistemas
de administracion de riesgos.

e Informe de Nomina y SGSST

e Informe de Estados Financieros

e Informe de Control Inferno

e Informe y Dictamen de la Revisoria Fiscal.

e También se atendieron todas las consultas formuladas por el cliente y los requerimientos
recibidos en 2024 de parte de la Superinfendencia de la Economia Solidaria denifro del
proceso de supervision a la entidad.

Como complemento a las funciones inherentes a nuesira actividad en "FECCC", durante el
ano 2024 se emitieron mensualmente los boletines NISAF (Notas Importantes Serfiscal), a fravés
de correos electronicos, con el fin que se constifuya una herramienta de informacion con
femas de opinion, normatividad vigente del Sector y ejercicios practicos y la remision via
watsap de los vencimientos inherentes a la enfidad en cada uno de los meses de 2024.

Considero que mi revision proporciona una base razonable para expresar mi opinion sobre los
Estados Financieros y conclusiones sobre otros temas.

|' INFORME SOBRE OTROS REQUERIMIENTOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS

e La Confabiidad de "FECCC", se llevo conforme a los marcos tecnicos normatfivos
establecidos en Colombia a fraves del decrefo 2420 de 2015, aplicando las excepciones
contenidas en el Decreto 2496 de 2015 para el tratamiento de estados financieros
individuales de entidades vigiladas por la Superintendencia de Economia Solidaria respecto
a los aportes sociales, cartera de crédito y el deterioro de la misma.

e "FECCC", cumplio con el pago al sistema de seguridad social integral y los plazos de
acuerdo con el decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social Decreto
/80 de 2016.

e "FECCC", cumple conlas obligaciones como empleadores, que fiene el fondo de
empleados para con sus empleados, estipuladas en la ley 1857 del 26 de Julio de 201/, que
adicionan y complementan las medidas de proteccion de la familia.
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e “FECCC", cumplié con la conformacion del Comité de Convivencia Laboral contemplado
en la Resolucion 652 del 30 de abril de 2012 modificada por la Resolucion 00001356 del 18
de julio de 2012, ambas expedidas por el Ministerio de Trabajo.

e "FECCC", definic en su presupuesto para el 2025 las acfividades tendientes a dar
cumplimiento de la constitucion y funcionamiento del comité paritario de seguridad y salud
en el frabajo (COPASST), asi mismo este programa para el 2025 implementara el programa
de salud ocupacional. (Decreto 1295 de 1994).

e Durante el ano 2024, "FECCC", cumpli© con la adopcion, reglamentacion vy
funcionamiento del sistemna de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST (ley
1562 de 2012, Decreto 1443 de 2014, Decreto 1072 de 2015, decreto 171 de 2016 y decreto
052 del 12 de enero de 2017) teniendo en cuenta las fases de implementacion establecidas
en la Resolucion 0312 e 2019. Asi mismo, al cierre de 2024, la entidad acato la obligacion
que tienen los empleadores de cumplir con la aplicacion de la autoevaluacion conforme
a la tabla de valores y calificacion de los estandares minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo mediante el diligenciamiento del formulario de evalvacion
establecido en el articulo 27 de la resolucion 0312 de 2019. Para el regisiro anual de la
autoevaluacion correspondiente al ano 2024 se debe redlizar dentro del periodo
comprendido entre el 3 de febrero y el 28 de marzo de 2025 de conformidad con la Circular
009 de fecha 22 de enero de 2025 del Ministerio de trabagjo.

e Durante el ano 2024, "FECCC" por el niUmero de empleados no esta obligado con la cuota
de aprendices establecida en el arficulo 32 de la ley 789 del 2002 reglamentada con el
decreto 933 del 2003.

e En el franscurso de 2024, “FECCC" manfuvo constifuido el Fondo de Liquidez de forma
constante y permanente, conforme con lo estipulado en el decreto 704 de 2019, en
concordancia con la Circular Basica Contable y Financiera.

e De igual forma, "FECCC", manfiene el formato 027 del fondo de liquidez y sus soportes
debidamente validados y firmados por el representante legal vy el revisor fiscal. Los recursos
del fondo de liquidez fueron debidamente utilizados. Asi mismo, cumplio con el
nombramiento, registro y periodicidad de reuniones del Comité Interno de Riesgo de
Liquidez.

e "FECCC", cumplid con las normas expedidas por la Superinfendencia de Economia
Solidaria, aplicando lo dispuesto en la Circular Basica Confable y Financiera (Circular
Externa No. 022 de 2020) en cuanto a la clasificacion y calificacion de los rubros de Cartera
de Crédito, constitucion de los deterioros tanto general como individual y la creacion del
Comité de Riesgos creado en €l mes de agosto de 2022. EL comité de riesgos cumplio con
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la periodicidad de reuniones establecidas en el reglamento, debidamente soportadas en
actas, asi como con la presentacion de informes a la Junfa Directiva. También dio
cumplimienfo con la inscripcion a la Cenfral de Riesgos, para realizar las consultas y los
reportes.

e En cuanfo ala administracion del Riesgo de creditos, “FECCC", cuenta con un Sistema
infegral de administracion de riesgos SIAR, el cual contiene el sistema de Administracion
de riesgo de credito -SARC debidamente aprobado por la Junta directiva. B cual
contiene los lineamiento y procedimientos para identificar y ejecutar las Etapas del
sistema (Identificacion, Medicion, Control, Monitoreo), y la actualizacion de cada una
de las demds herramientas fecnologicas para mitigar los riesgos a los que puede estar
expuesto el fondo en sus fases de oforgamiento, desembolso y recuperacion. Adicional
el "FECCC", cumplio con las normas expedidas por la Superintendencia de Economia
Solidaria, aplicando lo dispuesto en la Circular Basica Contable y Financiera (Circular
Externa No. 022 de 2020) realizando permanentemente seguimiento y control para
evaluar el riesgo de credito, aplicando el procedimiento documentado sobre la
mefodologia y herramienta fécnica que permita moniforear y valorar el potencial
riesgo crediticio, asi como el seguimiento y recaudo de los créditos otorgados, y revision
de los procedimientos para las nuevas colocaciones. El proceso de evaluacion de la
totalidad de la cartera de créditos se realizd en los meses de mayo y noviembre del
mismo ano vy los resultados se reflejan en los estados financieros en los meses de junio y
diciembre de 2024 tal como se revela en la nota No.0é6 de los estados financieros.

e "FECCC", cumplid con las Medidas para la gestion de cobranza y el envio de mensajes
publicitarios como lo establece la Ley 2300 de 2023 la cual tiene por objeto proteger el
derecho a la intimidad de los consumidores, estableciendo los canales, el horario y la
periodicidad en la que estos pueden ser contactados por las enfidades vigiladas por la
Superintendencia Financiera y todas las personas naturales y juridicas que adelanten
gesfiones de cobranzas de forma directa, por medio de ferceros o por cesion de la
obligacion.

e Conrespecto alas garantias “FECCC", estd cumpliendo con lo conducente a respaldar los
préstamos con el respectivo pagaré y su carta de insfrucciones, asi como las garantias
reales o admisibles establecidas en los reglamentos. También dio cumplimiento a la
actualizacion del valor de las garantias de conformidad con las instrucciones confenidas
en el Capitulo Il del fitulo IV de la circular basica contable y financiera (Circular externa 022
de 2020). De igual manera cumplid con lo establecido en la Ley 1676 de 2013 y el decreto
400 de febrero 24 de 2014 en lo referente a las garantias mobiliarias y su regisfro ante
Confecdmaras en el Registro Unico de Garantias Mobiliarias.
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e "“FECCC"” NO Cuenta con codigo de buen gobiermo, este debe ser aprobado en la
asambleaq, y debe contfener el codigo de efica y el codigo de conducta. De igual forma La
enfidad ha implementado normas de buen gobierno en su estatuto de conformidad con lo
establecido en el decreto 962 de 2018.

e "FECCC", tiene constituida la pdliza de manejo, y cuenta con el reglamento sobre la misma,
debidamente aprobado por la Junta Directiva, con base en lo consagrado en la Circular
Basica Juridica (Circular Externa No. 020 de 2020).

e "FECCC", cumplio con la aplicacion de excedentes del ano 2023, de conformidad con lo
establecido en el decreto 1481 de 1989 en concordancia con lo establecido en la Circular
Basica Contable y Financiera (Circular Externa No. 022 de 2020) con base en la decision
tomada por la Asamblea General Ordinaria de marzo 6 de 2024. Acta 45

e ElInforme de Gestion correspondiente al ano 2024, ha sido preparado por la administracion
de "FECCC", con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales. De conformidad
con lo dispuesto en el arficulo 38 y el numeral 4 del arficulo 47 de la Ley 222 de 1995, la
informacion financiera contenida en el citado informe de gestion concuerda con los
estados financieros correspondientes al ano terminado al 31 de diciembre de 2024, se ajusta
a los requerimientos de ley, confiene una exposicion sobre la evolucion de las operaciones
y la situacion juridica, econdmica y administrativa, asi como los acontecimientos
imporfantes acaecidos despues del ejercicio, la evolucion previsible de la enfidad, las
operaciones celebradas con los asociados y con los administradores y el estado de
cumplimiento de las normas sobre propiedad infelectual y derechos de autor, entre otros.

e Los Estados Financieros basicos de "FECCC", fueron certfificados por el Dra. Virginia Becerra
como Representante Legal y la Dra. Claudia Pafricia Holguin como Contador Publico
fitulado con Tarjeta Profesional 126327-1, declarando que se verificaron previamente las
afirmaciones contfenidas en ellos, al igual que las revelaciones efectuadas a fraves de las
notas a los Estados Financieros y que la informacion fue fielmente tomada de los libros
oficiales, segun certificacion adjunta al informe de la Asamblea.

e "FECCC" tiene implementado y monitoreado el SARLAFT (Sistema de administracion del
riesgo de lavado de activos y financiacion del terrorismo) de conformidad con la circular
basica juridica en su fitulo V emitida por la Superinfendencia de la Economia Solidaria. En
la actualidad cuenta con un oficial de cumplimiento principal y suplente, nombrado porla
junta directiva, €l cual cumple con el perfil establecido en Ila ley.

e "FECCC" desde el ano 2020 implemento el SARL (Sistema de Administracion del riesgo de
liquidez), contenida en la Circular basica Contable y financiera (Circular externa 022 de
2020). De igual forma cumplio con el cdlculo, monitoreo y andlisis del indicador de riesgo
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de liquidez (I.R.L.), la brecha de liquidez y establecimiento del plan de confingencia de
liguidez. Asi mismo “"FECCC" manfiene el formato 029 de Riesgo de liquidez de forma
mensual, en cumplimiento de lo dispuesto en anexo del capitulo Il del titulo IV de la circular
basica contable y financiera (circular externa 022 de 2020) debidamente validados y
firmados por el representante legal y el revisor fiscal y su fransmision se realiza de forma
frimestral a la Supersolidaria a fraves del SICSES.

e Los fondos sociales y mutuales de “FECCC" durante el ano 2024, han tenido el fratamiento
establecido en el decreto ley 1481 de 1989 en concordancia con la ley /79 de 1988, y con
el capitulo IV del fitulo | de la Circular bdsica, contable y financiera No. 022 de 2020, los
cuales cuenfan con la debida reglamentacion aprobada por la Junfa directiva.

¢ En cumplimiento del marco juridico de la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, €l
decrefo 2300 de 2023, "FECCC" fiene la implementado la Ley de Hdabeas Data o de
Proteccion de Datos y de actualizacion de datos, para asociados, proveedores y
funcionarios.

e "FECCC", cumple, con lo estipulado en el capitulo Il del fitulo Il de la Circular bdsica
contable y Financiera (Circular externa No. 022 de 2020), con respecto al manejo de la
cuenta de ajustes de adopcion por primera verz.

e "FECCC" para el aho 2024 cumple con la reglamentacion en cuanto al registro de bases
de datos y actuadlizacion de estas en el Regisiro Nacional de Base de datfos-RNBD.

e "FECCC", dio cumplimiento en el aho 2024 a la renovacion oportuno anual de la matricula
mercanfil ante la Camara de Comercio conforme a lo dispuesto en el Decreto Ley 019 de
2012.

e "FECCC" cumplid oportunamente con la presentacion y pago de sus responsabilidades
fributarias nacionales y distritales/municipales, asi como con el reporte de |la informacion
exogena nacional y distrital, de acuerdo con la normaftividad vigente.

e Alavezdeigualforma, "FECCC", cumplid con los reportes a la DIAN del CRS Y FATCA sobre
la ley de cumplimiento fiscal de cuentas en el exiranjero (FATCA, por sus siglas en inglés) de
estados unidos y el estandar comun de reporfe (CRS, por sus siglas en inglés) de
conformidad con las resoluciones: CRS (resolucion 0078 de 2020 y 0044 de 2021) y FATCA
(resolucion 0060 de 2015 y 0086 de 2016
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e "FECCC" cumplid en forma oporfuna con la rendicion de cuentas a la Superintendencia
de la Economia Solidaria a tfravés de los reportes del formulario oficial de rendicion de
cuentas de acuerdo con su nivel de supervision.

e Enelano 2024, "FECCC", tuvo requerimientos de la Supersolidaria o visitas de inspeccion de
parte del ente de supervision (DIAN — SDH — SUPERSOLIDARIA) en el mes de noviembre, el
cual fue atendido y contestado en los plazos establecidos.

e En caso de que se tenga conocimiento de eventos posteriores al cierre de 2024 y hasta la
fecha de la proxima asamblea, que afecten los estados financieros de “"FECCC" y que
ameriten ser revelados, esta Revisoria Fiscal los pondrd en conocimiento de la Asamblea
General de Delegados de "FECCC" y de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

e [l libro de Actas de Asamblea y de registro de asociados se encuentra registrado en
Camara de Comercio. Los demas libros confables se continian llevando impresos con
algunas medidas de seguridad establecidas por los administradores.

Los libros oficiales, se encuentran impresos de la siguiente forma:

o LIBROS DE ACTAS:
Libro de actas de Junta Directiva es la No./55 de fecha 30 de diciembre de 2024
Libro de Asambleas acta 46 de fecha 6 de marzo de 2024 y Libro de Comité de
Conftrol Social el acta No. 04 del 27 diciembre de 2024.

o LIBROS DE CONTABILIDAD: Las operaciones estan impresas a diciembre 31 de 2024
Libro Mayor y Balances
Libro Diario y
Libro de Registro de Asociados
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" 4  OPINION SOBRE LOS ESTADOS
. # |/ FINANCIEROS INDIVIDUALES

DICTAMEN FONDO DE EMPLEADOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE CALI - "FECCC™

Senores Asamblea General Ordinaria de Delegados del FONDO DE EMPLEADOS DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE CALI - "FECCC"

Santiago de Cali 18 de febrero de 2025,
Opinién

He auditado los estados financieros del FONDO DE EMPLEADOS DE LA CAMARA DE COMERCIO
DE CALlI “FECCC", que comprenden el estado de situacion financiera a 31 de diciembre de
2024, el Estado del resultado integral, el Estado de cambios en el Patrimonio y el Estado de Flujos
de Efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asi como las notfas
explicativas de los estados financieros que incluyen un resumen de las politicas contables
significativas.

Considero que la evidencia de audiforia obtenida proporciona una base suficiente vy
adecuada para mi opinion y que los estados financieros se encuentran libres de incomreccion
material, cumpliendo de esta manera con lo requerido para manifestar que es una opinion
limpia (favorable).

Fundamento de la opinién

Los estados financieros adjunfos presentan fielmente en todos los aspectos materiales la
situacion financiera de la entidad a 31 de diciembre de 2024, asi como de sus resultados y flujos
de efectivo comespondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con lo
establecido en el anexo N° 2_ del Decreto 2420 de 2015 y sus modificaforios, que incorporan
las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) para Pymes, aplicando las
excepciones contenidas en el Decreto 2496 de 2015 para el tratamiento de estados financieros
individuales de entidades vigiladas por la Superintendencia de Economia Solidaria respecto a
los aportes sociales, cartera de crédifo y el deterioro de la misma, presentados de conformidad
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con las insfrucciones de este enfe de supervision, lo que significa que es una opinion SIN
SALVEDADES.

He llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria -NIA- expuestas en el anexo 4.1 y 4.2 del DUR 2420 de 2015.

Mi responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas adelante en la seccion
Responsabilidades del audifor en relacion con la audiforia de los estados financieros de mi
informe.

Somos independientes de la Enfidad de conformidad con el Coédigo de Efica para
Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas Infernacionales de Efica para
Contadores (Codigo de Etica del IESBA) incluido Decreto Unico Reglamentario 2420 junto con
los requerimientos de etica que son aplicables a nuestra audiforia de los estados financieros
previstos en la Ley 43 de 1990 y he cumplido las demas responsabilidades de conformidad con
esos requerimientos.

Cuestiones Claves de Auditoria

Respecto al riesgo evaluado lo mas relevante fue el cumplimiento de la responsabilidad
instaurada en la Circular Basica Contable y Financiera (C.E. 022 de 2020) y Circular Basica
Juridica (C.E. 020 de 2020) y demas normatividad vigente, sobre la evaluacion de la efectividad
de los sistemas de gestion de riesgos en el Fondo de Empleados, referente al SIAR, SARC, SARL
y SARLAFT como obligatorios se in forma en las revelaciones de los estados financieros.

Responsabilidades de la direccion y de los responsables del gobierno de
la entidad en relacién con los estados financieros

La administracion del FONDO DE EMPLEADOS DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI “FECCC”
es responsable de la preparacion y presenfacion de los estados financieros adjunfos de
conformidad con el anexo N° 2 del Decreto 2420 de 2015 y sus modificatorios, que incorporan
las Normas Infernacionales de Informacion Financiera; esta responsabilidad incluye disenar,
implementar y mantfener el confrol interno relevante para que estos estados financieros esten
libres de errores de importancia relativa debido a fraude o error; seleccionar y aplicar las
politicas contfables apropiadas, asi como establecer y registrar las estimaciones contables que
sean razonables en las circunstancias.
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En la preparacion de la informacion financiera, la administracion es responsable de la
valoracion de la capacidad que tfiene la enfidad para confinuar como empresa en
funcionamiento, revelando, segun corresponda, las cuestiones respectivas, feniendo en
cuentfa la hipotesis de negocio en marcha. Los responsables de gobierno de la entfidad son
responsables de la supervision del proceso de informacion financiera del Fondo.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados
financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su
conjunto estdn libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
audiforia que contiene mi opinion. He llevado a cabo la auditoria de conformidad con el
arficulo 7 de la Ley 43 de 1990 y la Parte 2, del Titulo 1° del Decreto Unico Reglamentario 2420
de 2015, que incorpora las Normas Internacionales de Auditoria — NIA. Dichas normas exigen
gue cumpla los requerimientos de éfica, asi como que planifique y ejecute la auditoria.
Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garanfiza que una auditoria
siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse
a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede
preverse razonablemente que influyan en las decisiones economicas que los usuarios foman
basdndose en los estados financieros individuales.

Como parte de una audiforia de conformidad con el arficulo 7 de la Ley 43 de 1990 y la Parte

2, del Titulo 1° del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, que incorpora las Normas

Infernacionales de Auditoria — NIA, aplicamos nuesiro juicio profesional y manfenemos una

actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

e |dentificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en los estados financieros
individuales, debida a fraude o error, disenamos y aplicamos procedimientos de auditoria
para responder a dichos riesgos y obiuve evidencia de auditoria suficiente y adecuada
para proporcionar una base para mi opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion
material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion material
debida a ermor, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones
deliberadas, manifestaciones intencionadamente errdoneas o la elusion del control interno.

e Evaluamos la adecuacion de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las
esfimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la direccion.

e Concluimos sobre lo adecuado de la ufilizacion, por la direccion, del principio contable de
empresa en funcionamiento y, basadndome en las evidencias de auditoria obtenida conclui
gue no hay incertidumbre material relacionada con hechos o condiciones que pueden
generar dudas significafivas sobre la capacidad de la Organizacion para confinuar en
funcionamiento.

e Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de mi
informe de auditoria. Comuniqué con los responsables del gobierno de la enfidad en
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relacion con, entre ofras cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria
planificados vy los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia
significativa del confrol inferno que identifique en el franscurso de la auditoria.

¢ Obfuvimos un entendimiento del conirol inferno relevante para la audiforia, con el

objefivo de disehar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las
circunstancias.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Ademads, informo que durante el ano 2024, “FECCC" ha llevado su contabilidad conforme a
las normas legales y a la técnica contable; las operaciones registradas en los libros de
contabilidad y los actos de los administfradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones de
la Asamblea y Junta Directiva; la correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros
de actas, libros de contabilidad y de registro de asociados se llevan y se conservan
debidamente; el informe de gestion de la Administracion guarda la debida concordancia con
los estados financieros individuales, y el FONDO DE EMPLEADOS DE LA CAMARA DE COMERCIO
DE CALI "FECCC™" ha efectuado la liguidacion y pago oportuno al Sistema de Seguridad Social
Integral y la informacion confenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al
sistema de seguridad social integral, en particular la relativa a los afiliados y a sus ingresos base
de cofizacion, ha sido tomada de los registros y soportes contables. Los administradores dejaron
constancia en elinforme de gestion de que no entorpecieron la libre circulacion de las facturas
de sus proveedores de bienes y servicios y de haber cumplido con las normas de propiedad
intelectual y de derechos de autor.

A la fecha, no tengo conocimiento de eventos o situaciones que puedan modificar los Estados
Financieros objeto del presente dictamen, o que, en el inmediato futuro, afecten la buena
marcha del FONDO DE EMPLEADOS DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI “FECCC™

Informe sobre control inferno y cumplimiento legal y normativo

Ademdas, el Codigo de Comercio establece en el arficulo 209 la obligacion de pronunciarme
sobre el cumplimiento de normas legales e internas y sobre lo adecuado del control inferno.

Mi frabajo se efectud mediante la aplicacion de pruebas para evaluar el grado de
cumplimiento de las disposiciones legales y normativas por la administracion de la entidad, asi
como del funcionamiento del proceso de confrolinterno, el cual esigualmente responsabilidad
de la administracion. Para efectos de la evaluacion del cumplimiento legal y normativo ufilice
los siguientes criterios:
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e Normas legales que afectan la actividad de la enfidad;
e [Estatutos de la entfidad;

e Actas de asamblea y de junta directiva

e Actas del Comité de Control social y demdas comités

Para la evaluacion del control interno, utilicé como criterio los componentes de Confrol Interno
contenidos en la Norma Internacional de Auditoria NIA 315. Estos requisitos no son de uso
obligatorio para la Organizacion, pero son un referente aceptado para establecer un sistema
de control inferno.

El control interno de una entidad es un proceso efectuado por los encargados del gobierno
corporativo, la administracion y otro personal, designado para proveer razonable seguridad en
relacion con la preparacion de informacion financiera confiable, el cumplimienfo de las
normas legales e infernas y el logro de un alto nivel de efectividad y eficiencia en las
operaciones.

El control inferno de una enfidad incluye aquellas politicas y procedimienfos que:

e Permiten el mantenimiento de los registros que, en un detalle razonable, reflejen en
forma fiel y adecuada las transacciones y las disposiciones de los activos de la enfidad

e Proveen razonable seguridad de que las transacciones son registradas en lo necesario
para permifir la preparacion de los estados financieros de acuerdo con el marco técnico
normativo aplicable al Grupo N° 2, que corresponde d la NIIF para las PYMES, y que los
ingresos y desembolsos de la entidad estan siendo efectuados solamente de acuerdo
con las autorizaciones de la administracion vy de aquellos encargados del gobierno
corporativo.

e Proveer seguridad razonable en relacion con la prevencion, defteccion y correccion
oporfuna de adquisiciones no autorizadas, y el uso o disposicion de los activos de la
enfidad que puedan tener un efecto importante en los estados financieros.

También incluye procedimientos para garantizar el cumplimiento de la normatividad legal que
afecte a la enfidad, asi como de las disposiciones de los estatutos y de los érganos de
administracion, y el logro de los objefivos propuestos por la adminisiracion en férminos de
eficiencia y efectividad organizacional.

Debido a limitaciones inherentes, el control interno puede no prevenir, o detectary corregir los
errores importantes. También, las proyecciones de cualquier evaluacion o efectividad de los
coniroles de periodos fufuros estan sujetas al riesgo de que los confroles lleguen a ser
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inadecuados debido a cambios en las condiciones, o que el grado de cumplimiento de las
politicas o procedimientos se pueda deteriorar.

Esta conclusion se ha formado con base en las pruebas practicadas para establecer si la
enfidad ha dado cumplimiento a las disposiciones legales y estatutarias, y a las decisiones de
la asamblea y junta directiva, y mantiene un sistema de control interno que garantice la
efectividad y eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la informacion financiera y el
cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables. Las pruebas efectuadas, especialmente
de cardcter cualitativo, pero tfambién incluyendo cdlculos cuando lo consideré necesario de
acuerdo con las circunstancias, fueron desarrolladas por mi durante el franscurso de mi gestion
como revisor fiscal y en desarrollo de mi estrategia de revisoria fiscal para el periodo. Considero
que los procedimientfos seguidos en mi evaluacion son una base suficienfe para expresar mis
conclusiones.

Opinién sobre el cumplimiento legal y normativo

En mi opinion, la entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asi como
a las disposiciones estatutarias, de la asamblea y de la junta directiva, en fodos los aspectos
imporfantes.

Opinién sobre la efectividad del sistema de control interno

En mi opinion, para el periodo comprendido enire el 1 de enero al 31 de diciembre de 2024, el
Sistema de Control Interno es efectivo, con base en las buenas practicas incluidas en las normas
infernacionales de auditoria respecto al Control interno.

Mi evaluacion del control interno, efectuada con el propdsito de establecer el alcance de mis
pruebas de auditoria, no puso de manifiesto que el FONDO DE EMPLEADOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE CALI "FECCC" no haya seguido medidas adecuadas de confrol interno y de
conservacion y custodia de sus bienes y de los de ferceros que estén en su poder. Mis
recomendaciones sobre el control interno las he comunicado en informes separados dirigidos
a la Administracion.

$Serﬁscal

Servickes especializados en
revisori fiscal v awsdtora



< .
- Serfiscal

Servicios especializados en
revisoria fiscal y auditoria

Otras Cuestiones

Los estados financieros del el FONDO DE EMPLEADOS DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
CALlI "FECCC" correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2023 se
presentan exclusivamente para fines de comparacion, fueron auditados por mi y en mi
informe de fecha 14 de febrero de 2024, expresé una opinion no modificada (favorable).

Atentamente,

Henry Lopez Vargas
Revisor Fiscal

T.P. 78777 -T

Delegado SERFISCAL Ltda.
Febrero 18 de 2025
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